
 

1 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

Program: „Programul Incluziune și Demnitate Socială“ 

Obiectiv de politică: 4 „Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea 

Pilonului european al drepturilor sociale“ 

Prioritate: P01 „Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității“  

 

 

 

 

 

Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației 

G.A.L. TÂRGU - JIU 
2023-2029 

 

 

 

 
 

 

  



 

2 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

Cuprins 

1. Prezentarea generală a orașului sau municipiului (peste 20.000 locuitori) ........................ 8 

1.1  Principalele caracteristici geografice, incluzând hărți ............................................................ 8 

1.2  Populația și caracteristicile demografice ............................................................................... 11 

1.3  Patrimoniul natural ................................................................................................................ 14 

1.4  Patrimoniul arhitectural şi cultural ........................................................................................ 16 

1.5  Locuirea și accesul la utilități ................................................................................................. 21 

1.6  Profilul economic (ocupare și mediul de afaceri la nivel local) ............................................ 25 

1.7  Instituții locale și servicii publice ........................................................................................... 28 

1.9  Experienţa locală privind proiectele cu finanţare europeană .............................................. 37 

2. Identificarea teritoriului vizat de SDL prin abordarea DLRC ............................................ 40 

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL și întocmirea planului ....................................................... 42 

2.1.2  Principalele caracteristici geografice ........................................................................... 43 

2.1.3  Patrimoniul natural ...................................................................................................... 44 

2.1.4  Patrimoniul arhitectural şi cultural .............................................................................. 45 

2.2. Comunitatea marginalizată din teritoriul SDL (inclusiv ZUM) .............................................. 46 

2.2.1. Studiul de referință reprezentativ la nivelul populației din teritoriul SDL .................. 47 

2.2.2. Validarea și declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate ..................................... 50 

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor și problemelor populației din teritoriului SDL .... 53 

2.3.1 Populaţia şi caracteristicile demografice ...................................................................... 53 

2.3.2  Ocupare, mediul de afaceri și protecţie socială ........................................................... 58 

2.3.3. Locuire și acces la utilităţi ............................................................................................ 59 

2.3.4 Accesul la instituții și servicii publice ............................................................................ 61 

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu 

accent pe ZUM ....................................................................................................................... 64 

2.3.5.1. Persoanele aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială ...................................... 65 

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetățenilor și a autorităților/instituțiilor ... 68 

2.4. Acțiunile desfășurate anterior în teritoriul SDL .................................................................... 71 

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL .......................................... 75 

3. Analiza SWOT ................................................................................................................ 75 

4. Procesul de implicare a comunităţii ............................................................................... 82 

4.1. Formarea și organizarea Grupului de Acțiune Locală (GAL) ................................................. 83 

4.2 Animarea partenerilor locali și mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate în risc de sărăcie 

sau excluziune socială din teritoriul SDL ...................................................................................... 86 

4.2.1 Animarea partenerilor locali ......................................................................................... 93 



 

3 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială ... 95 

5. OBIECTIVELE SDL ................................................................................................................ 101 

6. PLANUL DE ACȚIUNE SDL .................................................................................................... 104 

6.1 Ce măsuri sunt necesare ....................................................................................................... 104 

6.1.1 Sinteza problemelor și măsurilor necesare, grupurile țintă ....................................... 104 

6.1.2 Corelarea cu documentațiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbană ..... 110 

6.1.3 Contribuţia măsurilor la temele secundare FSE .......................................................... 110 

6.1.4 Contribuţia măsurilor la temele orizontale ................................................................. 112 

6.1.5 Combaterea segregării rezidențiale ............................................................................ 116 

6.1.6 Asigurarea sustenabilității intervenției DLRC .............................................................. 117 

6.2 Măsuri prioritare............................................................................................................... 119 

6.2.1 Prioritizarea măsurilor ............................................................................................ 120 

6.2.2 Abordarea integrată .................................................................................................... 124 

6.3 Lista indicativă de intervenții ................................................................................................ 130 

7. MONITORIZARE ȘI EVALUARE ............................................................................................. 143 

7.1 Monitorizarea și evaluarea continuă .................................................................................... 143 

7.2 Evaluarea de impact .............................................................................................................. 146 

8. PLANUL FINANCIAR ............................................................................................................ 149 

9. Lista de anexe ale SDL ......................................................................................................... 152 



 

4 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

Introducere  

Implementarea mecanismului Dezvoltarea Locală aflată în Responsabilitatea Comunității 

(DLRC) în Municipiul Târgu Jiu reprezintă o abordare strategică și adaptată la specificul local, care 

vizează îmbunătățirea calității vieții și dezvoltarea sustenabilă a comunității. DLRC pune accent pe 

implicarea comunității și pe utilizarea eficientă a resurselor locale pentru a răspunde la provocările 

și nevoile diverse ale teritoriului. Strategia adoptată include mai multe obiective de dezvoltare, 

precum îmbunătățirea infrastructurii educaționale și medicale, susținerea incluziunii sociale și 

economice și facilitarea accesului la piața muncii. Prin această strategie, se urmărește consolidarea 

capacității comunității de a răspunde la propriile nevoi și de a gestiona resursele într-un mod care 

să contribuie la dezvoltarea locală și regională. 

Municipiul Târgu Jiu se angajează astfel într-o strategie inovatoare și integrată de dezvoltare, 

care respectă principiile sustenabilității și ale participării comunitare, asigurându-se că fiecare 

măsură implementată contribuie la îmbunătățirea continuă a calității vieții cetățenilor săi. 

În contextul actual, caracterizat de provocări sociale, economice și de mediu în continuă 

schimbare, Asociația GAL TARGU JIU își propune să aducă o contribuție semnificativă la dezvoltarea 

sustenabilă și incluzivă a comunității locale. Prin intermediul Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL), 

Asociația abordează problemele complexe ale teritoriului, cu accent pe incluziunea socială, 

protecția mediului, dezvoltarea economică și promovarea egalității de șanse. 

Strategia noastră este profund ancorată în realitățile locale și regionale, având la bază o analiză 

atentă a nevoilor și potențialului comunității. Măsurile propuse sunt aliniate cu directivele europene 

și naționale, precum și cu obiectivele Planului de Mobilitate Urbană 2021-2027, având ca scop final 

crearea unei comunități reziliente, prospere și coezive. 

Pentru a răspunde în mod eficient acestor obiective, am prioritizat un set de măsuri 

strategice, fiecare dintre ele fiind aleasă pe baza unor criterii riguroase, cum ar fi relevanța pentru 

comunitate, impactul potențial asupra dezvoltării locale, fezabilitatea și alinierea cu obiectivele mai 

largi de dezvoltare durabilă și incluziune socială. 

Principiile care au stat la baza realizării strategiei sunt: 

Promovarea economiei cu emisii scăzute de carbon: Acest aspect abordează necesitatea tranziției 

către o economie sustenabilă și eficientă energetic, contribuind astfel la protecția mediului și 

promovarea inovației. 

Inovare socială și revitalizarea comunităților marginalizate: Se propun soluții inovative pentru 

abordarea problemelor sociale, inclusiv îmbunătățirea calității locuirii și angajarea activă a 

comunităților în gestionarea spațiilor publice și verzi. 

Dezvoltarea durabilă și protecția biodiversității: Aceasta măsură vizează gestionarea responsabilă 

a resurselor, promovând practici de reciclare și utilizare eficientă a resurselor, în linie cu principiile 

dezvoltării durabile. 

Egalitatea de șanse și non-discriminarea: Este esențial să asigurăm egalitatea de acces la 

oportunitățile de dezvoltare pentru toți membrii comunității, indiferent de gen, etnie sau alte 

criterii, prin programe de conștientizare și intervenții specifice. 

Combaterea segregării rezidențiale: Se urmărește integrarea socială prin proiecte de locuințe și 

servicii care promovează diversitatea și coeziunea comunitară, evitând segregarea și 

marginalizarea. 
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Monitorizare și evaluarea continuă a progresului: Se vor stabili indicatori de performanță clari. 

Această abordare permite ajustarea strategiilor și intervențiilor în funcție de eficacitatea lor și de 

dinamica nevoilor comunității. 

Sustenabilitatea intervenției DLRC: Oferim un cadru strategic pentru a asigura că beneficiile 

proiectului continuă și după finalizarea acestuia, prin integrarea socio-economică durabilă a 

comunităților vizate. 

În contextul provocărilor sociale și economice contemporane, Strategia de Dezvoltare Locală a 

Asociației GAL TARGU JIU este dedicată îmbunătățirii condițiilor de viață în Zonele Urbane 

Marginalizate (ZUM) prin implementarea unor măsuri holistice și bine fundamentate. Fiecare dintre 

aceste măsuri a fost atent selecționată pentru a răspunde nevoilor specifice ale comunității și pentru 

a contribui la atingerea obiectivelor SDL într-un mod sustenabil și eficient: 

1. Modernizarea infrastructurii educaționale și sociale: Prioritatea este îmbunătățirea 

accesului la educație și servicii sociale. În acest sens, construcția și modernizarea 

infrastructurilor școlare și de servicii sociale sunt esențiale pentru a oferi un mediu propice 

dezvoltării personale și profesionale a tinerilor și adulților din ZUM. 

Această măsură este motivată și justificată de necesitatea atingerii mai multor obiective cruciale: 

Îmbunătățirea accesului la educație: Educația este un factor cheie în reducerea sărăciei și 

excluziunii sociale. Prin modernizarea infrastructurii educaționale, se asigură că tinerii și adulții din 

ZUM au acces la facilități de învățare adecvate, ceea ce este fundamental pentru îmbunătățirea 

oportunităților lor educaționale și profesionale. 

Creșterea ratelor de succes școlar și reducerea abandonului: Infrastructura modernă și bine 

echipată contribuie la crearea unui mediu de învățare atractiv și stimulativ. Acest lucru poate reduce 

ratele de abandon școlar, oferind elevilor un mediu mai propice pentru învățare și dezvoltare. 

Promovarea egalității de șanse: Modernizarea infrastructurilor școlare în ZUM asigură că toți tinerii, 

indiferent de contextul socio-economic, au acces la o educație de calitate. Aceasta este vitală pentru 

a oferi șanse egale tuturor tinerilor de a-și dezvolta abilitățile și talentele. 

Sprijinirea dezvoltării comunitare: O infrastructură educațională și socială bine dezvoltată nu doar 

că susține dezvoltarea individuală, ci contribuie și la progresul comunității ca întreg. Spațiile 

educaționale pot servi ca centre comunitare, încurajând implicarea și participarea civică. 

2. Sprijin pentru accesul la servicii integrate: Acordăm o importanță deosebită accesului la 

servicii integrate de sănătate, educație și asistență socială. Revitalizarea spațiilor publice și 

îmbunătățirea calității serviciilor educaționale contribuie la creșterea calității vieții și 

promovează un stil de viață sănătos. 

Această măsură este esențială din mai multe motive: 

Asigurarea unei abordări holistice a sănătății și educației: Accesul la servicii integrate de sănătate, 

educație și asistență socială permite abordarea nevoilor comunității într-un mod holistic. Acest lucru 

este esențial pentru a adresa nu doar aspectele fizice ale sănătății, ci și cele mentale, sociale și 

educaționale. 

Creșterea accesibilității serviciilor esențiale: Revitalizarea spațiilor publice și îmbunătățirea calității 

serviciilor educaționale și de sănătate fac aceste servicii mai accesibile, mai ales pentru grupurile 
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vulnerabile. Acest lucru contribuie la reducerea inegalităților și asigură că toți membrii comunității 

pot beneficia de servicii de calitate. 

Promovarea stării de bine și a unui stil de viață sănătos: Serviciile integrate încurajează un stil de 

viață sănătos prin furnizarea de informații și resurse adecvate. Educația privind sănătatea, nutriția, 

activitatea fizică și prevenția bolilor poate avea un impact semnificativ asupra calității vieții. 

Creșterea coeziunii sociale: Spațiile publice revitalizate și accesul la servicii îmbunătățite sporesc 

sentimentul de apartenență și coeziunea socială. Acestea creează oportunități pentru interacțiunea 

socială și angajamentul civic, contribuind la construirea unui sentiment de comunitate. 

Reducerea presiunii asupra sistemelor de sănătate și educație: Prin furnizarea de servicii integrate 

și accesibile, se reduce povara asupra sistemelor de sănătate și educație existente, optimizând 

resursele și îmbunătățind eficiența generală a acestor servicii. 

3. Dezvoltarea unui sistem de infrastructură și servicii sociale individualizate: Acțiunile 

propuse în acest domeniu sunt fundamentale pentru asigurarea accesului egal la servicii 

esențiale. De la îmbunătățirea infrastructurii locative și educaționale până la extinderea 

serviciilor de sănătate și sociale, fiecare măsură este proiectată să atingă nevoile specifice 

ale persoanelor dezavantajate. 

Dezvoltarea unui sistem de infrastructură și servicii sociale individualizate este importantă din 

următoarele motive: 

Asigurarea accesului egal la servicii esențiale: Dezvoltarea infrastructurii și serviciilor sociale 

individualizate este fundamentală pentru garantarea dreptului la servicii de bază pentru toți 

locuitorii, indiferent de statutul lor socio-economic. Aceasta contribuie la reducerea inegalităților și 

promovează incluziunea socială. 

Răspunsul la nevoi specifice: Prin proiectarea de servicii individualizate, se poate răspunde mai 

eficient la nevoile diverse ale persoanelor din ZUM. Aceasta implică o abordare personalizată și 

flexibilă, adaptată particularităților fiecărei comunități și fiecărui individ. 

Îmbunătățirea calității infrastructurii locative și educaționale: Modernizarea locuințelor și a 

școlilor joacă un rol esențial în creșterea standardelor de viață și oferă un mediu mai sigur și mai 

stimulativ pentru învățare și dezvoltare. 

Promovarea autonomiei și independenței individuale: Serviciile sociale individualizate permit 

persoanelor dezavantajate să își îmbunătățească autonomia și să devină mai independente. Acest 

lucru este crucial pentru creșterea încrederii în sine și pentru împuternicirea acestor persoane. 

Stimularea dezvoltării economice locale: Îmbunătățirea accesului la educație și sănătate și 

îmbunătățirea condițiilor de locuit contribuie la creșterea productivității și la stimularea economiei 

locale. Acest lucru are un impact pozitiv asupra întregii comunități, generând oportunități de 

angajare și prosperitate economică. 

4. Combaterea infracționalității și îmbunătățirea imaginii publice: Inițiativele comunitare și 

campaniile de informare sunt esențiale pentru a îmbunătăți imaginea comunităților 

marginalizate, a reduce infracționalitatea și a atrage investiții. Aceste acțiuni sunt cruciale 

pentru creșterea coeziunii sociale și promovarea unui sentiment de apartenență. 

Această abordare este justificată și motivată de mai multe considerente cheie: 
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Creșterea siguranței comunitare: Prin reducerea infracționalității în Zonele Urbane Marginalizate 

(ZUM), se îmbunătățește siguranța și se creează un mediu mai sigur pentru toți locuitorii. Inițiativele 

de prevenire a criminalității contribuie la diminuarea temerilor și la creșterea încrederii în 

comunitate. 

Îmbunătățirea percepției și imaginii publice: Campaniile de informare și proiectele comunitare pot 

ajuta la schimbarea percepțiilor negative și la combaterea stigmatizării asociate cu ZUM. 

Îmbunătățirea imaginii publice este crucială pentru a atrage investiții și pentru a sprijini dezvoltarea 

economică și socială. 

Promovarea coeziunii și integrării sociale: Inițiativele comunitare întăresc legăturile sociale și 

promovează un sentiment de apartenență. Aceasta este esențială pentru a construi o comunitate 

unită și rezistentă, care poate colabora eficient pentru a face față provocărilor. 

Stimularea participării civice și a angajamentului comunitar: Programele care implică locuitorii în 

activități de prevenire a infracționalității și îmbunătățire a comunității încurajează participarea civică 

și responsabilitatea. Astfel, membrii comunității se simt mai investiți în bunăstarea și dezvoltarea 

zonei lor. 

Atragerea investițiilor și sprijinul economic: O imagine îmbunătățită și o scădere a infracționalității 

pot face ZUM mai atractive pentru investitori. Aceasta poate duce la crearea de noi oportunități de 

angajare, la revitalizarea economică și la îmbunătățirea infrastructurii. 

Educație și conștientizare: Campaniile de informare educă publicul despre provocările și nevoile 

comunităților marginalizate, crescând astfel gradul de conștientizare și empatie la nivelul societății 

mai largi. 

5. Creșterea oportunităților de ocupare: Luând în considerare accesul redus al rezidenților din 

ZUM la piața formală a muncii, măsurile noastre vizează îmbunătățirea calificării și crearea 

de noi oportunități de angajare. Parteneriatele cu autoritățile locale și sectorul privat joacă 

un rol cheie în acest demers. 

Această abordare este motivată și justificată din mai multe perspective: 

Îmbunătățirea Calificării: Multe dintre persoanele care locuiesc în ZUM se confruntă cu un nivel 

scăzut de educație și calificare profesională. Prin oferirea de programe de formare și recalificare, se 

sporește capacitatea acestora de a intra pe piața muncii. Aceasta nu doar că îmbunătățește șansele 

individuale de angajare, dar contribuie și la dezvoltarea economică a întregii comunități. 

Reducerea Sărăciei și Excluziunii Sociale: Accesul la oportunități de muncă stabile și bine plătite 

este unul dintre cele mai eficiente mijloace de combatere a sărăciei și excluziunii sociale. Prin 

creșterea ocupabilității, rezidenții din ZUM pot obține venituri mai mari, ceea ce le îmbunătățește 

semnificativ calitatea vieții. 

Promovarea Egalității de Șanse: Asigurarea accesului egal la oportunitățile de ocupare pentru toate 

grupurile, inclusiv pentru minorități etnice sau alte grupuri dezavantajate, este esențială pentru 

promovarea egalității de șanse. Astfel, se contribuie la reducerea discriminării și la crearea unei 

societăți mai incluzive. 

Dezvoltarea Sustenabilă a Comunității: O populație activă și bine integrată în piața muncii 

contribuie la dezvoltarea sustenabilă a comunității. Oamenii angajați sunt mai predispuși să 

investească în educația copiilor lor, sănătate și în îmbunătățirea condițiilor de locuit, generând astfel 

un ciclu pozitiv de dezvoltare. 
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Consolidarea Legăturilor Comunitare: Oportunitățile de ocupare contribuie la consolidarea 

legăturilor comunitare, oferind oamenilor un sentiment de scop și de contribuție la binele comun. 

Angajarea activă în muncă poate duce la reducerea comportamentelor deviante și la promovarea 

unui sentiment de responsabilitate față de comunitate. 

Aceste măsuri reprezintă pilonii centrali ai SDL, fiecare dintre ele fiind aliniate cu obiectivele 

Strategiei Naționale privind Incluziunea Socială și Reducerea Sărăciei și alte politici relevante la nivel 

național. Implementarea efectivă a acestor măsuri necesită o colaborare strânsă între toți actorii 

implicați - autorități locale, sectorul privat, societatea civilă și, cel mai important, comunitățile 

vizate. Împreună, prin această strategie, ne propunem să stimulăm progresul durabil și incluziv în 

Zonele Urbane Marginalizate, asigurând că fiecare pas înainte se face cu și pentru comunitate. 

Prin acest ansamblu de măsuri, Asociația GAL TARGU JIU se angajează să ofere o viziune 

cuprinzătoare și integrată pentru dezvoltarea locală, contribuind la îmbunătățirea calității vieții și la 

crearea unui mediu sustenabil pentru generațiile viitoare. Această strategie reprezintă un 

angajament ferm al asociației noastre de a lucra în parteneriat cu comunitatea locală, autoritățile și 

alte părți interesate, pentru a transforma provocările în oportunități și a construi un viitor mai bun 

pentru Târgu Jiu. 

1. Prezentarea generală a orașului sau municipiului (peste 20.000 locuitori) 

1.1  Principalele caracteristici geografice, incluzând hărți  

Municipiul Târgu Jiu este reședința județului Gorj si face parte din regiunea istorică Oltenia, 

care este situată în partea de Sud-Vest a României, în limitele sale naturale: Fluviul Dunărea la Sud, 

Râul Olt (al treilea ca mărime din România) la Est, Munții Carpați (Alpii Transilvaniei) la Nord și Vest.  

Municipiul Târgu Jiu se află la intersecția paralelei 45° latitudine nordică cu meridianul de 

23° longitudine estică, la jumătatea distanței dintre Ecuator și Polul Nord, în plină zonă temperată. 

Așezat la 18 km spre sud de lanțul Munților Carpați , în cuprinsul Podișului Getic , în Depresiunea 

Târgu Jiu – Câmpul Mare sau Depresiunea Olteană (una dintre cele mai întinse depresiuni 

subcarpatice intracolinare) la nord de confluența Amaradiei Pietroase cu Jiul, municipiul are o 

desfășurare de la nord la sud pe o lungime de aproximativ 13 km de-a lungul râului Jiu, de o parte și 

de alta, iar de la vest la est o întindere de circa 10 km. 

Din punct de vedere administrativ, Municipiul Târgu Jiu se învecinează cu următoarele 

localități: Nord – com. Stăneşti, com. Turcineşti; Est – com. Bălăneşti; Sud–est – com. Scoarţa; Sud 

– satul Dăneşti – com. Drăguţeşti; Sud–vest, vest, nord–vest – com. Leleşti. 

În componenţa Municipiului Târgu Jiu intră următoarele localităţi: Bârseşti, la cca. 1 km de 

marginea de vest a oraşului; Dragoeni, amplasată în partea de est (drumul DN 67 – Rm. Vâlcea); 

Iezureni, la 0,5 km de marginea de nord a oraşului; Polata, la cca. 6 km de oraş; Preajba Mare, la cca. 

3,5 km de oraş; Romaneşti, amplasată în continuarea oraşului; Slobozia, amplasată în continuarea 

oraşului în partea de vest; Ursați, la 5 km de oraş. 

Totodată, municipiul este divizat în următoarele cartiere: Cartierul Peste Pod, Cartierul 

Victoriei, Cartierul Gării-Caragiale, Cartierul Unirii, Cartierul 9 Mai, Cartierul Calea București, 

Cartierul Samboteanu, Cartierul Grivița, Cartierul Pandurașul, Cartierul Obreja, Cartierul Debarcader 

și Cartierul Ecaterina Teodoroiu. 
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Infrastructurii rutiere, relevă faptul că în județul Gorj sunt: 6 trasee de drumuri naționale cu 

o lungime totală de 421 km (DN 6B, DN66, DN 66A, DN 67, DN 67B, DN 67C, DN 67D); 34 rețele de 

drumuri de interes județean (lungimea 

totală - 835 km);  194 rețele sunt de 

drumuri comunale, având o lungime 

totală de 1018 km. 

 

Fig. Rețeaua de drumuri din 

județul Gorj 

 

Poziția municipiului Târgu Jiu, 

de-a lungul drumului DN 67C, rețea 

rutieră importantă la nivelul regiunii, 

precum și existența unui potențial 

turistic de valoare deosebită, a favorizat 

dezvoltarea infrastructurii generale și a unor utilități sau dotări tehnico-edilitare. 

Legătura cu marile oraşe se face prin drumurile: DN 67 - de Drobeta Turnu Severin; DN 67 - 

de Râmnicu Vâlcea; DN 67 şi E 81 - de Piteşti - autostrada A1 - de Bucureşti. 

Totodată, Târgu Jiu creează o rețea de acces de la drumurile DN 67 şi E79 către drumurile 

europene: E70: (frontiera cu Serbia) Moravița - Timișoara - Craiova - Caracal - Alexandria - București 

– Giurgiu-Pod Giurgiu (frontiera cu Bulgaria); E79: (frontiera cu Ungaria) Borș- Oradea – Beiuș - Deva 

– Petroșani –Tg. Jiu-Filiași- Craiova – Calafat (frontiera cu Bulgaria). 

Puncte de trecere a frontierei (rutier): Drobeta Turnu Severin (Porțile de Fier I) și Calafat . 

Transportul aerian de marfă şi călători se derulează prin aeroportul de la Craiova, singurul 

aeroport din regiune. La Craiova funcţionează şi un terminal de transport combinat. 

Relieful Municipiului Târgu Jiu este depresionar, mărginit la vest şi nord-vest de dealuri de 

încreţire. Târgu-Jiul se situează pe trei terase: terasa superioară, în zona Ciocârlău (altitudine de 

210m), terasa medie, cu 20 metri mai jos decât cea superioară, situată în zona fostului lagăr de 

deţinuţi politici şi terasa inferioară, pe care se întinde cea mai mare parte a oraşului. 

Din punct de vedere geomorfologic, Municipiul Târgu Jiu se găseşte amplasat în zona 

depresionară Târgu Jiu – Câmpul Mare, înconjurată la vest de zona de dealuri (Dealul Târgului), iar 

în partea de est de Dealul Bălăneşti, arie depresionară străbătută de râul Jiu de la nord la sud, 

precum și afluienții acestuia de pe partea stânga (pârâul Amaradia), iar pe partea dreaptă pârâul 

Șușița cu afluenţii săi, toate aceste ape se unesc în aval de Târgu Jiu. 

Reţeaua hidrografică din zona Municipiului Târgu Jiu este alcătuită din cursul mijlociu al 

Jiului, cu afluenţii săi Amaradia Pietroasă, care udă oraşul la marginea sa de est şi râul Şuşiţa, care 

străbate localităţile Ursaţi şi Bârseşti, din partea de vest a oraşului. În ultima perioadă, pentru 

valorificarea superioară a resurselor hidrografice ale râului Jiu, au fost amenajate două lacuri 

artificiale de stocare a apei şi producere de energie hidroelectrică în două centrale, amplasate pe 

barajele digurilor. Exista un lac antropic Panduraşul, Debarcader. Jiul curge permanent cu un debit 

mediu multianual, asigurat în proporție de 95%, de 3,80 m3/S și tranzitează un volum maxim de 

viitura de 158 mil. m3. Pe râul Jiu a fost amenajată, în scopuri hidroenergetice, acumularea Vădeni 
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cu un volum utilizabil de 4,1 mil. m3, o centrală hidroelectrică cu o putere instalată de 2 x 5,5 MW. 

De asemenea, este în curs de realizare acumularea Târgu Jiu cu un volum de 1,2 mil. m3 amplasată 

pe raza municipiului, avand scopuri energetice. Susița, afluent al râului Jiu, trece prin vestul orașului, 

are un debit mediu multianual de 0,38 m3/S și poate tranzita un volum maxim de viitură de 21 mil. 

m3/S. Volumul de apă scurs într-un an mediu este de 73 mil. m3.  Amaradia, un alt afluent al Jiului 

are un curs torențial, colectând apele din precipitații de pe versanții localităților din amonte, dispuse 

la Nord-Est față de Tg. Jiu. Nivelele hidrostatice de pe teritoriul municipiului cresc în funcție de 

cantitatea de precipitații până la 1,20 - 1,50m în cele mai dezavantajoase situații. Producția de 

energie termoelectrică împreună cu activitățile miniere, creează probleme substanțiale asupra 

mediului, probleme ce au un impact mare asupra standardului de viață al locuitorilor din regiune. 

De exemplu, calitatea apei potabile este afectată de poluarea Râului Jiu. 

Resursele naturale ale județului Gorj sunt bogate și diverse. Lignitul este identificat în 17 

strate productive, exploatabil la suprafață în bazinele Motru (la Horăști, Leurda, Motru, Ploștina, 

Lupoaia, Roșiuța) și Rovinari (Urdari, Mătăsari, Roșia – Jiu, Rovinari, Gârla, Beterega, Cicani ș.a.). 

Petrolul este prezent la Țicleni, Turburea, Bustuchin, Bâlteni, Albeni, Scoarța, Logrești, ș.a. Resurse 

de grafit sunt cantonate la Baia de Fier și Polovragi, dolomit la Tismana, calcar la Suseni și Gureni, 

granit la Meri, marne la Bârsești, argilă refractară la Schela și Viezuroiu, serpentină la Pocruia, balast 

la Telești, Bărbătești, Târgu Cărbunești, Țânțăreni, iar izvoarele minerale sunt prezente la Săcelu.  

Acestor resurse naturale se adaugă o importantă resursă forestieră, ce ocupă la nivelul anului 

2014, suprafața de 274.056 ha, ceea ce reprezintă 31,8% din suprafața ocupată de păduri la nivel 

regional și 4,1% din cea la nivel național. 

Clima este temperat continentală de deal, cu 190 de zile fără îngheț, cu precipitații neuniform 

repartizate, cu vânt dominant dinspre nord, pe Valea Jiului. Temperatura aerului, variază în limite 

largi ca urmare a diferențelor mari de altitudine a reliefului. Mediile anuale sunt de 10,2 °C la Târgu 

Jiu, în depresiune, de aproximativ 3 °C pe munții cu altitudini mijlocii și de 0 °C sau sub 0 °C pe munții 

înalți. Vântul, puternic influențat de formele de relief, bate cu o frecvență mai mare dinspre nord 

(14% din cazuri) în zona depresionară, la Târgu Jiu fiind canalizat pe această direcție prin intermediul 

văii Jiului. 

 

1.3.1. Temperatura aerului (maxima şi minima absolută) pe staţii meteorologice 

 

Nr. 
crt. 

Staţia 
meteorologică 

Anii 
de observaţie 

Maxima 

 absolută 
anuală 

Data 

înregistrării 

Minima 

absolută 
anuală 

Data 
înregistrării 

UM: Grade celsius 

 
4 

 
 

 

 
Târgu-Jiu 

 
 

 

2018 34,4 18.VIII -19,0 01.III 

2019 35,0 02.VII -13,7 13.I 

2020 33,9 31.VIII -9,0 08.I 

2021 38,5 28.VII -10,6 18.I ;23.XII 

2022 38,2 23.VII -12,7 25.I 
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

Zona Municipiului Târgu Jiu se încadrează în zona vegetaţiei de luncă. Această zonă se întinde 

în luncile râurilor din zona depresionară, sub formă de zăvoaie. Speciile caracteristice sunt sălciile, 

împreună cu răchiţi şi plopul alb sau negru. În partea de nord-est, pe câmpul Ciocârlău, s-a aflat 

pajiştea cu narcise. Azi, narcisele înfloresc pe poiana Piticoasă, din localitatea componentă Preajba, 

unde anual se desfăşoară Sărbătoarea narciselor, în timp ce, în Pădurea Mărgăritarului din partea 

de sud a Municipiului 27 Târgu-Jiu înfloresc laleaua pestriţă şi mărgăritarul.  

Ca urmare a influenţelor mediteraneene din zonă, în Târgu-Jiu cresc castanul ornamental şi 

nucul, iar pe dealurile din vest şi nord-est au fost amenajate ferme pentru cercetare şi producţie a 

cartofului, plantaţii cu vie, meri, peri, gutui, nuci, cireşi. 

ANEXA 1:  Extras din Planului Urbanistic General (PUG) – planul de încadrare/planșa de 

reglementări urbanistice 

1.2  Populația și caracteristicile demografice 

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare, cu trenduri 

negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național și internațional, fără a lua în 

considerare migrația externă, dar admițând o creștere a speranței de viață la naștere, populația 

României ar putea să scadă la 20,8 milioane în anul 2020 si la 19,7 milioane în anul 2030, urmând să 

ajungă la 16,7 milioane la mijlocul secolului. 

Municipiul Târgu Jiu reprezintă principalul  centru  socio-economic și  industrial din județul 

Gorj. Conform recensamantului din 2021, în municipiul Târgu Jiu avea 73.545 locuitori, din care 

(47,47%)  persoane populație masculină și (52,53%) persoane populație feminină. 

1.3.2. Temperatura aerului (medii lunare şi anuale) pe staţii meteorologice 
 

Nr. 

crt. 

Staţia 

meteorologică 

Anii 

de observaţie 

Media lunară  

Ian. Feb. Mar. Apr. Mai Iun. 

UM: Grade celsius 

 
4 

 
 

 

 
Târgu-Jiu 

 
 

 

2018 0,7 1,3 4,1 16,4 18,5 21,0 

2019 -1,5 2,0 8,7 12,0 15,9 22,3 

2020 0,0 4,5 7,8 11,6 15,7 20,3 

2021 1,5 3,3 5,5 9,0 16,3 20,8 

2022 1,2 4,0 4,3 10,8 17,7 22,4 

  - continuare – 

Media lunară  
Media 
anuală 

Anii 
de observaţie 

Staţia 
Meteorologică 

Nr. 
crt. 

Iul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. 

UM: Grade celsius 

22,0 23,0 17,7 12,2 5,2 -0,3 11,9 2018   

Târgu - Jiu 
  

  
  

  

4. 
  

  
  

22,2 23,6 18,4 12,0 9,4 2,8 12,3 2019 

22,1 22,2 19,0 12,2 5,1 3,7 12,0 2020 

25,0 23,3 16,9 9,4 6,9 2,0 11,7 2021 

23,9 23,4 15,7 12,0 8,4 2,5 12,2 2022 
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În ceea ce privește evoluția populației, se constată o dinamică negativă, similară la nivel de 

municipiu, județ și regiune. 

Tendința de scădere din ultimii ani (cca. 4,44%) se datorează mai multor factori: rata mică a 

natalității, mutarea unora dintre locuitori în zonele limitrofe ale municipiului Târgu Jiu, cât și 

plecarea în străinătate din cauza sărăciei. Târgu Jiu este un oraș industrial care a prins contur odată 

cu apariția zonei industriale. În ultimii ani s-a dezvoltat foarte mult în Târgu Jiu latura comercială, de 

retail, dar au dispărut unele dintre activități industriale din zonă care concentrau un număr sporit 

de angajați. 

Numărul locuitorilor și repartiția geografică în interiorul municipiului Târgu Jiu a variat în 

decursul timpului în funcție de oscilațiile valorice ale celor doi indicatori demografici determinanți: 

mișcarea naturală și mișcarea migratorie. 

Deși evoluția populației a înregistrat o continuă tendință de scădere, atât la nivelului 

județului, cât și al municipiului, se constată totuși o pondere relativ constantă a populației 

municipiului Târgu Jiu în total județ – aprox. 26% -  atât la nivelul datelor înregistrate la 

recensământele din anii 2002 și 2011, cât și la nivelul anului 2021. 

Incepând cu anul 2011, a fost determinat un trend continuu de scădere a populației. Astfel, 

dacă în anul 2011 populația totală era de 98.534 locuitori, cu 2.024 locuitori mai mult decât în anul 

2002, în anul 2021, populatia era de 73.545, cu 24.989 mai puțini locuitori față de perioada de 

referință. Ca urmare a fenomenului de migrație și de scădere a natalității și a sporului natural, 

populația municipiului Târgu Jiu a înregistrat o scădere de aproximativ damatica (anul 2011 

comparativ cu anul 2021).  

 

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

În ceea ce privește organizarea pe grupe de vârstă a județului Gorj, acesta evidențiază 

ponderi mai ridicate deținute de populația adultă (64,46%), urmată de populația vârstnică (22,66%) 

și o pondere și mai mică deținută de populația tânără (12,86%). 

Masculin Feminin

A B C 1 2 3

GORJ 77812 MUNICIPIUL TÂRGU JIU 73545 34921 38624

        Sursa: INS, Recensământul populației ș i locuințelor din anul 2021, date definitive

        *- valoare confidentiala

1.22. POPULATIA REZIDENTA PE SEXE, JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE SI SATE, LA 

1 DECEMBRIE 2021

Denumire judet Cod SIRUTA

JUDET 

MUNICIPIU, ORAS, 

COMUNA  

SAT

POPULATIA 

REZIDENTA    

TOTAL

SEXE

2016 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP201K - Nascuti vii cu resedinta 

obisnuita in Romania

Numar persoane

2017 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP201K - Nascuti vii cu resedinta 

obisnuita in Romania

Numar persoane

2018 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP201K - Nascuti vii cu resedinta 

obisnuita in Romania

Numar persoane

2019 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP201K - Nascuti vii cu resedinta 

obisnuita in Romania

Numar persoane

2020 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP201K - Nascuti vii cu resedinta 

obisnuita in Romania

Numar persoane

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP201K - Nascuti vii cu resedinta 

obisnuita in Romania

Numar persoane

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP201K - Nascuti vii cu resedinta 

obisnuita in Romania

Numar persoane

Populaţie 818,00

Populaţie 756,00

Populaţie 747,00

Populaţie 709,00

Populaţie 670,00

Populaţie 668,00

Populaţie 617,00
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La nivelul municipiului se constată o tendință de scădere a numărului de născuți vii în 

intervalul 2015 – 2021 și o creștere continuă a mortalității, ceea ce implică un spor natural negativ 

începând cu anul 2015.  

Soldul migrator în județul Gorj a rămas constant negativ în ultimii 5 ani, ca urmare a unei 

tendințe asemănătoare urmată atât de plecările, cât şi de sosirile din mediul urban şi rural. De 

remarcat este faptul că numărul persoanelor de sex feminin care au emigrat depăşeşte numărul 

persoanelor de sex masculin. Ponderea cea mai mare în cadrul emigranţilor o deţin persoanele cu 

vârstă cuprinsă între 26-40 ani. Numărul imigranţilor este redus la nivel de regiune și judeţ, 

ponderea cea mai mare fiind tot cea a persoanelor cu vârstă între 26 şi 40 de ani. 

La nivelul municipiului Târgu Jiu soldul schimbărilor de reședință (diferența algebrică între 

numărul persoanelor sosite și cele plecate din municipiu) este negativ, plecările cu reședința fiind 

mai mari, existând aceeași tendință de la nivel regional și județean de a părăsi municipiul. 

Din datele statistice existente, se constată că anual sunt persoane care părăsesc municipiul 

Târgu Jiu, prin schimbarea de domiciliu, cei mai mulți deplasându-se în localitățile apropiate, 

reprezentând în mare parte actualul proces de trecere de la oraș la sat ca urmare a pierderii locurilor 

de muncă. Fenomenul emigrației nu este atât de accentuat în municipiu comparativ cu cel la nivel 

regional. Cu toate acestea, bilanțul este unul pozitiv și în continuă creștere în perioada analizată. 

 

Deși comparativ cu media pe județ, în municipiul Târgu Jiu rata plecărilor la 1000 locuitori 

este mai mică, aceasta a contribuit la scăderea numărului total de locuitori din județul Gorj și 

reprezintă un fenomen constant. 

Cauzele migrării forţei de muncă sunt, aparent, simplu de identificat: prevalenţa nevoilor 

materiale. De asemenea, se poate observa faptul că ponderea majoră a persoanelor care emigrează 

pentru a munci în străinătate se regăseşte în judeţele defavorizate care sunt puternic afectate de 

sărăcie şi unde lipsesc locurile de muncă. Alarmant este însă faptul că majoritatea celor care 

părăsesc ţara provin din mediul rural şi sunt tineri cu vârste sub 35 de ani. Principalele efecte ale 

migraţiei externe constau în reducerea forţei de muncă locale, scăderea natalităţii, creşterea ratei 

divorţialităţii, agravarea fenomenului de delincvenţă juvenilă. 

0 - 4  5 - 9  10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 - 74 75 - 79 80 - 85 85 ani

ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani si peste

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 A

MUNICIPIUL TÂRGU JIU 73545 3432 3798 4257 4156 3436 3382 4752 5646 6749 6362 7605 4117 4774 4479 3094 1559 1121 826 MUNICIPIUL TÂRGU JIU

        Sursa: INS, Recensământul populației și locuințelor din anul 2021, date definitive

        * - valoare confidentiala

1.3.2 POPULATIA REZIDENTA DUPA GRUPA DE VARSTA, PE JUDETE SI MUNICIPII, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

JUDET

 MUNICIPIU, ORAS, 

COMUNA

POPULATIA

REZIDENTA 

TOTAL

G R U P A   D E   V A R S T A

JUDET

 MUNICIPIU, 

ORAS, 

Urban Rural Urban Rural

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9

MUNICIPIUL TÂRGU JIU 73545 72206 829 218 611 460 342 118 50

        Sursa: INS, Recensământul populației ș i locuințelor din anul 2021, date definitive

        *- valoare confidentiala

TOTAL
din care in:

1.5.2. POPULATIA REZIDENTA DUPA DOMICILIU,  PE JUDETE SI MUNICIPII, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

JUDETUL DE 

RESEDINTA 

OBISNUITA                  

MUNICIPIU, ORAS, 

COMUNA 

POPULATIA

REZIDENTA 

TOTAL

C U    D O M I C I L I U L   I N:

LOCALITATEA

DE 

RECENZARE

 ALTA

LOCALITATE DIN JUDETUL DE RECENZARE

ALT

JUDET DECAT CEL

DE RECENZARE
ALTA 

TARA

TOTAL
din care in:
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

Pe lângă români, în municipiul Târgu Jiu mai există populaţie de următoarele etnii: rromi, 

aromâni macedoneni, maghiari, germani, ucrainieni, sârbi, tătari, turci, ruşi-lipoveni, greci, italieni, 

etc. Majoritatea sunt români (90%), iar pentru 6,8% din populație apartenența etnică nu este 

cunoscută. Se observă că municipiul Târgu Jiu este alcătuit din 90% locuitori de etnie română, urmat 

pe locul doi cu un procent de 3,21% locuitori de etnie romă și 0,05% locuitori de etnie maghiară. 

Municipiul urmează tendința de la nivel județean. 

 

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocși (92,1%) şi adventiști 

de ziua a șaptea (0,22%). Pentru 6,96% din populație nu este cunoscută apartenența confesională. 

 

1.3  Patrimoniul natural 

Valorile de patrimoniu natural şi cultural oferă o oportunitate de dezvoltare socio-economică 

a aşezărilor umane prin valorificarea potenţialului turistic pe care îl constituie. Importanța acestora 

ca rezervă şi alternativă de dezvoltare a determinat conştientizarea necesităţii unei amenajări 

responsabile a teritoriului care să aibă în vedere reabilitarea, conservarea, protejarea şi punerea în 

valoare corespunzătoare a patrimoniului natural şi cultural. 

Regiunea prezintă o mare diversitate a peisajului, generată de felurite structuri geologice şi 

forme de relief, de alternanţa culmilor montane şi deluroase cu depresiunile şi culoarele de văi, de 

diferenţierile altitudinale, ce se completează cu diferite componente ale vegetaţiei, faunei şi apelor, 

sporindu-i complexitatea. Regiunea dispune şi de un important potenţial speologic de mare valoare 

2011 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2012 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2013 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2014 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2015 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2016 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2017 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2018 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2019 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2020 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP309E - Emigranti definitivi pe judete 

si localitati de plecare

Numar persoane

Populaţie 40,00

Populaţie 27,00

Populaţie 31,00

Populaţie 29,00

Populaţie 38,00

Populaţie 62,00

Populaţie 54,00

Populaţie 75,00

Populaţie 56,00

Populaţie 47,00

Populaţie 72,00

Populaţie 134,00

Români Maghiari Romi Ucraineni Germani Turci Rusi-

Lipoveni

Tatari Sarbi Slovaci Bulgari Croati Greci Italieni Evrei Cehi Polonezi Ruteni Armeni Albanezi Macedoneni Alta 

etnie

Informație 

nedisponibila

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

GORJ 314685 280980 114 5883 26 21 12 9 - 7 4 * * 9 43 * * * - 3 158 4 45 27362

  MUNICIPIUL TÂRGU JIU 73545 60762 35 2182 * 6 * * - 3 3 * * 3 11 * - - - 3 51 - 13 10465

        Sursa: INS, Recensământul populației ș i locuințelor din anul 2021, date definitive

        * - valoare confidentiala

2.2.2 POPULATIA REZIDENTA DUPA ETNIE, PE JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

JUDET 

MUNICIPIU, ORAS, COMUNA

POPULATIA 

REZIDENTA 

TOTAL

ETNIA

Ortodoxa 

(Biserica 

Ortodoxa 

Româna)

Romano-

Catolica
Reformata

Penticostala 

(Cultul Crestin 

Penticostal - 

Biserica lui 

Dumnezeu 

Apostolica)

Greco-

Catolica 

(Biserica 

Romana 

Unita cu 

Roma)

Baptista 

(Cultul 

Crestin 

Baptist)

Adventista de 

Ziua a Saptea

Musulmana 

(Cultul 

Musulman)

Unitariana 

(Biserica 

Unitariana 

Maghiara)

Martorii lui 

Iehova

Crestina dupa 

Evanghelie

Crestina de 

Rit Vechi

Evanghelica 

Lutherana 

(Biserica 

Evanghelica 

Lutherana din 

România)

Ortodoxa 

Sarba

Evanghelica 

(Biserica 

Evanghelica 

Romana)

Evanghelica 

de 

Confesiune 

Augustana

Mozaica 

(Federatia 

Comunitatilo

r Evreiesti 

din România 

- Cultul 

Mozaic)

Armeana 

(Arhiepiscopia 

Bisericii 

Armene)

Alta religie 

(asociatii 

religioase sau 

grupari 

religioase)

Fara 

religie
Ateu Agnostic

Informatie 

nedisponibila

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

GORJ 314685 280475 400 42 2312 60 554 409 37 * 214 210 16 31 112 33 19 * - 44 206 246 87 29171

  MUNICIPIUL TÂRGU JIU 73545 60954 129 11 463 22 63 110 8 * 44 80 9 * 11 8 13 - - 25 136 134 52 11266

        Sursa: INS, Recensământul populației ș i locuințelor din anul 2021, date definitive

        * - valoare confidentiala

2.4.2 POPULATIA REZIDENTA DUPA RELIGIE, PE JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

JUDET 

MUNICIPIU, ORAS, COMUNA

POPULATIA 

REZIDENTA 

TOTAL

RELIGIA
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ştiinţifică şi estetică, multe dintre peşteri fiind ocrotite de lege ca monumente ale naturii, rezervații 

naturale, parcuri și arii protejate. 

În ceea ce privește patrimoniul natural protejat al regiunii, trebuie menționat că acesta este 

bogat ca urmare a biodiversității sale. În acest sens, Oltenia cuprinde 201.302 ha de zone protejate 

(14% din suprafața totală de zonă protejată a României) și anume parcuri naționale și naturale, 

rezervații ale biosferei, rezervaţii naturale, monumente ale naturii, arii protejate şi avifaunistice. 

Cele mai mari arii protejate din regiune sunt: Parcul Natural Porțile de Fier (include părţi din 

judeţele Mehedinţi şi Caraş-Severin), Parcul Național Domogled –Valea Cernei (include părţi din 

judeţele Mehedinţi, Gorj şi Caraş-Severin) și Parcul Național Cozia (în județul Vâlcea). 

Parcul natural Porţile de Fier este, ca mărime, a doua arie protejată din România, după Delta 

Dunării. Este rezervaţia biosferei şi patrimoniului UNESCO amplasat pe partea românească a Dunării, 

între Baziaş şi Drobeta-Turnu Severin. 

Parcul Naţional Cozia (17.100 ha), importantă arie protejată, este situat în partea central-

sudică a Carpaţilor Meridionali, unde pot fi admirate trandafirul de Cozia, iedera albă, floarea de 

colţ sau laleaua pestriţă, iar dintre animale cocoşul de munte, capra neagră şi multe altele. 

Parcul Național Domogled – Valea Cernei este considerat o veritabilă grădină botanică, iar 

versantul vestic al Muntelui Domogled se distinge prin cîteva fenomene carstice care merită 

explorate, precum Peştera Mare de la Şoronişte. 

Pe lîngă Parcul Naţional Domogled, judeţul Gorj se remarcă şi prin cele 49 de arii protejate şi 

monumente ale naturii situate pe Valea Cernei, între care cinci zone speologice, reprezentînd cel 

mai mare potenţial din România, cu peste 2.000 de peşteri. Un fenomen interesant poate fi observat 

în zona lacurilor Zătoane, unde apa apare şi dispare spontan. 

În judeţul Gorj există în prezent arii naturale protejate componente a două reţele:  

 Reţeaua Naţională de Arii Naturale Protejate cu un număr de 49 de arii naturale protejate, 

din care 2 parcuri naţionale:  Parcul Naţional Domogled Valea - Cernei cu o suprafaţă totală de 

61.000 ha, din care 29.801 ha pe teritoriul administrativ al judeţului Gorj, în care se află rezervaţiile: 

Piatra Cloşanilor, comuna Padeş (1.730 ha); Peştera Martel, comuna Padeş (2 ha); Cheile Corcoaiei, 

comuna Padeş, satul Cerna-Sat (34 ha); Ciucevele Cernei, comuna Padeş, satul Cerna-Sat (1.166 ha); 

Parcul Naţional Defileul Jiului cu o suprafaţă de 11.650 ha, amplasat pe teritoriul administrativ a 

două judeţe: Hunedoara şi Gorj, din care cca. 10.600 ha pe teritoriul administrativ al judeţului Gorj, 

în care sunt delimitate trei rezervaţii naturale: Pădurea Chitu-Bratcu (1319 ha), Stâncile Rafaila (1 

ha) și Piatra Sfinxul Lainicilor (1 ha).  

 Reţeaua Ecologică Europeană NATURA 2000 reprezentată în judeţul Gorj de mai multe arii 

naturale protejate. Singura rezervaţie a biosferei regăsită pe teritoriul judeţului Gorj este rezervaţia 

biosferei Munţii Retezat. Parcul Naţional Retezat se află în partea de vest a Carpaţilor Meridionali, 

cuprinzând o suprafaţă de 38.138 ha din Masivul Retezat-Godeanu și adăpostind aproape 1.190 

specii de plante superioare, 90 taxoni endemici, 130 de plante rare sau vulnerabile, 50 specii 

mamifere, 168 specii de păsări, 9 specii de reptile, 5 specii amfibieni.  
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Monumentele naturii sunt acele zone cu elemente naturale valoroase și o deosebită 

semnificație ecologică, științifică sau peisagistică, considerate bunuri naționale, ocrotite prin lege și 

conservate pentru posteritate. La frumuseţile peisagistice din judeţul Gorj contribuie poziţionarea 

geografică în vecinătatea masivelor muntoase Parâng, Godeanu şi Cernei. Numeroase peşteri şi chei, 

păduri cu plante endemice, sunt locuri în care turiştii revin, atraşi de frumuseţea specificului local. 

Datorită interesului lor ştiinţific, unele obiective naturale au fost declarate monumente ale naturii; 

Valea Cernei se întinde de-a lungul unui culoar tectonic, străbătând munţii Godeanu şi Mehedinţi, 

la o altitudine de 500-700 m. Se remarcă prin importante formaţiuni carstice, precum: Culmea 

Geanturilor Cernei, sectorul Ciucevelor, Cheile Corcoavei, Muntele Piatra Cloşanilor; Cheile 

Corcoavei, situate la circa 40 km amonte de Băile Herculane, sunt tăiate într-un mic masiv de calcare 

situat pe albia Cernei. Deşi se întind pe o lungime de doar 200 m, ineditul Cheilor Corcoavei este dat 

de multitudinea de forme pe care le cuprind; Cheile Sohodolului, formate de râul cu acelaşi nume, 

se întind pe circa 10 km, fiind unice prin tunelele săpate de apă în pereţii stâncilor, precum şi prin 

curioasa formă carstică rămasă suspendată „Inelul”; Cheile Olteţului, impresionante prin sălbăticia 

şi îngustimea lor, sunt considerate printre cele mai pitoreşti din ţară. Pe malul stâng al râului, la 

intrarea în chei, se află Peştera Polovragi, situată la 670 de metri şi la 20 metri diferenţă faţă de 

apele râului; Peştera Cioaca cu Brebenei este ocrotită pentru cristalele de calcită pură vermiforme 

şi transparente; O rezervaţie speologică de 10,2 hectare se găseşte în comuna Padeş; Peştera de la 

Cloşani, cea mai frumoasă peşteră din ţară, declarată rezervaţie ştiinţifică, unde s-a amenajat şi 

singurul laborator speologic subteran din ţară; Peştera Muierii (18,75 hectare), conţinând un 

adevărat cimitir de oase ale ursului de cavernă, precum şi importante orizonturi de culturi 

paleolitice; Rezervații forestiere: Pădurea Tismana-Pocruia, Pădurea Dumbrava Tismanei, Pădurea 

Răchiţeaua (1200 ha.), Pădurea Chiţu-Bratcu (1319 ha.) şi Pădurea Botorogi de lângă Tg-Jiu. 

De asemenea, Regiunea SV Oltenia deţine pe teritoriul său 14 de arii de protecţie specială 

avifaunistică și 28 situri de importanţă comunitară. 

Pe teritoriul judeţului Gorj au fost decretate următoarele arii speciale de protecţie 

avifaunistică: Munţii Retezat: Padeş (<1%), Tismana (2%);  Domogled – Valea Cernei: Padeş (72%), 

Tismana (10%). 

Acest „muzeu” natural, care se întinde pe toată suprafaţa Olteniei, oferă la fiecare pas noi 

surprize, astfel încît vizitatorul lui este ţinut permanent în suspans, indiferent dacă se află pe 

versantul unui munte, pe culmea unui deal, pe malul unui rîu, sau într-o zonă de cîmpie. 

Pe teritoriul municipiului Târgu Jiu nu există arii naturale protejate, sau bunuri de patrimoniu 

natural în regim de protecţie şi conservare. 

1.4  Patrimoniul arhitectural şi cultural 

Reședința de județ, Târgu Jiu, este şi cel mai important centru cultural al judeţului Gorj.  

Monumentele istorice, cetăţile şi muzeele reprezintă importante surse de interes turistic. 

Astfel, printre obiectivele turistice culturale existente în judeţul Gorj și implicit în municipiul Târgu 

Jiu enumerăm:  

 Muzeul arhitecturii populare de la Curtișoara;  
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 Mănăstirea Tismana şi schiturile Cioclovina de Sus şi Cioclovina de Jos; 

 Bisericile de lemn Pocruia, Gornoviţa;  

 Mănăstirea Lainici, schitul Locurele,  

 Mânăstirea Vişina, schit Plai Bumbeşti,  

 Biserica de lemn Sârbeşti;  

 Mănăstirea Polovragi;  

 Mănăstirea Crasna;  

 Casa Glogoveanu din Craiova;  

 Casa Memorială „Tudor Vladimirescu”, din comuna Vladimir;  

 Cula Cioabă-Chintescu din comuna Slivilești;  

 Cula Cornoiu din orașul Bumbeşti-Jiu;  

 Muzeul de Istorie și Arheologie ”Alexandru Ștefulescu” din Târgu Jiu;  

 Muzeul de Artă din Târgu Jiu;  

 Biblioteca Judeţeană „Christian Tell” din Târgu Jiu;  

 Teatrul dramatic ”Elvira Godeanu” din Târgu Jiu;  

 Casa Barbu Gănescu din Târgu Jiu;  

 Palatul Comunal din Târgu Jiu; 

 Casa memorială „Ecaterina Teodoroiu” 

 Mausoleul Ecaterinei Teodoroiu; 

 Monumentul lui Tudor Vladimirescu din Târgu Jiu; 

 Colegiul Național „Tudor Vladimirescu” din Târgu Jiu;  

 Patrimoniul Brâncuși din Târgu Jiu: Coloana Infinită (Coloana Infinitului), Poarta 

Sărutului, Masa Tăcerii și Aleea Scaunelor; 

 Bustul lui Constantin Brâncuşi. 

Potrivit datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Gorj, se constata o crestere a 

numarului de vizitatori in muzeele municipiului Târgu Jiu fata de 2020 astfel: 

 

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

O personalitate marcantă a județului Gorj, care și-a lăsat amprenta incontestabilă asupra 

moștenirii culturale și artistice naționale este Constantin Brâncuși, sculptor de valoare mondială - 

membru al Academiei Române. 

Constantin Brâncuși este un brand al universalității, un artist a cărui operă nu ține de locul 

nașterii, dar care va avea mereu rădăcinile în Gorj, pentru că întreaga sa creație este inspirată din 

experiențele anilor săi de tinerețe. Din 1963 până azi au apărut la nivel mondial peste 50 de cărți și 

monografii și mii de studii și articole despre Brâncuși, stabilind în mod definitiv locul lui ca artist 

genial și unul din cei mai mari creatori ai tuturor timpurilor.  

Figură centrală în mișcarea artistică modernă, Brâncuși este considerat unul din cei mai mari 

sculptori ai secolului al XX-lea. Sculpturile sale se remarcă prin eleganța formei și utilizarea sensibilă 

a materialelor, combinând simplitatea artei populare românești cu rafinamentul avangardei 

2020 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

ART113A - Vizitatori în muzee şi colecţii 

publice

Numar persoane

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

ART113A - Vizitatori în muzee şi colecţii 

publice

Numar persoane

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

ART113A - Vizitatori în muzee şi colecţii 

publice

Numar persoane

Cultură şi artă 5352,00

Cultură şi artă 6196,00

Cultură şi artă 10866,00
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pariziene. Verticalitatea, orizontalitatea, greutatea, densitatea cât și importanța acordată luminii și 

spațiului sunt trăsăturile caracteristice ale creației lui Brâncuși. Opera sa a influențat profund 

conceptul modern de formă în sculptură, pictură și desen. 

Ansamblul monumental Calea Eroilor, realizat de Constantin Brâncuşi, este complexul 

sculptural prin care oraşul Târgu Jiu şi-a creat o faimă internaţională, operele de artă create şi 

ridicate aici fiind unice în lume şi cele mai valoroase din întreaga carieră a sculptorului. Ansamblul 

este alcătuit dintr-o suită de sculpturi, fiecare cu valoare de simbol, fiind singurele opere de artă ale 

marelui sculptor expuse în aer liber: Masa  Tăcerii, Poarta Sărutului, Coloana fără Sfârşit sau Coloana 

Infinitului, lucrări prin care eminentul sculptor a adus un omagiu victimelor Primului Război Mondial, 

la care se adăugă sculptura Aleea Scaunelor. 

Operele de artă cuprinse în patrimoniul cultural mondial au fost ridicate sub directa 

supraveghere a artistului între anii 1936 - 1938 şi sunt plasate pe un ax ce străbate oraşul pe o 

distanţă de 1759 m. 

Masa Tăcerii reprezintă masa ţărănească, dar şi masa de dinaintea confruntării, de la care 

pleacă la luptă viitorii combatanţi şi eroi. Masa Tăcerii a fost realizată în două variante: prima masă 

a fost realizată din calcar și de dimensiuni mai reduse, fiind cioplită sub supravegherea lui Brâncuși 

în anul 1937, iar a doua masă, din piatră de Banpotoc, este comandată la Atelierele Pietroasa din 

Deva, pe 20 august 1938, chiar de către Brâncuși, nemulțumit că pe prima masă găsise o inscripție 

săpată și umplută cu plumb, precum și o semnatură. Actuala Masă a Tăcerii este rezultatul 

suprapunerii tăbliilor mari ale celor două variante, alcătuind o masă – rebut, aşa-zisa „Masă Festivă” 

sau „Masă Ultimă”. 

Aleea Scaunelor are o lungime de 121 m și cuprinde 30 de scaune din piatră de Banpotoc. 

Planul de amenajare al aleei din Grădina publică a fost întocmit la 2 noiembrie 1937 de arhitectul 

Rehbuhn, probabil la indicaţiile lui Brâncuşi. Pe marginile aleei deschise în parc s-au plantat în 

toamna aceluiaşi an 20 de plopi piramidali şi s-au amenajat 10 nişe pentru scaune. Acestea din urmă 

aveau ca scop formarea unui „ansamblu armonios cu portalul şi masa de piatră construite pe această 

alee principală”. Scaunele  în formă de clepsidră cu fața pătrată, sunt aduse la Târgu Jiu pe 1 august 

1938, fiind așezate câte trei în fiecare nișă. Un model cioplit în lemn al scaunului se află în atelierul 

sculptorului de la Paris, iar un scaun original se află în colecția Muzeului de Artă Modernă din Paris. 

Poarta Sărutului este spaţiul prin care se face trecerea spre o altă lume. Motivul sărutului 

prezent pe stâlpii porţii ar putea fi perceput şi ca ochiul care priveşte înlăuntru.  Poarta este clădită 

pe o fundaţie de ciment şi se ridică pe două picioare, fiecare picior având 3,25m înălţime, întregul 

monument având înălţimea totală de 5,13 m, o lungime de 6,45m  şi o grosime de 1,69m. Poarta 

Sărutului a fost asamblată din blocuri de travertin de Banpotoc în octombrie 1937. Prima fundaţie a 

fost turnată mai spre exterior decât este ea astăzi şi anume pe linia gardului Grădinii publice, deşi 

prima intenţie a sculptorului a fost aceea de a pune portalul la începutul actualei străzi „Calea 

Eroilor”, adică vizavi de parc. Anul sculptării sale definitive este 1938, mai exact de la începutul verii 

şi până în septembrie, când artistul a plecat din Târgu-Jiu la Paris. 

Coloana Fără Sfârșit sau Coloana Infinitului reprezintă un adevărat „testament spiritual” al 

marelui artist, un adevărat Axis Mundi menit parcă să sprijine în veşnicie bolta cerului, fiind 
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considerată de către Sidney Geist „punctul de vârf al artei moderne”. Construcţia Coloanei a început 

la mijlocul lui august 1937 la Petroşani în Atelierele Centrale (unde s-au turnat elementele) şi s-a 

încheiat în noiembrie al aceluiaşi an la Târgu-Jiu. Metalizarea – alămirea –  ei s-a executat in lunile 

iunie – iulie 1938. Coloana are o înălţime de 29,35 m şi este alcătuită din 15 elemente întregi, 

(Brâncuşi le spunea “mărgele”) de formă romboidală octaedrică, la care se adaugă alte 2 

semielemente, unul la baza si altul la varf; primul semielement de la baza dă impresia că ar creşte 

din pământ, iar cel din vârf lasă impresia că s-ar putea continua la infinit. Constantin Brâncuși spunea 

despre a sa Coloană Fără Sfârșit: „Coloanele mele (…) am făcut mai multe, doar una a reușit să urce 

spre cer. 

Unul dintre oraşele cu încărcătură istorică şi culturală, municipiul Târgu Jiu oferă vizitatorilor 

bucuria de a se reîntâlni cu istoria şi cu viaţa de altădată, prin obiective clasate ca monumente de 

arheologie, arhitectură, sau monumente memoriale, aflate încă într-o stare bună de conservare şi 

care oferă municipiului parfumul discret al epocii în care au fost construite. 

Cercetând fondul arhitectonic al oraşului, se observă că majoritatea monumentelor istorice 

au fost ridicate în secolul al XIX-lea şi începutul secolului al XX-lea. Însă, arhitectura specifică acestei 

perioade se completează cu arhitectura monumentelor istorice construite înainte de secolul XIX.  

Astfel, dacă ne referim la patrimoniul imobil al municipiului Târgu Jiu, aici se remarcă o serie 

de clădiri de patrimoniu, construcţii şcolare, monumente de artă plastică şi memorială, lăcașe de 

cult, monumente şi vestigii. Monumentele catalogate cu valenţe istorice şi discutate în cazul de faţă 

sunt reprezentate de monumente de arheologie, arhitectură fortificată, arhitectură religioasă, 

arhitectură civilă, sau vestigii de pictură şi sculptură monumentală care se regăsesc pe teritoriul 

municipiului Târgu Jiu. Lista monumentelor istorice din municipiul Târgu Jiu înscrise în Patrimoniul 

cultural naţional al României este reprezentativă pentru istoria locală.  

Municipiul Târgu Jiu este un fundament important pentru România, din punct de vedere al 

turismului, prin existența numeroaselor monumente istorice și ansambluri bisericești. 

În concluzie, Municipiul Târgu Jiu este important nu numai ca centru istoric şi cultural de 

prestigiu al Regiunii de Sud-Vest Oltenia, ci şi din punct de vedere edilitar. Astfel, obiectivele 

prezentate consolidează potenţialul diversificat prin care municipiul reședință de județ poate 

constitui un centru turistic de sine stătător, sau poate fi inclus în cadrul unor trasee sau circuite de 

promovare a regiunii. Aceste obiective oferă personalitate şi creează un ambient relaxant, preţuit 

în egală măsură de turiştii care vizitează orașul, cât şi de localnici. 

Gradul de valorificare al obiectivelor antropice este departe de cel meritat, de aici 

impunându-se o ofertă turistică bogată, prin care să poată fi atrasă o gamă largă de categorii de 

turişti care să acopere întreaga perioadă a anului. 

Repartiția din punct de vedere al capacității de cazare turistică, pentru anul 2021, la nivelul 

Municipiului Târgu Jiu arată o preponderență a hotelurilor (78,82%), urmând la mare distanță 

motelurile (21,18%). 
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

O scurtă analiză a datelor existente relevă faptul că hotelurile dețin în continuare supremația 

în ceea ce privește preferințele de cazare ale turiștilor, în timp ce preferințele spre moteluri și 

hosteluri se situează la aproximativ 32% din totalul turiștilor in anul 2022. 

 
Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

În ceea ce privește numărul turiștilor sosiți în structurile de primire turistică din municipiu, 

acesta a fost de 30.181 în anul 2021, mai puțin cu 45,27% față de anul 2011 (43.844 turiști), cea mai 

mare parte a turiștilor fiind cazați în hoteluri. Dacă analizăm evoluția acestui indicator până la nivelul 

anului 2021 - când datorită situației pandemice sectorul HoReCa a fost unul dintre cele mai afectate 

domenii de activitate – se poate afirma faptul că în perioada analizată numărul turiștilor sosiți în 

municipiul Târgu Jiu a crescut cu 17,54% față de anul 2011. 

Totodată, numărul de înnoptări, în anul 2021, în municipiu a fost de 54.160 (37,86% din 

numărul total din județ), majoritatea fiind înregistrate în hoteluri. Respectând evoluția fluctuantă - 

creșteri intercalate cu scăderi - a județului între 2011 și 2021, municipiul Târgu Jiu înregistrează 

aceeași evoluție, dar mai puțin accentuată. 

După cum arată și indicii de utilizare netă a capacității de cazare turistică în funcțiune, tot 

hotelurile se mențin pe primul loc și în prezent. Indicii de utilizare netă a capacității de cazare 

turistică în funcțiune se calculează prin raportarea numărului de înnoptări realizate, la capacitatea 

de cazare turistică în funcțiune din perioada respectivă. 

Astfel, durata medie de ședere (împărţirea numărului de înnoptări realizate la numărul de 

sosiri ale turiştilor) în unitățile de primire turistică din municipiul Târgu Jiu a înregistrat valori între 

1,87 și 1,79 nopți per turist în perioada  2011 – 2021, având un trend descrescător, respectând 

aceeași evoluție descrescătoare de la nivelul județului Gorj (2,14 – 1,77).  
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442092,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Hoteluri

201101,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Hosteluri

28890,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 
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65989,00
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40,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Hoteluri

11,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Hosteluri

2,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Moteluri

4,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Vile turistice

1,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Pensiuni turistice

11,00
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

Din analiza duratei medii a sejururilor turistice în municipiul Târgu Jiu, se observă că turiștii 

petrec perioade din ce în ce mai scurte de timp în unitățile de cazare, municipiul nereprezentând o 

destinație turistică de interes pe harta țării, fapt care este în detrimentul turismului cultural sau 

curativ, dar poate arăta în același timp și creșterea importanței turismului de afaceri sau de 

evenimente.  

O altă concluzie importantă este aceea că turismul în zona Targu Jiu-ului se caracterizează în 

primul rând prin sezonalitate. În cele trei luni de vară - iunie, iulie, august - se înregistrează valori 

semnificative în numărul sosirilor turistice. Segmentele turismului prezente în mod permanent - 

adică cele capabile să elimine caracterul de  sezonalitate  -  sunt  turismul  de  afaceri  și  cel  de  

conferință  -  care  sunt  capabile  de  a determina un număr însemnat de turiști să rămână în zonă 

câteva zile. 

1.5  Locuirea și accesul la utilități 

Din punct de vedere al organizării spaţiale a teritoriului, profilul spaţial la nivelul municipiului 

Târgu Jiu ține strict de ştiinţa urbanismului. Dezvoltarea oraşelor este legată de amplasarea lor, 

adică de poziţionarea faţă de reţelele de schimburi. Acest lucru a constituit factorul determinant de-

a lungul istoriei. Din acest punct  de vedere, datorită Jiului ce traversează zona, teritoriul 

municipiului Târgu Jiu are un trecut  bogat şi deci o tradiţie, constituindu-se iniţial ca târg de-a lungul 

unui rău. 

La nivelul județului Gorj, situația locuințelor existente înregistrează o evoluție ascendentă a 

numărului total de locuințe, mai ales a celor aflate în proprietate privată. 

La nivelul anului 2021, în municipiul Târgu Jiu, numărul unităților locative era de 35.561, din 

care un număr de 853 locuințe în proprietate publică și un număr de 34.708 locuințe în proprietate 

majoritar privată (97,6%). În ceea ce privește indicatorii numărul total al locuințelor existente și 

suprafața locuibilă totală și la municipiu se observă o evoluție ascendentă, în mod deosebit a 

suprafeței locuibile totale, care a crescut de la 1.617.285 m2 în anul 2015, la 1.640.711 m2  în anul 

2020. Se constată faptul că majoritatea locuințelor din municipiu sunt în proprietate privată. În anul 

2020 doar circa 2% din numărul total de locuințe era în proprietate majoritar de stat. 

 

 
Sursa: Directia Judeteana de Statistica 

Gorj, 2023 
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Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Total

83151,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Hoteluri

52639,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Hosteluri

1503,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Moteluri

4458,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Apartamente si camere de 

inchiriat

12063,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Vile turistice

2067,00

Dezvoltare economică Tipuri de structuri de primire 

turistica - Pensiuni turistice

10421,00
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Echiparea teritoriului Forme de proprietate - Total 1806252,00

Echiparea teritoriului Forme de proprietate - Proprietate 

publica

30306,00

Echiparea teritoriului Forme de proprietate - Proprietate 

privata

1775946,00
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Dacă ne referim la starea și calitatea locuințelor din municipiu, se poate afirma faptul că 

acestea sunt ineficiente din punct de vedere energetic, astfel că se impun intervenții asupra tuturor 

elementelor care generează consumuri mari de energie. 

Sfera de locuinţe este o parte componentă importantă a economiei naţionale. Cu toate 

acestea asigurarea populaţiei cu locuinţe este o sarcina socială, legată de crearea condiţiilor, 

necesare pentru activitatea vitală a fiecărui om. În legătura cu aceasta, dezvoltarea fondului locativ 

are o importanţă esenţială pentru succesul creșterii economice şi exercită influenţă directă la 

formarea proporţiilor macroeconomice şi dezvoltarii economice. 

Locuinţa este una din nevoile de bază ale populaţiei, iar accesul la aceasta reprezintă un 

factor important de menţinere şi îmbunătăţire a calităţii vieţii, precum şi o componentă esenţială a 

societăţii. 

Municipiul Târgu Jiu este dotat edilitar cu rețea de alimentare cu apă potabilă și canalizare, 

rețea de gaz metan și rețea de distribuție a energiei electrice. 

La nivelul Municipiului Târgu Jiu gospodărirea apelor se face prin intermediul Administrației 

Bazinale de Apă Jiu, care are în administrare bazinul hidrografic Jiu și sectorul de Dunăre cuprins 

între Baziaș și Bechet, respectiv sub-bazinul Teslui aferent teritoriului județului Dolj. 

Municipiul Târgu Jiu este străbătut de râul Jiu. În acest sector este cursul mijlociu al Jiului cu 

afluentul său Amaradia Pietroasa. 

Resursele totale de apă de suprafață din bazinul hidrografic Jiu însumează cca. 4059 mil.m3 

/an, din care resursele utilizabile sunt cca. 2109,5 mil.m3/an. Acestea reprezinta cca. 51,9% din 

totalul resurselor si sunt formate in principal de raurile Jiu si afluentii acestuia, respectiv afluentii 

directi ai Dunarii din partea de sud-vest a tarii Bahna, Topolnita, Blahnita, Drincea, Balasan, Desnatui 

si Jiet. 

În bazinul hidrografic Jiu există 8 lacuri de acumulare importante (cu suprafata mai mare de 

0,5 km2), care au folosinta complexa si insumeaza un volum util de 60,8 mil.m3. Raportată la 

populatia bazinului, resursa specifica utilizabila este de 1431 m3 /loc/an, fara resursa utilizabila a 

fluviului Dunărea din arealul ABA Jiu iar resursa specifica calculata la stocul disponibil teoretic 

(mediu multianual) se cifreaza la 2753 m3 /loc/an. Resursele de apă cantonate in arealul hidrografic 

Jiu pot fi considerate reduse si neuniform distribuite in timp si spatiu. Debitele medii multianuale 

pentru principalele râuri din bazinul hidrografic Jiu sunt cuprinse în intervalele 2,39 m3 /s (Amaradia 

la Albești) și 90,6 m3 /s (Jiu la Zaval).  

Din lungimea totală a cursurilor de apă cadastrate din bazinul hidrografic Jiu, cursurile de apă 

nepermanente reprezintă circa 18,5 %. 

 În bazinul hidrografic Jiu resursele subterane sunt estimate la 1035 mil.m3, din care 568 

mil.m3 provin din surse freatice și 467 mil.m3 din surse de adâncime. 

În bazinul hidrografic Jiu s-au identificat un numar de 169 corpuri de apă de suprafață, 

clasificate în următoarele categorii:  158 corpuri de apă naturale; 3 corpuri de apă puternic 

modificate - râuri; 7 corpuri de apă - lacuri de acumulare; 1 corp de apă artificial.  

Dintre cele 169 corpuri de apa de suprafata, 35 de corpuri de apă (cca.21%) sunt corpuri de 

apă nepermanente, dintre care 25 de râuri.  

Acumularea Vădeni prezintă o zona de risc din cauza gradului ridicat de colmatare (80%), 

depunerile de aluviuni fiind de aproximativ 2,5 m. Pentru evitarea inundațiilor în cazul caderilor 
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masive de precipitații, în zona de nord a municipiului Târgu Jiu, au fost luate masuri de prelungire a 

digurilor. 

În ceea ce privește sistemul de alimentare cu apă Târgu Jiu, acesta provine din: surse 

subterane: Iezureni, Preajba, Polata; surse de suprafață: Șușița Verde, Sohodol, Vaja-Clocotiș, 

Runcu; care deservesc atât Municipiul Târgu Jiu, cât și localitățile componente: Bârsești, Drăgoeni, 

Iezureni, Polata, Preajba Mare, Romanești, Slobozia, Ursați, fiind adminsitrat de către operatorul 

economic S.C. Aparegio Gorj S.A. 

Sursa de apă subterană Iezureni este alcatuită din 14 foraje de mare adâncime, dintre care 

9 sunt în exploatate, iar celelalte 5 sunt funcționale (arteziene), însă nu sunt echipate și nu sunt 

cuplate la rețeaua electrică. Din forajele functionale se poate extrage un debit maxim de 105,7 l/s; 

Frontul de captare Polata este alcătuit din 4 foraje de mare adâncime, dintre care doar 

forajul F3 este funcțional. Celelalte foraje, datorită amplasării incorecte, 80-90m între ele, intră în 

interferență, neputând fi exploatate. Debitul total a frontului de captare Polata este de 34,2 l/s; 

Frontul de captare Preajba este alcătuit din 4 foraje de mare adâncime, dintre care 

funcționeaza câte 2 prin rotație, iar celelate 2 sunt pornite doar în perioadele de vară, când cererea 

este ridicată. Debitul total a frontului de captare Preajba este de 20,0 l/s. 

 Pentru alimentarea cu apă a locuințelor municipiului Târgu Jiu, a unităților industriale și a 

altor consumatori de apă din localitate, există amenajate urmatoarele surse:  sursa Runcu; sursa 

Vaja-Clocotiș; sursa Șușița Verde; sursa Sohodol. 

Municipiul Târgu Jiu dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apă potabilă care 

deservește consumatorii casnici, consumatorii publici și o parte din consumatorii industriali. 

Calitatea apei extrase din foraje corespunde standardelor Legii apei potabile nr. 458/2002 şi 

normelor CE 98/83 din 1998 privind indicatorii de calitate pentru apa destinată consumului uman. 

Infrastructura existentă de alimentare cu apă Târgu Jiu constă într-un sistem de alimentare cu apă 

ce deservește Municipiul Târgu Jiu și cartierele Bârsești, Drăgoeni, Iezureni, Polata, Preajba Mare, 

Romanești, Slobozia și Ursați. 

Sistemul de alimentare cu apă Târgu Jiu deservește în prezent un număr aproximativ de 

72.074 locuitori din totalul de 73.545 locuitori, ceea ce reprezintă un procent de conectare de 98%. 

Furnizorul apei potabile în municipiul Târgu-Jiu este S.C. APAREGIO Gorj S.A. 

Rețeaua de canalizare a municipiului Târgu Jiu  se află în exploatarea S.C. APAREGIO Gorj S.A. 

Potrivit sursei citate, 62.815 locuitori echilalenti (l.e.) din totalul de 89.193 l.e., reprezentând 

aproximativ 70% din locuitorii municipiului Târgu Jiu, sunt efectiv racordați la canalizare. Lungimea 

retelei de canalizare este de 82,5 km, din care 28 km canal colector principal. Rețeaua a fost 

construită etapizat între anii 1958-1999. Cea mai mare parte din cantitatea de apa uzată colectată 

din municipiu ajunge gravitaţional în staţia de epurare care este situată în partea de sud a oraşului. 

Excepţia o face cartierul Şişeşti unde sunt montate două stații de pompare a apelor uzate pe reţeaua 

de canalizare menajeră. 

La ora actuala sistemul de canalizare al aglomerării asigură colectarea și epurarea apelor 

uzate menajere de la 70% din populația aglomerării. La gradul redus de asigurare a serviciilor de 

canalizare și epurare se adaugă și uzura fizică și morală a infrastructurii existente ceea ce crează 

dificultăți în extinderea acesteia și asigurarea continuității colectării și transportului apelor uzate la 

stația de epurare. 
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Stația de epurare Târgu Jiu, cu o capacitate de prelucrare proiectată de 500 l/s este 

subdimensionată față de necesarul actual de cca 1000 l/s. La ora actuală, funcționează numai 

treapta mecanică, nămolul fermentat și uscat natural pe platformele din interiorul incintei stațiilor 

nu este evacuat sau valorificat în agricultură. Există cartiere unde reţeaua de canalizare este 

subdimensionată, unde tuburile de beton sunt macerate (fiind necesară înlocuirea lor), iar staţia de 

epurare nu poate asigura parametrii impuşi de NTPA001, decât pentru max 170l/s. 

Stația de epurare a municipiului Târgu Jiu   existentă a fost construită la începutul anilor 1980 

ca un proces clasic a nămolului activat. Stația de epurare a fost construită în aceeași locație, făcând 

astfel necesară mai întâi demolarea structurilor existente, avariate, mai exact în intravilanul 

municipiului Târgu Jiu, în zona sudică, între două cursuri de apă, râul Jiu și râul Amaradia. 

Amplasamentul se află în zona de intersecție a drumului național DN66 cu drumul județean DJ633A 

din care se asigură și accesul în incinta stației. 

Statia de epurare Târgu Jiu este destinată procesarii apelor uzate menajere colectate și 

transportate prin rețeaua de canalizare a aglomerării. 

În municipiul Târgu Jiu, alimentarea cu energie termică în sistem centralizat (de tip distribuție 

agent termic) a fost sistată datorită costurilor mari de furnizare a agentului termic si ca urmare a 

debranșării unui număr foarte mare de locuitori.  

Începând cu anul 2006, sistemul centralizat de alimentare cu energie termică a fost 

desfiinţat; acest sistem era alcătuit din 32 centrale termice și reţele de transport agent termic 

montate în canale termice. Deficienţele acestui sistem (cazane si echipamente cu randament scăzut, 

conducte și izolaţii termice deteriorate, porţiuni de reţele termice ce traversau subsolurile 

blocurilor, etc.) au dus în timp la eficienţă scăzută a acestuia, la nemulţumiri ale populaţiei faţă de 

condiţiile termice din apartamente, fapt ce a declanșat debranșări masive ale consumatorilor, 

urmate de dezechilibre ale sistemului și în final la desfiinţarea lui. În prezent o parte din clădirile 

fostelor centrale termice de zonă au primit o funcţiune nouă, restul aflându-se în conservare. 

Desfiinţarea sistemului centralizat de alimentare cu energie termică s-a datorat faptului că 

nu s-au depus eforturi pentru eficientizarea lui (prin reabilitarea și modernizarea centralelor și a 

reţelelor termice), iar oamenii au avut o alternativă si anume existenţa reţelei de distribuţie gaze 

naturale în localitate. 

În prezent, încălzirea blocurilor de locuinţe se realizează cu microcentrale de bloc și centrale 

termice de apartament, încălzirea locuinţelor individuale din municipiu și din localităţile 

componente se realizează cu centrale termice individuale ce funcţionează cu gaze naturale și cu 

sobe de teracotă ce utilizează gazele naturale sau combustibilii solizi (lemne și cărbuni), iar încălzirea 

clădirilor de dotări și a celor industriale se realizează cu centrale termice individuale ce funcţionează 

cu gaze naturale. 

Alimentarea cu gaze naturale în Municipiul Târgu Jiu este asigurată de către S.C. ”DISTRIGAZ 

SUD REȚELE”.  

Alimentarea cu gaze naturale a municipiului Târgu Jiu a început încă din 1959 din conducta 

magistrală de transport gaze Ţicleni–Paroșeni prin intermediul Staţiei de reglare măsurare predare 

primire (S.R.M.P.P.) din cartierul Drăgoeni. Din această staţie pleacă spre oraş două conducte de 

repartiţie gaze naturale de presiune medie (Dn 200mm şi Dn 250 mm) ce alimentează staţiile de 
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reglare măsurare de sector din cartierele C.A.M., 8 Mai şi Narciselor (de pe Calea Eroilor) – primele 

realizate în oraş. 

Ulterior, pe măsura dezvoltării zonelor de locuit şi industriale au fost realizate următoarele 

staţii de reglare măsurare: S.R.M. Narciselor (Drăgoeni - est), S.R.M. Poligon de prefabricate (sud), 

S.R.M. Vădeni (nord), S.R.M. ROMCIM (Bârseşti - vest), S.R.M. Unirii, S.R.M. ROSTRAM. Aceste staţii 

de reglare măsurare sunt alimentate din structura Ţicleni - prin conductă Dn 500mm Ţicleni–

Paroseni de medie presiune - aflată la est de oraş şi din structura Strâmba–Vulcan prin conductă Dn 

300mm de medie-înaltă presiune – din vestul oraşului. 

În paralel cu conducta Ţicleni–Paroșeni (Dn 500 mm) se află amplasată şi conducta de gaze 

naturale Ardeal (Dn 500 mm) ce funcţionează în regim de înaltă presiune şi care, în condiţiile scăderii 

presiunii din cele două structuri, permite asigurarea cu gaze a municipiului prin interconectarea în 

punctele S.R.M. Vădeni şi S.R.M.P.P. Drăgoeni. 

Sistemul de distribuție a energiei electrice din municipiul Târgu Jiu a fost realizat etapizat 

odată cu dezvoltarea Sistemului Energetic Național și cu dezvoltarea economică și socială a 

municipiului Târgu Jiu, în conformitate cu normativele si prescripțiile energetice existente la data 

executării acestor instalații. În prezent lucrăriile de investiții care se realizează în rețelele de 

distribuție a energiei electrice din municipiul Târgu Jiu presupun înlocuirea totală /parțială a 

retelelor existente precum și înlocuirea echipamentelor existente cu echipamente noi. Lucrările de 

investiții realizate de către Distribuție Energie Oltenia în municipiul Târgu Jiu, au dus la realizarea 

unui sistem de distribuție corespunzător, care respectă cerințele impuse de legislația în vigoare. 

Din punct de vedere tehnic sistemul de distribuție a energiei electrice asigură în condiții 

optime furnizarea energiei electrice clienților municipiului Târgu Jiu. 

Sistemul de iluminat public din municipiul Târgu Jiu   este format din puncte de aprindere, 

cutii de distribuţie, cutii de trecere, linii electrice de joasă tensiune subterane sau aeriene, fundaţii, 

stâlpi, instalaţii de legare la pământ, console, corpuri de iluminat, accesorii, conductoare, izolatoare, 

cleme, armături, echipamente de comandă, automatizare şi măsurare utilizate pentru iluminatul 

public.  

Reţeaua de iluminat public are o lungime de 179,86 km din care:  Aerian - 120,86 km;  

Subteran - 59 km; 

 

1.6  Profilul economic (ocupare și mediul de afaceri la nivel local) 

După anul 1990, schimbările structurale care au transformat economia la nivel naţional şi 

inclusiv pe cea a teritoriului, dintr-o economie de stat planificată şi centralizată într-o economie de 

piaţă, ţesătura economică a teritoriului s-a schimbat profund în sensul reducerii activităţilor 

industriale și expansiunii celor de servicii. La început, un fenomen de dezindustrializare a condus la  

închiderea multor agenţi economici creaţi în perioada comunistă. Din punct de vedere al tipologiei 

funcţionale a oraselor, Târgu Jiu făcea parte în 2002 din categoria oraselor de servicii si industriale, 

ca urmare a declinului industriei si accentuării procesului de terţiarizare. Este de fapt o revenire a 

funcţionalităţii urbane, ca tipologie, la coordonatele anului 1930, când oraşul era dominat de 

activităţile terţiare. La acel moment, orașul Târgu Jiu era un oraş târg, după cum îi sugerează şi 

numele, cu activităţi comerciale importante. Se adăugau activităţile agricole avantajate de 

complementaritatea resurselor din Podișul Getic în cadrul căruia este localizat oraşul. Activităţile 
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industriale erau puţin reprezentate în economia oraşului fiind legate mai mult de piaţa locală de 

desfacere. Din 1930 până în 1966 se produc schimbări radicale în economia orasului prin reducerea 

activităţilor agricole si de servicii si accentuarea celor industriale. 

Structura activităţilor economice prestate de agenţii economici din Târgu Jiu a suferit 

schimbări, respectiv sectorul secundar a înregistrat o creştere mare în defavoarea sectorului primar. 

Evoluţia a fost determinată de măsurile de reorganizare a producătorilor de energie electrică de sub 

autoritatea Ministerului Economiei, Comerţului şi Mediului de Afaceri. S-a demarat astfel procesul 

de înfiinţare al Societăţii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., administrată în sistem 

dualist, prin Directorat şi Consiliu de Supraveghere. Complexul Energetic Oltenia s-a înfiinţat prin 

fuziunea societăţilor comerciale: Societatea Naţională a Lignitului Oltenia Tg.Jiu S.A., Complexul 

Energetic Turceni, Complexul Energetic Rovinari și Complexul Energetic Craiova. 

Târgu Jiu are cel mai mare număr de firme la nivelul judeţului, precum şi numărul cel mai 

mare de salariaţi. În ceea ce priveşte profilul economic al municipiului, producția și furnizarea de 

energie electrică și termică, gaze, apă caldă și aer condiționat reprezintă domeniul principal din 

punct de vedere al numărului de angajati (67.70% din total sectoare în anul 2020), urmate de firmele 

care au ca domeniu de activitate comerţul cu ridicata şi cu amănuntul, activități de servicii 

administrative și activități de servicii suport, industria prelucrătoare, ș.a. Ponderea ridicată a 

angajaţilor în domeniul industriei și comerțului evidenţiază păstrarea caracterului industrial al 

municipiului.  

De asemenea, la nivelul municipiului Târgu Jiu putem identifica o concentrare majoritară a 

cifrei de afaceri totale raportate la nivelul întregului județ, incluzând, de asemenea, cel mai mare 

număr de angajați din total județ. Efectul de polarizare, împreună cu fenomenul de suburbanizare, 

creează disparități între localități, în ideea în care localitățile din imediata apropriere a orașelor  au 

un număr de firme active economic mai mare decât localitățile mai îndepărtate de oraș. 

Schimbările structurale previzibile în economia județului vor muta accentul pe dezvoltarea 

serviciilor, construcțiilor și a unor ramuri din industria prelucrătoare precum: industria alimentară, 

industria materialelor de construcții, industria lemnului. 

La nivelul municipiului Târgu Jiu, structura pe domenii de activitate va fi analizată prin 

raportare la structura economică la nivel de județ, luând în calcul câțiva indicatori relevanți pentru 

intervalul de ani 2015 - 2021, după cum urmează: Număr de societăţi comerciale; Cifra de afaceri; 

Număr de angajaţi; Profitul net. 

La nivelul municipului Târgu Jiu în anul 2021, activităţile economice sunt majoritar 

concentrate în sectorul terţiar – Servicii, ocupând 82,42% din sectoarele economice, sectorul 

secundar – Industrii şi construcţii – are o pondere de 15,86%, în timp ce restul de întreprinderi 

(1,72%) îşi desfăşoară activitatea în sectorul primar – Agricultură, silvicultura şi pescuit. 

Din punct de vedere al numărului de salariați, dacă totalul acestora era de 30.352 în anul 

2019, în anul 2021 pandemia de Covid-19 a dus la disponibilizarea a 2,14% din angajații tuturor 

sectoarelor de activitate. Chiar și în acest context, sectorul secundar – industrie și construcții – 

deţine cea mai mare pondere (61,53%), din care 67,70% sunt lucrători în domeniul producției și 

furnizării de energie electrică și termică. Întreprinderile din domeniul comerțului cu ridicata și cu 
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amănuntul concentrează 34,73% din salariați, cele din domeniul activităților de servicii 

administrative și activități de servicii suport 26,62%, iar cele din domeniul industriei prelucrătoare 

un procent de 17,19% din totalul angajaţilor.  

 

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

Totodată, dintre indicatorii economici ce caracterizează mediul de afaceri, unul dintre cei 

mai relevanţi este cifra de afaceri realizată, în anul 2021, principalele aporturi fiind aduse de comerț 

(68,88%), producția / furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă și aer condiționat 

(67,73%) și industria prelucrătoare (16,51%). Ponderea mare a industriei și a comerțului este 

similară perioadei anterioare de referință (2010-2015).  

Din punct de vedere al profitului realizat de societățile comerciale din municipiu, situația este 

diferită de cea a județului, în sensul în care Târgu Jiu a încheiat anul 2021 cu un profit net de aprox. 

400 mil. lei, în creștere cu 13,19% faţă de aceeaşi perioadă din 2019, deși economia per ansambu a 

fost afectată de criza pandemică de coronoravirus. 

După cum se poate observa, sectorul terțiar ocupă primul loc după majoritatea criteriile de 

analiză, urmat de sectorul secundar. Valoarea procentuală ridicată pentru sectorul terțiar din punct 

de vedere al numărului de întreprinderi relevă doar faptul că în acest sector activează un număr 

mare de microîntreprinderi și întreprinderi mici și mijlocii. 

Populația activă din județul Gorj a înregistrat o scădere numerică cu 4,4% în perioada 2014-

2018, de la 142 mii persoane în 2014, la 135,8 mii persoane în 2018, scădere manifestată atât la 

nivel regional (cu 6,7% mai puține persoane active în 2018 față de 2014) și național (2,4%). Numărul 

persoanelor active de gen feminin a cunoscut o scădere cu 4,5%, iar populația activă masculină din 

Gorj a scăzut numeric cu 4,3%. Rata de activitate a resurselor de muncă gorjene a crescut ușor, de 

la 66,2% în 2014 la 66,6% în 2018, creștere manifestată și la nivel regional (cu 4,1% mai mare în 2018 

față de 2014) și național (cu 0,4% mai mult).  

In ceea ce priveste somajul la nivelul municipiului, datele furnizate de institutiile de profil 

scot in evidenta urmatoarele: 

 

2011 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2012 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2013 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2014 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2015 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2016 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2017 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2018 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2019 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2020 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane

Forţa de muncă 27627,00

Forţa de muncă 28835,00

Forţa de muncă 29521,00

Forţa de muncă 27923,00

Forţa de muncă 28166,00

Forţa de muncă 28086,00

Forţa de muncă 29490,00

Forţa de muncă 31228,00

Forţa de muncă 33548,00

Forţa de muncă 32804,00

Forţa de muncă 33755,00

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SOM101E - Someri înregistrati la sfârsitul 

anului, pe sexe

Numar persoane

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SOM101E - Someri înregistrati la sfârsitul 

anului, pe sexe

Numar persoane

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SOM101E - Someri înregistrati la sfârsitul 

anului, pe sexe

Numar persoane

Forţa de muncă Sex - Total 672,00

Forţa de muncă Sex - Masculin 291,00

Forţa de muncă Sex - Feminin 381,00
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

 Totodată, AJOFM Gorj confirmă, prin adresa nr. 10955/06.10.2023, existența pentru 

Municipiul Târgu-Jiu a unui număr de 546 de șomeri și absolvenți cu vârsta cuprinsă între 16 și 64 

de ani la data de 30.09.2023. 

Din punct de vedere al repartizării salariaţilor pe activităţi ale economiei naţionale, se 

constată o specializare a judeţelor pe activităţi ale economiei naţionale, majoritatea salariaţilor fiind 

concentrată în industrie prelucrătoare, în comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, repararea 

autovehiculelor şi a motocicletelor, în construcții, în activităţi profesionale, știinţifice şi tehnice  şi în 

transport și depozitare. La polul opus, cel mai mic număr de salariaţi a fost concentrat în 

următoarele activităţi: tranzacţii imobiliare, informaţii şi comunicaţii şi în intermedieri financiare şi 

asigurări. 

De menționat faptul că cel mai mare angajator din județul Gorj este Complexul Energetic 

Oltenia S.A., cu sediul în Târgu Jiu. Chiar dacă numărul salariaților a scăzut continuu în perioada 

2014-2019, de la 18.438 angajați în 2014, la 12.858 angajați în 2019, Complexul Energetic Oltenia 

S.A. rămâne lider pe piața muncii gorjene. 

Nivelul de ocupare a forţei de muncă este redus, ceea ce pe termen lung determină o scădere 

a nivelului de trai, precum şi o creştere a presiunii asupra serviciilor sociale. În acelaşi timp, un 

segment important al forţei de muncă angajată este îmbătrânită, iar acest lucru va determina pe 

termen mediu şi lung o creştere a raportului de dependenţă economică. Previziunile de scădere și 

îmbătrânire tot mai accentuate a populației vor face ca acest indicator să crească în continuare, 

punând o presiune tot mai mare asupra capacității autorităților de a-și onora obligațiile în sfera 

socială (pensii, indemnizații, ajutoare sociale etc.). Din acest motiv, creșterea ratei de ocupare 

trebuie să fie considerat un obiectiv de o importanță majoră. 

Cu toate acestea, dezvoltarea economică este încă defectuoasă, datorită lipsei unei strategii 

de dezvoltare a întreprinderilor, a managementului, a resurselor de menţinere a investiţiilor, 

împreună cu pierderea pieţelor de desfacere şi reducerea nivelului de competitivitate al produselor. 

1.7  Instituții locale și servicii publice  

La nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia se constată o tendință de scădere constantă a populației 

școlare, similară cu cea la nivel național și cu a celorlalte regiuni. De asemenea, se observă că 

Regiunea Sud-Vest Oltenia ocupă penultimul loc, după Regiunile Nord-Est, București-Ilfov, Nord-

Vest, Sud-Muntenia, Centru și Sud-Est, în care se regăsesc valorile cele mai mari ale populației 

școlare, pe toate nivelurile de educație. 

Copii/elevi pe niveluri de învățământ din municipiul Târgu Jiu, în anul școlar 2020-2021, a 

fost structurat astfel:  Antepreșcolar; preșcolar (4 – 6 ani); primar, inclusiv învățământul special 

(clasa pregătitoare și clasele I-IV); gimnazial, inclusiv învățământul special (clasele V – VIII); liceal 

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SOM101F - Ponderea somerilor 

înregistrati la sfârsitul anului în totalul 

resurselor de munca, pe sexe

Procente

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SOM101F - Ponderea somerilor 

înregistrati la sfârsitul anului în totalul 

resurselor de munca, pe sexe

Procente

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SOM101F - Ponderea somerilor 

înregistrati la sfârsitul anului în totalul 

resurselor de munca, pe sexe

Procente

Forţa de muncă Sex - Total 1,10

Forţa de muncă Sex - Masculin 1,00

Forţa de muncă Sex - Feminin 1,20
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(clasele IX – XII); profesional; postliceal, inclusiv învățământul special; învățământ de maiștri; 

învățământ universitar; învățământ universitar de licență. 

În anul școlar 2018/2019 89,45% din unitățile de învățământ în regiune erau în învățământul 

preuniversitar, 10,14% în învățământul preșcolar și 0,41% în învățământul superior. Față de anul 

2011 ponderea unităților din învățământul preuniversitar a crescut (86,56% în 2011) iar a celor din 

învățământul preșcolar (12,90% în 2011) și superior (0,51% în 2011) a scăzut. 

 

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

În vreme ce în mediul urban, ponderea unităților de învățământ pe niveluri de educație 

urmează oarecum structura de la nivel regional, în mediul rural infrastructura de învățământ este 

constituită într-o proporție covârșitoare din unități în învățământul preuniversitar (99,52%) din care 

primar și gimnazial (91,04%) și doar în mică măsură din unități de învățământ preșcolar (0,48%). În 

mediul rural nu există în regiune, unități de învățământ superior. 

În anul școlar 2018/2019 învățământul preșcolar în Sud-Vest Oltenia se desfășura în:   74 

unități de învățământ (grădinițe) din care 97,29% (72) în mediul urban și 2,13% (2) în mediul rural; 

653 unități de învățământ funcționau în învățământul preuniversitar din Sud-Vest Oltenia (89,45% 

din totalul regiunii), dintre care 36,75% (240) în mediul urban și 415 (63,24%) în mediul rural; 157 

unități de învățământ liceal și profesional, din care 154 licee și 3 (1 în mediul urban și 2 în mediul 

rural) unități în învățământul profesional; 20 unități de învățământ (19 în mediul urban și 1 în mediul 

rural) în învățământul postliceal; 3 unități la nivel regional în învățământul superior. 

Din punct de vedere statistic, în anul școlar 2022 structura unităților de învăţământ din 

municipiul Târgu Jiu este următoarea:  UNITĂŢI DE ÎNVĂŢĂMÂNT - TOTAL – 37: Grădiniţe de copii –  

6 publice și 4 private; Şcoli din învăţământul primar şi gimnazial – 9; Licee – 14; Şcoli din 

învăţământul postliceal – 3; Universități – 1 

2011 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2012 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2013 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2014 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2015 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2016 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2017 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2018 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2019 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2020 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

POP108C - Populatia de varsta oficiala 

corespunzatoare invatamantului prescolar

Numar persoane

Populaţie 3741,00

Populaţie 2763,00

Populaţie 2832,00

Populaţie 2816,00

Populaţie 2782,00

Populaţie 2611,00

Populaţie 2535,00

Populaţie 2432,00

Populaţie 2469,00

Populaţie 2495,00

Populaţie 2519,00

Populaţie 2491,00
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

La nivelul Municipiului Târgu Jiu funcționează un număr de 5 creșe, având capacitatea totală 

de 210 locuri: Creșa Petunia – str. Aleea Plopilor, nr. 9 – capacitate 30 de locuri; Creșa  Nr. 2 – str. 

Siretului, nr. 16 – capacitate 45 de locuri; Creșa Nr. 4 - str. Griviței, nr.1 – capacitate 45 de locuri; 

Creșa Nr. 8 – str. Mioriței, nr. 2 – capacitate 50 de locuri; Creșa Nr. 10 – str. 11 Iunie 1848, nr. 69 – 

capacitate 40 de locuri. 

Municipiul Târgu Jiu deținea, în anul 2019, aproximativ 33% din numărul total de unități de 

învățământ din județul Gorj (116 unități cu personalitate juridică). 

În ceea ce privește problemele din sectorul de sănătate cu care se confruntă municipiul Târgu 

Jiu sunt problemele specifice tuturor/majorității localităților urbane din România, produse în primul 

rând de subfinanțarea cronică a acestui sector de activitate.  Spre deosebire de județ, municipiul 

Târgu Jiu se caracterizează prin indicatori mai buni ai stării de sănătate, datorită accesibilității 

populației la serviciile medicale, datorită nivelului de trai crescut al locuitorilor orașului comparativ 

cu populația județului și datorită implicării autorităților locale în rezolvarea problemelor populației 

municipiului Târgu Jiu.  

Accesul la serviciile de sănătate, alături de aspecte socio-economice, culturale sau de mediu 

reprezintă elemente ce influențează starea de sănătate a populației. Calitatea serviciilor sanitare 

este condiționată de infrastructura specifică, de numărul personalului specializat, dar și de nivelul 

de salarizare din domeniu. Accesul la serviciile medicale este inegal ca urmare a diferențelor 

economice (costul tratamentului și al transportului), de așezare geografică (distanța față de unitățile 

medicale) și de calitate a serviciilor sanitare. 

În municipiul Târgu Jiu există unități din rețeaua de sănătate de interes regional, municipal 

și local. Din categoria unităților de interes regional fac parte Spitalul Județean, dispensarele 

medicale, policlinicile și farmaciile. 

Activitatea în acest domeniu este evidențiată prin următoarele date, aferente municipiului 

Târgu Jiu, puse la dispoziție de Institutul Național de Statistică la nivelul anului 2021: în sectorul 

public există un număr de 1009 paturi în Spitalul Județean de Urgență Târgu Jiu și 90 de paturi în 

sectorul privat, distribuite astfel: 21 paturi în centrele medicale de specialitate și 69 paturi în puncte 

de lucru ale centrelor de dializă. 

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de 

educatie

Numar

Învăţământ Niveluri de educatie - Total 37,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Prescolar 10,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Primar si 

gimnazial (inclusiv special)

9,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Primar si 

gimnazial

8,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Primar si 

gimnazial special

1,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Liceal 14,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Postliceal 

(inclusiv invatamantul special)

3,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Institutii de 

invatamant superior

1,00

Învăţământ Niveluri de educatie - Institutii de 

invatamant superior public

1,00
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

În ceea ce privește personalul medical, în sectorul public sunt 253 de medici și 6 medici de 

familie, în sectorul privat sunt 105 medici și 48 medici de familie. De asemenea, în sectorul public 

sunt înregistrați 6 farmaciști, 5 stomatologi, 742 angajați ca personal mediu sanitar, iar în sectorul 

privat 199 farmaciști, 104 stomatologi și 429 salariați personal mediu sanitar. 

 

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

Starea de sănătate a populației este determinată pe de o parte de accesul la sănătate, dat 

de factorii genetici, de mediu, de dezvoltare economică sau socio-culturali, iar pe de altă parte de 

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe 

categorii de unitati sanitare si forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe 

categorii de unitati sanitare si forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe 

categorii de unitati sanitare si forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2022 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe 

categorii de unitati sanitare si forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - In 

spitale, inclusiv in centre de sanatate 

cu paturi de spital - paturi pentru 

internare continua 

1009,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - In 

spitale, inclusiv in centre de sanatate 

cu paturi de spital - paturi pentru 

cazuri de zi

69,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - In 

puncte de lucru ale centrelor de 

dializa 

69,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - In 

unitati sanitare (inclusiv unitati 

asimilate spitalelor) numai cu 

internare de zi

21,00

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Spitale 1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Ambulatorii integrate spitalului

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Dispensare medicale

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

de sanatate mintala

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

medicale de specialitate

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

medicale de specialitate cu paturi de 

spital

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Puncte 

de lucru ale centrelor de dializa

2,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de medicina 

generala

5,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale scolare

18,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de familie

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de familie

46,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete stomatologice

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete stomatologice

111,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de specialitate

141,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Farmacii

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Farmacii

47,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Puncte 

farmaceutice

3,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Depozite farmaceutice

6,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Laboratoare medicale

11,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Laboratoare medicale

41,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Laboratoare de tehnica dentara

30,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

de transfuzie

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Alte 

tipuri de cabinete medicale

4,00
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accesul la serviciile de sănătate, care depinde aproape în totalitate de infrastructura sanitară. 

Sistemul medical din municipiul Târgu Jiu cuprinde atât infrastructură de sănătate publică, cât și 

privată. 

 

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023 

COMPARTIMENTUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ 

Asistența medicală comunitară se realizează pe baza nevoilor medico-sociale identificate 

prin catagrafia populației aparținând grupurilor vulnerabile din comunități, fiind în concordanță cu 

politicile și strategiile guvernamentale, precum și cu cele ale autorităților administrației publice 

locale. 

Scopul asistenței medicale comunitare constă în îmbunătățirea stării de sănătate a populației 

prin asigurarea echitabilă a accesului la servicii de sănătate a tuturor persoanelor din fiecare 

comunitate, indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educație, amplasarea acesteia în 

mediul rural sau urban sau de distanța față de furnizorul de servicii medicale. 

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate privata

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

2021 MUNICIPIUL TARGU 

JIU

SAN101B - Unităţi sanitare, pe categorii 

de unităţi sanitare şi forme de 

proprietate

Forme de proprietate - 

Proprietate publica

Numar

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Spitale 1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Ambulatorii integrate spitalului

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Dispensare medicale

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

de sanatate mintala

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

medicale de specialitate

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

medicale de specialitate cu paturi de 

spital

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Puncte 

de lucru ale centrelor de dializa

2,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de medicina 

generala

5,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale scolare

18,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de familie

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de familie

46,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete stomatologice

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete stomatologice

111,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Cabinete medicale de specialitate

141,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Farmacii

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Farmacii

47,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Puncte 

farmaceutice

3,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Depozite farmaceutice

6,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Laboratoare medicale

11,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Laboratoare medicale

41,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - 

Laboratoare de tehnica dentara

30,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Centre 

de transfuzie

1,00

Ocrotirea sănătăţii Categorii de unitati sanitare - Alte 

tipuri de cabinete medicale

4,00
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Obiectivele asistenței medicale comunitare sunt următoarele: identificarea activă, în 

colaborare cu serviciul public de asistență socială, a problemelor medico-sociale ale comunității și, 

în special, ale persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile; facilitarea accesului populației, în 

special al persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile, la servicii de sănătate și sociale; 

promovarea unor atitudini și comportamente favorabile unui stil de viață sănătos, inclusiv prin 

acțiuni de educație pentru sănătate în comunitate; participarea la implementarea de programe, 

proiecte, acțiuni și intervenții de sănătate publică adaptate nevoilor comunității, în special 

persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile; furnizarea de servicii de sănătate în limita 

competențelor profesionale legale ale personalului cu atribuții în domeniu. 

      În anul  2020, în perioada 04.012020-11.03.2020, au beneficiat de asistență medicală 

comunitară conform indicatorilor persoane vârstnice, sugari, gravide, mame minore, lehuze, adulți 

cu risc medico-social, persoane cu dizabilități, bolnavi cronici, ponderea cea mai mare fiind în rândul 

celor cu nivel economic scăzut, nivel educaţional scăzut, precum si cei cu risc de excluziune socială. 

 CENTRUL MEDICAL SPERANȚA 

În perioada ianuarie-decembrie 2020 s-au efectuat un număr de 6.456 consultații la 

persoanele asigurate și peste 1600 consultații la persoanele neasigurate, atât de etnie romă cât și 

majoritari.  

Centrul medical Speranța a efectuat în acest an atât consultații fizice cât și teleconsultații, 

soldate cu recomandări terapeutice și tratamente medicamentoase, în număr foarte mare. În 

funcție de nevoile pacientului, s-au solicitat servicii private de acordare și îngrijire la domiciliu. 

În contextul epidemiologic  creat de virusul SarsCov-2, nu s-a putut efectua un număr necesar 

de imunizări la copiii cu vârsta de 0-3 ani, în schimb, s-a reușit vaccinarea cu vaccin antigripal în 

perioada octombrie-decembrie 2020 a unui număr de 380 de persoane.  

Începând din luna martie 2020, au fost monitorizate permanent persoanele infectate cu 

Covid-19 ce au fost izolate la domiciliu, ținându-se legătura cu aceștia, atât telefonic cât și prin vizite 

la domiciliu. Solicitările au fost în special pentru persoanele neasigurate și fără aparținători legali, 

atât de etnie romă cât și majoritari. Numărul persoanelor cu afecțiuni cronice a crescut în acest an 

de la 646 de persoane înregistrate la începutul anului, la peste 950 de persoane la final de 2020. Ca 

urmare a efectelor pandemiei, au fost foarte multe persoane care au descoperit că suferă de boli 

cronice asociate, acestea probabil agravându-se în momentul în care au venit în contact cu persoane 

infectate, de aceea și numărul de rețete și de bilete de trimitere către medici specialiști a crescut 

foarte mult. 

CENTRUL SOCIAL DE URGENȚĂ PENTRU PERSOANELE FĂRĂ ADĂPOST (C.S.U.P.F.A) – CASA IRIS 

Casa Iris, cu sediul în municipiul Târgu Jiu, reprezintă un serviciu de asistenţă socială cu regim 

rezidențial,  cu găzduire pe perioadă determinată, fiind înfiinţat prin H.C.L. nr. 232/26.06.2006 și 

realicențiat, conform licenței de funcționare seria LF nr. 0009623 din 16/09/2020. În perioada 2009–

2020 au solicitat și beneficiat de serviciile sociale oferite de centru un număr de 663 de persoane. 

Perioada inițială de acordare a serviciilor sociale cetățenilor din Municipiul Târgu Jiu este de 

30 de zile, după care se reevaluează cazul, putând fi prelungită în funcție de nevoile identificate 
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pentru fiecare caz în parte. În cazuri excepţionale se acordă ajutor în regim de urgenţă şi persoanelor 

cu domiciliul în alte localități din județul Gorj/alte judeţe/țări, pe o perioadă inițială de 7 zile (în 

limita locurilor disponibile), după care se reevaluează cazul, perioada putând fi prelungită în funcție 

de nevoile identificate și de anotimp. Pentru persoanele evacuate prin Ordin de Protecție Provizoriu 

perioada de cazare este 120 de ore. 

C.S.U.P.F.A. – Casa Iris asigură beneficiarilor servicii de asistență socială, asistenţă medicală 

primară, consiliere psihologică, supraveghere, condiții corespunzătoare de cazare, de igienă 

corporală și spălare a hainelor. Capacitatea maximă a centrului este de 32 de locuri, dispuse în două 

dormitoare separate, pentru femei și bărbați, cu câte 16 paturi, având circuit deschis, numărul 

beneficiarilor oscilând de la o zi la alta. 

În anul 2020, pentru prevenirea răspândrii coronavirusului, în baza Ordonanței Militare nr. 8 

din 09.04.2020, s-a instituit măsura de izolare preventivă la locul de muncă sau în zone special 

dedicate pentru personalul angajat din centrele rezidențiale. În acest sens, pesonalul angajat și 

personalul de pază a fost izolat la locul de muncă sau în zone special dedicate, pe o perioadă de 14 

zile, urmate ciclic de o perioadă de 14 zile de izolare la domiciliu. În această perioadă centrul a 

funcționat cu circuit închis, nu a intrat și  nu a ieșit nici un beneficiar. 

CENTRUL  DE  SERVICII SOCIALE INTEGRATE – CENTRU DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ PENTRU 

BĂTRÂNI MAGNOLIA 

Centrul  de  Servicii Sociale Integrate – Centru de Asistenţă Socială pentru Bătrâni Magnolia 

din cadrul Direcţiei Publice de Protecţie Socială Târgu Jiu este un serviciu public local, înfiinţat la 

data de 27.04.2012 prin Hotărârea nr. 120/27.04.2012 a Consiliului Local Târgu  Jiu, fără 

prersonalitate  juridică, şi are sediul social în Municipiul Târgu  Jiu. 

Obiectivul general al centrului îl constituie îmbunătăţirea calităţii infrastructurii pentru 

serviciile sociale, prin asigurarea unui acces egal al cetăţenilor din Municipiul Târgu  Jiu la astfel de 

servicii. Centrul a fost înfiinţat ca răspuns la nevoile identificate în rândul populaţiei vârstnice de pe 

raza Municipiului Târgu  Jiu. 

Obiectivul specific al centrului constă în  oferirea de servicii sociale pentru persoanele 

vârstnice aflate în situaţii de vulnerabilitate, în vederea prevenirii marginalizării sociale şi sprijinirea 

pentru reintegrarea socială, îmbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor vârstnice, prin petrecerea în 

mod activ și plăcut a timpului liber, precum şi accesul garantat al beneficiarilor la serviciile sociale 

oferite în acest centru, o  informare cât mai exactă  a acestora cu privire la drepturile ce le revin.  

Beneficiarii centrului sunt persoane singure, în vârstă de peste 58 ani, cu domiciliu  în 

Municipiul Târgu Jiu, lipsite de posibilități materiale, aflându–se în situație de risc social. 

Centrul de Asistenţă Socială pentru Bătrâni Magnolia are două componente funcţionale, 

respectiv: componenta de  zi  și componenta ce oferă asistenţă şi suport la domiciliu pentru 

persoanele vârstnice. În cadrul componentei de zi, în anul 2020, până la data de 16.03.2020, când 

activitatea componentei de zi a fost suspendată, odată cu instituirea stării de urgență prin Decretul 

195/2020, un număr de 25  persoane vârstnice aflate în situație de risc social au beneficiat de 

serviciile oferite în cadrul centrului. Componenta centrului ce oferă asistenţă şi suport la domiciliu 

pentru persoane vârstnice are ca scop principal prevenirea instituționalizării vârstnicilor în cămine 

pentru persoane vârstnice, de îmbunătățire a calității vieții persoanelor vârstnice și socializarea lor. 
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Astfel, cei 5 îngrijitori ai centrului au efectuat  vizite regulate la domiciliul bătrânilor suferind de 

diverse afecțiuni cronice, pentru le acorda asistența și suport. 

CASA SÂNZIANA 

„Casa Sânziana” a fost un Centru de Primire în Regim de Urgenţă pentru Victimele Violenţei 

în Familie. Numărul mic al solicitărilor din partea potențialilor beneficiari nu  justifica menținerea 

Centrului ca funcțional, suportarea cheltuielilor lunare cu întreținerea, cheltuielilor cu reabilitarea 

și întreținerea spațiului, a celor cu plata personalului specializat, astfel că, începând cu luna 

septembrie 2020, potrivit HCL nr. 381/16.09.2020, activitatea acestuia a încetat. 

CENTRUL DE SERVICII SOCIALE INTEGRATE - CENTRUL DE ÎNGRIJIRE COPII IASOMIA TG-JIU  

Centrul de Servicii Sociale Integrate-Centrul de Îngrijire Copii „Iasomia” Târgu Jiu se află sub 

patronajul spiritual al Arhiepiscopiei Craiovei-Mitropoliei Olteniei, având ca parteneri locali Primăria 

Municipiului Târgu Jiu, prin Direcția Publică de Protecție Socială - în baza contractului de prestări 

servicii sociale nr. 16175/11.12.2019.  

În anul 2020, au beneficiat de serviciile centrului 63 de copii proveniți din familii 

dezavantajate social din localitatea Tg. Jiu, cu vârste cuprinse între 6 și 16 ani. 

Activități desfășurate pe parcursul anului 2020: activități de informare la nivelul comunității 

privind serviciile oferite și beneficiile acestora pentru copii și familiile acestora; activități de 

colaborare cu profesioniști, voluntari din instituții relevante: în perioada ianuarie-martie 2020, au 

fost organizate întâlniri cu cadrele didactice de la principalele școli din vecinătatea centrului, în 

vederea prezentării ofertei de servicii, a implicării cadrelor didactice în procesul de identificare a 

copiilor care au nevoie de servicii sociale și educaționale, a identificării de cadre didactice care să 

lucreze în regim de voluntariat; activități de colaborare activă cu familiile copiilor care frecventează 

centrul: sesiuni de informare și consiliere a părinților/reprezentanților legali cu privire la 

prezentarea planului de măsuri pentru prevenirea infecțiilor cu noul coronavirus COVID-19; s-au 

consultat părinții și s-au reevaluat dosarele copiilor în vederea revizuirii programului personalizat 

de intervenție; s-a pus accent pe relația copil-părinte în sensul abilitării părinților în vederea 

optimizării relațiilor și modului de interacțiune cu proprii copii; s-a urmărit stimularea și participarea 

la evenimente din viața copiilor (aniversări, sărbători, activități în cadrul centrului social), etc.; 

activități educaționale și de prevenire a abandonului școlar: echipa de specialiști a fost preocupată 

pentru creșterea și menținerea standardului educațional în ritm de indicatori de progres urmărind 

pe tot parcursul anului creșterea calității învățământului, prevenirea abandonului școlar și focusarea 

pe rezultate de excepție, astfel că cei 63 de copii activi în anul 2020, au o rată de participare școlară 

de 100%; parteneriatele încheiate cu școlile precum și menținerea legăturii cu învățătorii au 

funcționat foarte bine; a fost realizată supraveghere pedagogică/sprijin asistat prin participarea 

elevilor la realizarea temelor școlare, dezvoltarea abilităților de comunicare orală și scrisă; au fost 

întocmite fișele de activitate zilnică pentru toți beneficiarii prezenți la activități, etc.; activități 

recreative și de socializare, activități culturale și de petrecere a timpului liber: activități de educație 

pentru sănătate; activități artistico-plastice (desen, pictură, colaj, modelaj); activități de dezvoltare 

a abilităților practice și interacțiune socială, care au avut ca scop principal dezvoltarea deprinderilor 

care antrenează imaginația și creativitatea;  activități artistice (concursuri tematice, activități de 

creație, proiectarea de filme educative și de desene animate, activități muzicale și teatrale, etc.); 

activități de informare și asistență socială, activități de asistență și suport specializat în vederea 
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reabilitării/reintegrării sociale: a fost realizată diagnoza socială, consiliere socială, informare, suport 

emoțional. Pentru beneficiarii nou-admiși, au fost întocmite dosare și efectuate anchete sociale la 

domiciliu; acțiuni/activități pentru protecția copilului împotriva abuzului: a fost realizată informarea 

copiilor și a părinților despre procedura cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, 

evaluarea și soluționarea suspiciunilor sau acuzațiilor de abuz asupra copiilor, precum și cu privire 

la drepturile copilului-pentru beneficiarii nou-înregistrați și familiile acestora; a fost realizat 

parteneriatul cu Inspectoratul de Poliție Gorj și desfășurate activități de prevenire abuz, neglijare, 

exploatare a minorilor; activități administrative: au fost revizuite și elaborate noi proceduri de lucru; 

s-au întocmit instrumentele de lucru corespunzătoare pentru fiecare modul conform ordinului 

nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi 

destinate copiilor; au fost organizate ședințe administrative cu personalul centrului și întocmite 

minutele de ședință; au fost întocmite documente justificative, depuse la Directia Publică de 

Protecție Socială, pentru serviciile prestate în centru în perioada de raportare; zilnic, au fost realizate 

activități de curățenie și igienizare a centrului; activități de amenajare a centrului, dotarea cu 

mobilier nou achiziționat de către DPPS. 

CENTRUL DE ZI CHRISTIAN 

Direcția Publică de Protecție Socială Târgu-Jiu a asigurat și anul acesta accesul persoanelor 

adulte cu dizabilități  la servicii integrate de suport și recuperare, prin intermediul Centrului de zi 

„Christian”. 

Unul dintre rolurile principale ale Centrului de Zi „Christian” este de a le oferi beneficiarilor 

(persoane adulte cu dizabilități) suportul bio-psiho-social prin intermediul departamentelor sale, 

atât pentru gestionarea eficientă a evenimentele trecute cât și pentru confruntările prezente și 

pregătirea pentru interacțiunea socială. 

Astfel, beneficiarii Centrului primesc asistență pe următoarele domenii: Informare și 

Consiliere Socială; Consiliere psihologică și psihoterapie; Kinetoterapie și masaj; Terapie 

ocupațională; Socializare și integrare socială; Activități socio-culturale; Cursuri și sală de 

calculatoare. 

Scopul general este satisfacerea nevoilor persoanelor cu dizabilități pe laturi psiho-sociale 

de dezvoltare mentală, socială și a autonomiei și sănătății. În acest sens, în anul 2020, Centrul de Zi 

„Christian” a avut protocoale de colaborare cu instituții abilitate din Municipiul Târgu Jiu, care au 

oferit suportul emoțional și informațional pentru beneficiari. De asemenea, prin intermediul 

specialiștilor Centrului s-au desfășurat o serie de activități care vizează integrarea persoanelor cu 

dizabilități în societatea gorjeană. 

Concluzionând, Direcția Publică de Protecție Socială vine în sprijinul cetățenilor, prin 

intermediul structurilor componente, asigurând acces facil la informații, consiliere în formularea 

solicitărilor, găsind soluții pe termen lung sau scurt, particularizând în funcție de nevoia fiecărui 

cetățean, pentru a depăși situațiile dificile și a îndepărta pericolul marginalizării sociale. 
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1.8  Organizații ale societății civile 

 

La nivelul Municipiul TARGU JIU, sectorul ONG-urilor de servicii sociale este bine 

dezvoltat. Asociațiile active la nivel local, care au desfăşurat sau desfăşoară intervenţii în 

domeniul susținerii comunităților vulnerabile sau în situații de risc de pe raza municipiului, sunt 

următoarele:  

Asociatia Cerbul Carpatin 

Fundatia Dragoescu 

Asociatia Amicii Baschetului 

Asociatia Pshiologilor Gorjeni 

Asociatia Internationala Axis Mundi 

Asociatia Coloana Infinitului Tg Jiu 

Asociatia Marian Andrei Balasa 

Asociatia Sportiva Transalpin Bike 

Asociatia Ingeri Pe Pamant Vlad Daniel 

Asociatia Tinerilor Pentru Implicare Publica 

Asociatia Club Sportiv Minifotbal Gorj 

Fundatia Pro Medica 2000 

Asociatia Sportiva Rostramo 

Asociatia Educationala Spiru Haret 

Fundatia Umanitara Sf. Andrei 

Asociatia Coloana Infinitului Tg Jiu 

Asociatia Sportiva Transalpin Bike 

Asociatia Ingeri Pe Pamant Vlad Daniel 

Asociatia Tinerilor Pentru Implicare Publica 

1.9  Experienţa locală privind proiectele cu finanţare europeană 

La nivelul Municipiului TARGU JIU, experienţa autorităţilor locale cu privire la elaborarea și 

implementarea proiectelor cu finanţare europeană este una vasta, la acest moment aflandu-se in 

desfasurarea numeroase proiecte ce vizeaza diferite domenii de dezvoltare din cadrul comunicatii.   

Dintre proiectele desfășurate în ultimii 5 ani de către autorităţile locale, relevante pentru 

elaborarea, implementarea, monitorizarea și evaluarea prezentei SDL, trecem in revista 

urmatoarele:   

 CALITATE=EFICIENȚĂ=PERFORMANȚĂ, finanțat prin  POCA 2014 – 2020, Axa prioritară 2, 

Obiectivul specific 2.1., CP 4, proiect cu valoare totală  de 418.713,40 lei,  prin care s-a 

îmbunătățit calitatea și eficiența serviciilor  pentru cetățeni, la nivelul municipiului Târgu Jiu, 

prin implementarea noului standard ISO:9001:2015 în cadrul Primăriei,  Direcției de Venituri, 

Direcției de Patrimoniu și Direcției de Protecție Socială și s-au  instruit 60 de angajați ai 

acestor instituții în vederea realizării unei administrații locale predictibile și stabile, capabilă 

să favorizeze și să susțină dezvoltarea socio-economică echilibrată la nivelul Municipiului 

Târgu Jiu; 
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 “Simplu”, finanțat în cadrul POCA, Axa Prioritară 2, Obiectivul Specific 2.1,Cererea de 

proiecte POCA /350/2/1,” proiect cu valoare totală  de 2.914.417,10 lei, prin care s-a creat 

un Portal de servicii electronice (furnizare10 servicii online), s-a extins şi actualizat suita 

Document Management, s-a creat arhiva electronică şi s-au retrodigitalizat documente din 

domeniul urbanism, autorizări, avizări, cereri locuinţe, fond funciar şi H.C.L.-uri, s-a 

modernizat website-ul instituţiei, s-a creat un instrument verificare acte emise și au fost 

organizate cursuri pentru angajaţi; 

 “Echilibru și Dinamism”, finanțat în cadrul POCA CP13/2019 cu o valoare de 914.872,00 lei, 

prin care s-au optimizat procesele orientate către cetățenii municipiului Târgu Jiu prin 

introducerea de sisteme și standarde comune în administrația publică locală, fiind elaborate 

SIDU și PMUD; 

 “Echilibru și Dinamism”, finanțat în cadrul POCA CP13/2019 cu o valoare de 914.872,00 lei, 

prin care sevor optimiza procesele orientate către cetățenii municipiului Târgu Jiu prin 

introducerea de sisteme și standarde comune în administrația publică locală, fiind elaborate 

SIDU și PMUD; 

 ”INTEGRITATE ȘI TRANSPARENȚĂ”, finanțat în cadrul Programului Operațional Capacitate 

Administrativă 2014-2020, cu o valoare de 333.081,00 lei, al cărui a fost creșterea 

transparenței, eticii și integrității în cadrul UAT Municipiul Târgu Jiu prin implementarea 

măsurilor referitoare la prevenirea corupției și a indicatorilor de evaluare în autoritățile și 

instituțiile publice (introducerea și certificarea ISO 37001, a Metodologiei de identificare a 

riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie, campanie online de educație anticorupție și cursuri 

pentru angajați); 

 ,,Amenajare parculet nr. 1 Cartier Obreja, Municipiul Târgu Jiu”, apel POR/2017/4/4.3/1, 

cu o valoare de 506.005,15 lei, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care se amenajează un 

teren în suprafață de 387,27 mp cu destinația de  spațiu urban de relaxare și recreere: loc de 

joaca pentru copii - 110,00 mp, alei pietonale - 165,99 mp, spații verzi - 111,28 mp; 

 ,,Amenajare parculet nr. 2 Cartier Obreja, Municipiul Târgu Jiu”, apel POR/2017/4/4.3/1, 

cu o valoare de 525.286,39 lei, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care s-a amenajat un teren 

în suprafață de 988,75 mp: reabilitare colector canalizare, alei pietonale– 440,46 mp, spații 

verzi – 548,29 mp.; 

 ,,Amenajare parculet nr. 3 Cartier Obreja, Municipiul Târgu Jiu”, apel POR/2017/4/4.3/1, 

cu o valoare de 543.924,00 lei, proiect finalizat la 31.12.2020,  prin care se amenajează un 

teren în suprafață de 998,38 mp: reabilitare colector canalizare, alei pietonale  - 227,30 mp, 

alei carosabile (beton)-363,03 mp, spații verzi - 408,05 mp.; 

 "Achiziție mijloace de transport public – troleibuze 12 m, Ploiești, Tg. Jiu” finanțat în cadrul 

POR/2018/4/4.1/3/în parteneriat cu Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației 

Publice (lider) și Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Ploiești (partener 2), cu o 

valoare totală a Municipiului Târgu Jiu de  58.440.757,00 lei,  prin care s-au  achiziționat 20 

troleibuze, dintre care 9 cu autonomie extinsă; 

 “Creșterea eficienței sistemului de iluminat public la nivelul municipiului Târgu Jiu”, finanțat 

în cadrul POR/2018/3/3.1/C/1/7Regiuni, proiect cu o valoare de  24.470.134,05 lei, prin care 

se modernizează și eficientizează sistemul de iluminat public existent, pe următoarele străzi: 
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Victoriei, 9 Mai, Tismana - Bîrsești, Calea Severinului, Calea București, Traian, Ciocârlau, 

Agriculturii, 23 August, Săvinești și Bd. Nicolae Titulescu Bd. Republicii,   Bd. Unirii, Bd. 

Constantin Brâncuși, Bd. Ecaterina Teodoroiu. Lungimea totală a sistemului modernizat, 

inclusiv extinderea, este de 18.280 m, numărul de corpuri luminoase care vor fi instalate prin 

proiect este 1077, numărul de stâlpi noi care vor fi montați este 50, iar rețeaua de date (fibră 

optică) și cea de alimentare cu energie electrică au fiecare câte 27.790 m. De asemenea, se 

va implementa o rețea de comunicații specifice pentru controlul, coordonarea, comanda și 

monitorizarea sistemului de iluminat până la nivel de lampă; 

 “ Reabilitare, modernizare și extindere sistem de transport public in comun prin troleibuz, 

finanțat în cadrul POR/2017/4/4.1/1,  cu o valoare de 133,351,853.90 lei prin care se 

achiziționează 15 troleibuze,  se modernizează cca 13 km rețea de contact (cale dublă) și 2,45 

km rețea incintă (cale simplă), se realizează 0,38 km rețea nouă (cale dublă), se 

modernizează autobaza și 40 stații așteptare și se implementează un sistem de e-ticketing; 

 ,,Amenajare zona de agrement Cartier Narciselor, Municipiul Târgu Jiu”, finanțat în cadrul 

POR/2017/4/4.2/1, cu o valoare de 13.775.721,73 lei,  prin care se amenajează un spațiu 

verde de 117.816,60 mp, care include: alei pietonale și ocazional carosabile - 9.518,60 mp, 

loc de joacă - 642,00 mp, amfiteatru în aer liber - 380,00 mp, spațiu închiriat biciclete/clădire 

punct info - 182,00 mp, mobilier urban (bănci, iluminat, cosuri gunoi);  

 “Creșterea fluidității rutiere, îmbunătățirea siguranței cetățeanului și realizarea 

dispeceratului informatic integrat”, finanțat în cadrul POR/2017/4/4.1/1, cu o valoare de 

40.875.569,98 lei, prin care se realizează un Centru de management (comandă și control), 

sistem de prioritizare a transportului public, sistem de informare a călătorilor, sistem de 

monitorizare video pentru creșterea siguranței, 38 intersecții (treceri pietoni), 47 stații de 

călători echipate cu panou de informare a călătorilor și cameră video de supraveghere, 

automate de vânzare titluri de călătorie; 

 “Reabilitare Școala Gimnazială Constantin Săvoiu, corpuri C1, C8, C9, construire sală sport și 

amfiteatru”, finanțat în cadrul POR/10/2017/10/10.1b/7regiuni, cu o valoare de 

8.016.508,23 lei. Obiectivele proiectului sunt: reabilitarea infrastructurii educaționale a 

Școlii Gimnaziale Constantin Săvoiu, corpuri C1, C8, C9, construire sală de sport și amfiteatru 

și reducerea părăsirii timpuri a școlii prin creșterea accesului, calității și atractivității 

educației în cadrul Școlii Gimnaziale Constantin Săvoiu din municipiul Târgu Jiu; 

 “Sprijin la nivelul regiunii SV Oltenia pentru pregătirea de proiecte finanțate din perioada de 

programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urbană, regenerare urbană, centre de 

agrement/baze turistice( tabere școlare), infrastructura si servicii publice de turism, inclusiv 

obiectivele de patrimoniu cu potențial turistic și infrastructură rutieră de interes județean, 

inclusiv variante ocolitoare și / sau drumuri de legătură”, în parteneriat cu Agenția pentru 

Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, în cadrul programului operațional 

POAT/868/1/1/1/Asistenţă tehnică, prin care se solicită asistență tehnică pentru pregătirea  

documentațiilor tehnico-economice pentru următoarele proiectele ce vor fi depuse spre 

finanțare în perioada de programare 2021-2027: Amenajare alee centrală a Grădinii Publice 

din cadrul zonei protejate a ansamblului monumental „Calea Eroilor”, Municipiul Târgu Jiu, 

judeţul Gorj  (valoare 512.786,47  lei); Amenajarea peisagistică a Grădinii Publice din cadrul 
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zonei protejate a ansamblului monumental "Calea Eroilor" din Târgu Jiu (valoare 407.200,00 

lei); Îmbunătăţirea atractivităţii și siguranţei deplasărilor pietonale adiacente coridorului 

străzii Unirii  (valoare 1.571.307,07 lei) și „Terminal multimodal și bază ParK&Ride”( 

1.214.038,00 lei). 

2. Identificarea teritoriului vizat de SDL prin abordarea DLRC 

        În etapa premergătoare elaborării Strategiei de Dezvoltare Locală, Asociația G.A.L. TARGU 

JIU, a solicitat adrese despre informațiile statistice existente la nivelul Inspectoratului Județean de 

Poliție, Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă, Direcția pentru Sănătate Publică, 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului și Institutul Național de Statistică, 

documente care au sprijinit identificarea principalelor problemelor existente în comunitate locală, 

toate aceste documente fac parte integrantă din prezenta Strategie de Dezvoltare Locală. Astfel 

DGASPC GORJ oferă o imagine detaliată a situației copiilor și tinerilor din sistemul de protecție 

socială din municipiul TARGU JIU,  

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locală Urbană a Asociației  G.A.L. TARGU JIU, 

îndeplinește cumulativ următoarele criterii: 

 Conform recensământului din 2021 realizat de INSTITUTUL NAȚIONAL DE STATISTICĂ populația 

de la nivelul municipiului TARGU JIU este de 73.545 de locuitori, în scădere față de 

recensământul anterior din 2011, când fuseseră înregistrați 82.504 locuitori, fapt care dovedește 

în mod clar și fără echivoc faptul că municipiul TARGU JIU se încadrează în mecanismul DLRC cu 

peste 20.000 locuitori. 

 Coerența specifică DLRC, Zonele Urbane Funcționale (ZUF) din TARGU JIU sunt situate strategic 

în jurul Zonelor Urbane Marginalizate (ZUM), oferind o structură de susținere și un cadru pentru 

intervenții de dezvoltare locală. În esență, ZUF-urile funcționează ca un inel de protecție și 

interacțiune pentru ZUM-uri, având un rol crucial în procesul de regenerare urbană și integrare 

socială. 

Rolul ZUF înconjurătoare în Strategia de Dezvoltare: 

- Suport Economic: ZUF-urile din jurul ZUM-urilor sunt nucleul vital al dinamicii economice, 

oferind posibilități de angajare pentru rezidenții ZUM-urilor și sprijinind indirect revitalizarea 

acestor zone printr-o mai mare circulație economică. 

- Accesibilitatea Serviciilor: ZUF-urile înconjurătoare asigură accesul la o gamă largă de 

servicii esențiale, de la educație la sănătate și transport. Această proximitate este fundamentală 

pentru îmbunătățirea standardelor de viață în ZUM-uri. 

- Intervenții de Dezvoltare: Investițiile și proiectele de dezvoltare tind să se concentreze în 

ZUF-uri, oferind astfel oportunități de a iriga beneficiile spre ZUM-urile înconjurătoare prin diverse 

programe și inițiative.  

- Mobilitate și Conectivitate: Infrastructura dezvoltată de transport din ZUF-uri 

înconjurătoare facilitează deplasarea rezidenților ZUM-urilor către centre de activitate și de 

muncă, esențială pentru integrarea socială și economică. 
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- Resurse Culturale și Educaționale: Instituțiile culturale și educaționale situate în ZUF-uri pot 

juca un rol cheie în susținerea aspirațiilor rezidenților ZUM-urilor, oferind acces la resurse care 

sprijină dezvoltarea personală și profesională. 

Interacțiunea dintre ZUF și ZUM-uri: 

ZUF-urile care înconjoară ZUM-urile însemnând că această proximitate geografică directă 

trebuie să fie utilizată strategic pentru a facilita transferul de cunoștințe, resurse și servicii care pot 

contribui la reducerea disparităților, contrar cu ceea ce se întâmplă în momentul de față, unde ZUF 

reprezintă antiteza și exemplificarea clară a excluziunii sociale și segregării.  

Pentru a consolida această relație și a maximiza potențialul de dezvoltare comun, ar trebui luate în 

considerare următoarele acțiuni: 

- Extinderea serviciilor publice și utilităților din ZUF-uri pentru a acoperi și nevoile ZUM-urilor 

adiacente. 

- Implementarea programelor de dezvoltare economică și profesională orientate spre 

nevoile specifice ale rezidenților ZUM-urilor. 

- Asigurarea unei abordări integrate, care să includă ZUM-urile în planurile de creștere 

economică și socială ale ZUF-urilor. 

Prin recunoașterea rolului esențial pe care ZUF-urile îl joacă înconjurând și interacționând 

cu ZUM-urile, se pot întreprinde pași eficienți spre o dezvoltare locală armonioasă, practic o 

coeziune locală care să aducă beneficii tangibile pentru toate comunitățile din TARGU JIU.  

 

2.1 Prezentarea generală a teritoriului SDL 

Comunitățile marginalizate se referă la populația în risc de sărăcie sau excluziune socială 

aparținând teritoriului SDL aferent municipiului TARGU JIU cuprinde o populație de 52.475 locuitori 

conform recensământului din anul 2021. 

Zona vizată pentru intervenții utilizând metodologia DRLC: Cu cei 52.475 de locuitori ai săi 

(conform INS), aproape jumatate din suprafața municipiului TARGU JIU poate fi avută în vedere 

pentru implementarea de proiecte de incluziune a zonelor urbane defavorizate utilizând 

metodologia DRLC. Prin zona urbană funcțională aferentă se înțelege zona existentă în jurul/ în 

proximitatea ZUM vizate de SDL.  

Ca poziționare, teritoriile marginalizate identificate prin intermediul activităților de animare 

a teritoriului dar și a metodologiei dezvoltate în proiect pot fi văzute zone compacte, dar din 

perspectivă metodologică, în aceste arii co-există comunități urbane dezavantajate de tipuri diferite:  

 locuințe sociale modernizate  

 locuințe sociale nemodernizate aflate într-o stare avansată de degradare,  

 Locuințe private modernizate,  

 Zonă industrială care deși împărtășesc o parte dintre probleme, au nevoie de 

intervenții focusate, specifice propriilor nevoi. 

În cadrul studiului de referință și a activităților de animare a teritoriului au fost constatate 

mai multe date cu privire la acțiunile clare de marginalizare si excluziune socială existente în cadrul 
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eritoriului vizat de SDL, situatii asupra carora GAL  a incercat sa gaseasca solutii viabile care sa poata 

fi implementate in teritoriul.  

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL și 

întocmirea planului  

Din datele rezultate conform 

recensământului din anul 2021 coroborat cu 

datele furnizate în Atlasul ZUM realizat de către 

Banca Mondială privind Zonele Urbane 

Marginalizată din orașele cu peste 20.000 

locuitori, reiese că zonarea la nivel de limită de 

proprietate este împărțită în mai multe zone 

urbane marginalizate, informatiile fiind 

completate prin studiiul de referinta, astfel: ZUM 

1 OBREJA,  ZUM 2 LUNCILOR si ZUM 3 LOTRULUI. 

Figura 1. Teritoriu SDL 

 

Delimitarea exactă a teritoriului Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) a fost o decizie care 

a aparținut atât Adunării Generale, care a reprezentat voința colectivă a membrilor Asociației, cât 

și Comitetului Director al Asociatiei G.A.L. TARGU JIU acest proces de delimitare a fost vital pentru 

alinierea cu obiectivele stabilite de dezvoltare locală și pentru asigurarea relevanței și eficienței 

acțiunilor întreprinse în cadrul teritoriului strategiei. 

Adunarea Generală și Comitetul Director, prin deciziile lor, au reflectat o înțelegere profundă 

a condițiilor locale și a viziunii de dezvoltare strategică care a fost stabilită prin SDL. Delimitarea a 

avut la bază o analiză diagnostic amănunțită a nevoilor și problemelor specifice regiunii, care a avut 

ca scop identificarea și eliminarea obstacolelor ce împiedicau dezvoltarea comunității această 

analiză diagnostic a rezultat în urma realizării activităților de animare a comunității și de realizare a 

studiului de referință. În acest proces, s-a luat în considerare diversitatea nevoilor din diferite zone, 

inclusiv cele urbane marginalizate (ZUM) și zonele urbane funcționale (ZUF) înconjurătoare.  

Prin urmare, deciziile luate de Adunarea Generală și Comitetul Director nu au fost doar 

formale, ci au implicat o înțelegere detaliată și o abordare bazată pe dovezi, ce a permis stabilirea 

unor priorități clare și a unor direcții de acțiune care să conducă la transformări socio-economice 

semnificative în cadrul municipiului TARGU JIU.  

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) al municipiului TARGU JIU a fost meticulos 

delimitat în concordanță cu prevederile Planului Urbanistic General (PUG), reflectând o abordare 

strategică bine fundamentată. În acest proces, s-a asigurat că teritoriul SDL îndeplinește condițiile 

specifice de dimensiune și cuprinde cel puțin o Zonă Urbană Marginalizată (ZUM), alături de zona 

urbană funcțională aferentă, evidențiată prin proximitatea sa. 

Analiza efectuată a relevat faptul că, în anumite cazuri, PUG-ul sau alte documente strategice 

nu prezentau delimitări explicit definite pentru ZUM-uri. În aceste situații, s-a procedat la 

delimitarea ZUM-urilor luând în considerare Unitățile Teritoriale de Referință (UTR) existente. 

Această metodologie a permis o aliniere cu structurile administrative și cadastrale stabilite, și a 
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garantat că delimitările sunt efectuate pe limitele de proprietate clar identificabile, asigurând astfel 

o corespondență precisă între planificarea strategică și realitățile teritoriale. 

Această abordare metodică a fost imperativă pentru a asigura că intervențiile propuse prin 

SDL sunt relevante și adresate adecvat condițiilor și nevoilor reale ale teritoriului vizat. Prin urmare, 

deciziile luate cu privire la delimitarea teritoriului SDL s-au bazat pe o înțelegere aprofundată a 

structurii urbane și pe o intenție clară de a optimiza impactul social și economic al strategiei de 

dezvoltare locală pentru toți locuitorii municipiului TARGU JIU. 

 

 

 

Maparea comunitatilor marginalizate din Targu Jiu, 2023 

ANEXA 2 Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, și fotografii 

relevante din zonele/comunitățile marginalizate vizate  

2.1.2  Principalele caracteristici geografice 

Relieful Municipiului Târgu Jiu  este depresionar, mărginit la vest şi nord-vest de dealuri de 

încreţire. Târgu-Jiul se situează pe trei terase: terasa superioară, în zona Ciocârlău (altitudine de 

210m), terasa medie, cu 20 metri mai jos decât cea superioară, situată în zona fostului lagăr de 

deţinuţi politici şi terasa inferioară, pe care se întinde cea mai mare parte a oraşului. 

Din punct de vedere geomorfologic, Municipiul Târgu Jiu se găseşte amplasat în zona depresionară 

Târgu Jiu – Câmpul Mare, înconjurată la vest de zona de dealuri (Dealul Târgului), iar în partea de 

est de Dealul Bălăneşti, arie depresionară străbătută de râul Jiu de la nord la sud, precum și afluienții 

acestuia de pe partea stânga (pârâul Amaradia), iar pe partea dreaptă pârâul Șușița cu afluenţii săi, 

toate aceste ape se unesc în aval de Târgu Jiu. 
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Conform ultimului Bilanţ teritorial avizat al municipiului Târgu Jiu, intravilanul este următorul: 

Tab. 2.1. Zone funcționale ale municipiului Târgu Jiu 1 

Zone funcţionale Suprafaţa (ha) 
Procent 

din total 

(%) Zonă instituţii si servicii publice 52,00 1,89 

Zonă de locuinţe cu regim mediu si mare de 

înălţime, inclusiv funcţiuni complementare 
45,20 1,64 

Zonă de locuinţe cu regim mic de înălţime, 

inclusiv funcţiuni complementare si locuinţe de 

vacanţă 

1.399,16 50,93 

Zonă unităţi industriale, de depozite si agricole, din care: 

- unităţi industriale si de depozite 

- unităţi agricole 

345,35 

303,05 

42,30 

12,57 

11,03 

1,54 

Zonă spaţii verzi, agrement si sport 201,00 7,32 

Zonă gospodărie comunală 20,90 0,76 

Zonă cu destinaţie specială 110,00 4,00 

Zonă căi de comunicaţie rutieră 310,18 11,30 

Zonă construcţii aferente reţelelor tehnico-edilitare 64,00 2,33 

Zonă activităţi balnear-turistice - - 

Alte zone (terenuri neconstruite, ape) 147,35 5,36 

Zonă teren agricol 52,00 1,90 

TOTAL INTRAVILAN MUNICIPIUL TÂRGU JIU 2.747,14 100,00 

 

Segregare teritoriala a comunitatilor marginalizate: În ceea ce privește gradul de segregare 

rezidențială a comunității cu romi, din activitate de mapping a localității și din răspunsurile 

persoanelor intervievate a rezultat că 82% dintre romi locuiesc într-o zonă preponderant locuită de 

romi și doar 8% locuiesc într-o zonă rezidențială în care locuiesc și majoritari. 

2.1.3  Patrimoniul natural 

Zona Mun. TARGU JIU este, conform datelor APM Gorj , una critică din perspectiva degradării 

solurilor. Astfel, inclusiv la nivelul municipiului există unele areale expuse riscului de alunecări de 

teren, cu restricții de construcție în noul PUG . Principalele presiuni antropice asupra calității 

terenurilor din zonă sunt legate de utilizarea de îngrășăminte chimice și produse fitosanitare în 

exploatațiile agricole din zona periurbană. 

Industria este considerată drept cea mai importantă sursă de deteriorare a tuturor 

componentelor mediului, ca urmare a utilizării intensive de către acest sector a resurselor naturale, 

a consumului mare de energie, a proceselor de producţie generatoare de emisii poluante în aer, 

apă, sol şi de diverse tipuri de deşeuri, dintre care unele periculoase pentru mediu şi sănătatea 

umană. Pe de altă parte, sectorul construcţiilor reprezintă una din activităţile economice care pot 

aduce atingeri semnificative calităţii mediului prin cantităţile mari de deşeuri pe care le generează 

şi prin afectarea ecosistemului local. Agricultura, alături de industrie reprezintă una dintre sursele 

                                                      
1 Sursa: PUG existent (1995) 
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importante de agenţi poluanţi, cu impact negativ asupra calităţii mediului ambiental prin 

degradarea sau chiar distrugerea unor ecosisteme. Agricultura intensivă poate conduce la poluarea 

solului şi a apei prin utilizarea excesivă a îngrăşămintelor, a pesticidelor, a apei de irigaţie 

necorespunzătoare calitativ şi cantitativ. Transportul a devenit o sursă semnificativă de poluare a 

aerului în condiţiile în care intensitatea traficului rutier este într-o continuă creştere. Impactul 

acestuia asupra mediului include: poluarea fonică, ploile acide, încălzirea globală, scăderea calităţii 

aerului ambiental. Traficul rutier afectează mediul în măsură tot mai mare prin creşterea numărului 

de autovehicule şi, pe cale de consecinţă a consumului de carburanţi. Mijloacele de transport 

individuale sunt preferate în defavoarea mijloacelor de transport în comun, ceea ce determină 

creşterea nivelului de zgomot, devenind în acelaşi timp si o sursă majoră de emisii de poluanţi în 

aer. 

În ceea ce privește ZUM, acestea pot fi separate de restul teritoriului urban de bariere  

artificiale adevărate exemple ale excluziunii sociale. Aceste bariere pot afecta accesibilitatea și 

integrarea ZUM în dinamica urbană generală. Este esențial ca administrația publică locală să fie 

proactivă în îmbunătățirea legăturilor între ZUM și alte părți ale orașului, prin dezvoltarea 

infrastructurii pentru bicicliști și modernizarea facilităților sportive, pentru a reduce efectele 

barierelor și a îmbunătăți calitatea mediului în aceste zone.  

2.1.4  Patrimoniul arhitectural şi cultural 

Conform datelor statistice ale Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, cartierul Obreja număra 

3.512 persoane dintre care 2.611 persoane de etnie roma (74,34% din populația totală a cartierului) 

vorbitori de limba romani și păstrători ai tradițiilor romilor. În cadrul comunității conviețuiesc romi 

tradiționali, care pătrează sistemul de organizare al staborului constituit din bătrânii comunității, 

din rândul cărora sunt desemnați judecătorii (krisinitori) al căror rol este de a media conflictele în 

comunitate. Femeile păstrează portul traditional. Comunitatea este formată preponderant din romi 

provenind din neamul cărămidarilor și samsari. Romii locuiesc în comunitate compactă, au un nivel 

de pregătire educațională la limita studiilor gimnaziale și obligatorii, nu au acces la servicii medico-

sociale și din acest motiv peste 9% dintre aceștia suferă de boli cronice sau alte afecțiuni care le 

limitează activitățile zilnice, proporția copiilor și tinerilor (0-17 ani) este de 23,5%, mare parte dintre 

aceștia nefiind înscriși în sistemul de învățământ obligatoriu. Din punct de vedere al ocupării, peste 

64% dintre adulți nu sunt încadrați pe piața formală a muncii și nici nu urmează o formă de 

învățământ sau pregătire profesională. Din punct de vedere al locuirii, peste 53% dintre locuințele 

romilor sunt supraaglomerate, cu un grad ridicat de deteriorare care necesită intervenție de 

reabilitare. În plus, marea majoritate a proprietarilor acestor locuințe nu dețin acte de proprietate. 

Referitor la descrierea comunității și a gospodăriilor romilor în oglindă cu gospodăriile neromilor din 

localitate, rezultă faptul ca sunt diferențe semnificative între romi și neromi din punct de vedere al 

locuirii, stilului de viață, educației, accesului pe piața forței de muncă și accesului la resurse și 

utilități. Chiar dacă la nivel de comunitate romii fac parte din neamul romilor cărămidari și geambași, 

aceștia nu mai practică meseriile tradiționale. 

Concluzionând, la nivelul cartierelor analizate, rezultă faptul că este nevoie de schimbarea 

paradigmei cu privire la necesitatea dezvoltării unor sercivii comunitare centrate pe nevoile 

cetățenilor. Autoritatea locală nu are capacitatea de a răspunde vulnerabilităților cetățenilor și de 

aceea este nevoie de dezvoltarea unui program de servicii comunitare bazate pe principiul abordării 
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integrate care să răspundă nevoilor membrilor localității și autorităților locale. Beneficiarii acestui 

program comunitar trebuie să fie deopotrivă romii și neromii din localitate, pe categorii de vârstă 

(copii și tineri, adulți apți pentru a deveni activi pe piața muncii, adulți aflați în imposibilitatea de a 

fi activi pe piața muncii și adulți care au depășit vârsta participării pe piața forței de muncă) bazat 

pe principiul egalității de șanse, nediscriminare și abordări integrate. 

2.2. Comunitatea marginalizată din teritoriul SDL (inclusiv ZUM) 

Studiul de referință realizat în cadrul Strategiei pentru Dezvoltare Locală (SDL) a identificat 

în teritoriul municipiului TARGU JIU existența unor comunități marginalizate, a căror dinamică și 

structură socio-economică impun acțiuni direcționate pentru integrare și dezvoltare. Aceste Zone 

Urbane Marginalizate, definite conform Programului Operațional Incluziune Socială și Demnitate 

(PoIDS), cuprind atât comunități de romi, cât și non-romi, care prezintă caracteristici similare de 

vulnerabilitate, inclusiv sărăcie, acces limitat la servicii și excluziune socială. 

Conform metodologiei PoIDS, Zonele Urbane Marginalizate au fost identificate și validate 

prin criterii cum ar fi rata sărăciei, nivelul de acces la educație și servicii sociale, condițiile de locuire 

și gradul de integrare socio-economică. În urma evaluării, s-a constatat că Zonele Urbane 

Marginalizate vizate de Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU JIU includ 

comunități atât roma cât și non-roma. Această diversitate impune o abordare diferită și 

personalizată în cadrul acțiunilor SDL pentru a răspunde eficient la nevoile specifice. 

Analiza diagnostic la nivelul ZUM a evidențiat mai multe probleme comune, printre care: 

 Acces inegal la educație și la piața muncii, contribuind la un ciclu vicios al sărăciei și 

excluziunii sociale. 

 Condiții precare de locuit, cu impact direct asupra sănătății și calității vieții. 

 Lipsa infrastructurii de bază, cum ar fi apa curentă, canalizarea și electricitatea, care 

amplifică izolarea socială. 

 Barierelor de comunicare între comunități și serviciile publice, care afectează accesul la 

informații și resurse. 

Nevoile identificate sunt complexe și variate, inclusiv: 

 Nevoia de îmbunătățire a accesului la educație de calitate pentru copiii și tinerii din ZUM. 

 Necesitatea integrării pe piața muncii prin programe de formare profesională și sprijin în 

căutarea unui loc de muncă. 

 Urgența îmbunătățirii condițiilor de locuire și a infrastructurii de bază. 

 Importanța implementării unor programe de sănătate comunitară. 

Pentru a răspunde acestor nevoi, SDL propune: 

 Dezvoltarea și implementarea unor proiecte educaționale incluzive, care să promoveze 

participarea și retenția în sistemul de educație. 

 Inițiative de dezvoltare economică locală care să creeze oportunități de angajare și 

antreprenoriat în rândul populației adulte din ZUM. 

 Servicii de mediere și consiliere pentru facilitarea obținerii unui loc de muncă 

 Campanii de conștientizare și programe de sănătate care să abordeze nevoile specifice 

ale comunităților și să promoveze stiluri de viață sănătoase. 

 Incluziune inovativă pentru promovarea egalității de șanse și gen; 
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 Realizara activităților de asistență juridică în vederea reglementării documentelor 

personale și a actelor de proprietate; 

 Construirea/renovarea/modernizarea de locuinte sociale; 

 Construirea/renovarea/modernizarea unor cladiri cu destinatia centru socio-medical; 

 Construirea/renovarea/modernizarea unor cladiri in vederea desfasurarii de activitati 

extrascolare; 

În teritoriul SDL, ZUM prezintă particularități care necesită atenție specială, cum ar fi 

poziționarea geografică care le separă de restul orașului și care crește riscul de izolare. De exemplu, 

unele comunități sunt situate în apropierea zonelor limitrofe sau industriale, cu potențial impact 

negativ asupra mediului și sănătății locuitorilor, sau în zone cu risc ridicat de inundații. Identificarea 

și adresarea acestor riscuri de mediu este esențială pentru asigurarea unei vieți decente pentru 

locuitorii ZUM. 

Prin acțiunile SDL, se urmărește nu doar îmbunătățirea situației curente, ci și prevenirea 

transmiterii condițiilor de sărăcie și excluziune socială către viitoarele generații, asigurând astfel o 

abordare durabilă și pe termen lung a dezvoltării comunităților marginalizate din TARGU JIU.    

La nivelul zonelor distincte, fiecare ZUM a fost declarat roma sau non-roma, după cum 

urmează: 

1. ZUM OBREJA: comunitate roma 

2. ZUM LUNCILOR: comunitate roma 

3. ZUM LOTRULUI: comunitate non - roma 

2.2.1. Studiul de referință reprezentativ la nivelul populației din teritoriul SDL 

A fost realizat un studiu de referință exhaustiv, respectând metodologia de eșantionare 

adecvată. Acest studiu a inclus sondaje, recensăminte și anchete realizate pe teren, implicând în 

mod direct persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială. Instrumentele de cercetare 

utilizate au fost proiectate pentru a capta o gamă largă de variabile socio-economice relevante 

pentru analiza teritorială. Datele utilizate în analiză provin de la entități de statistici recunoscute 

pentru exactitatea și fiabilitatea lor, cum ar fi Institutul Național de Statistică, și alte organisme 

relevante. Aceste date au fost completate cu informații colectate prin metodele de cercetare 

menționate anterior, asigurând astfel robustețea și relevanța datelor pentru analiza teritorială. 

Eșantionarea a fost proiectată pentru a asigura că studiul este reprezentativ pentru întreaga 

populație din teritoriul SDL. Numărul de cazuri inclus în eșantion a fost suficient de mare pentru a 

permite analiza distinctă a fiecărei zone în cadrul teritoriului SDL, inclusiv ZUM de dimensiuni mici, 

unde s-a realizat un recensământ complet.  În ZUM, cercetările exhaustive au fost efectuate pentru 

a asigura o înțelegere completă a condițiilor de locuire și a dinamicilor sociale. Echipa GAL, a stabilit 

legături strânse cu comunitatea respectivă, fiind implicata direct pentru a spori încrederea și 

acuratețea răspunsurilor. 

Fiecare zonă distinctă identificată în teritoriul SDL a fost descrisă în detaliu în ceea ce privește 

caracteristicile demografice și socio-economice, folosind datele colectate prin Studiul de referință. 

Studiul de referință a identificat și analizat nevoile și problemele specifice ale persoanelor aflate în 

risc de sărăcie sau excluziune socială în teritoriul SDL și în fiecare zonă distinctă. Acest lucru a inclus 

aspecte legate de infrastructură și locuire, educație, ocuparea forței de muncă, venituri și cheltuieli, 

educație a copiilor și acces la servicii diverse. 



 

48 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

Conform definiției PoIDS, s-a determinat tipul comunității pentru fiecare zonă distinctă a 

teritoriului SDL. Acest lucru a fost stabilit pe baza auto-declarării etnice a persoanelor intervievate 

în cadrul Studiului de referință, asigurându-se că identificarea comunităților roma și non-roma 

respectă pragul de 10% stabilit de PoIDS. 

Documentația și rapoartele Studiului de referință sunt disponibile pentru revizuire și 

verificare, asigurând transparența procesului și oferind posibilitatea de audit independent sau 

revizuire de către părțile interesate sau de către entități de monitorizare și evaluare, astfel procesul 

elaborării SDL a respectat toate cerințele specificate, oferind o bază solidă de date pentru 

planificarea intervențiilor și măsurilor de dezvoltare, cu scopul de a adresa în mod eficient nevoile 

și problemele identificate în teritoriul SDL, inclusiv ZUM. 

În literatura de specialitate, un sector de recensământ este caracterizat ca manifestând un 

deficit de capital uman atunci când este îndeplinit un criteriu specific: două dintre cele trei metrici 

stabilite depășesc un anumit prag definit la nivelul contextului urban național. Mai exact, acest prag 

reprezintă un punct de referință peste care indicatorii selectați sugerează o deviere negativă de la 

media urbană națională în ceea ce privește resursele umane.  

Pentru a evalua capitalul uman la nivelul sectoarelor de recensământ, se iau în considerare 

următoarele categorii vulnerabile: (i) proporția populației active cu un nivel scăzut de instruire, care 

reflectă ponderea indivizilor cu un nivel inferior de educație formală; (ii) rata copiilor din totalul 

populației, care indică potențialul de creștere și regenerare a forței de muncă, dar și necesitățile 

specifice de educație și îngrijire; și (iii) procentul persoanelor cu dizabilități sau cu alte afecțiuni 

cronice de sănătate, care poate afecta capacitatea de muncă și de contribuție la dezvoltarea socio-

economică.   

Termenul "concentrare" este folosit pentru a descrie situațiile în care ponderea oricărei 

categorii menționate anterior se încadrează în decilul superior, sau cele mai ridicate 20% dintre 

valori, în comparație cu toate sectoarele de recensământ din aria urbană. În acest context, un sector 

de recensământ este considerat a avea un nivel scăzut de capital uman și este identificat ca fiind 

dezavantajat din perspectiva acestei dimensiuni critice, în cazul în care două din cele trei categorii 

analizate ating sau depășesc acest prag de concentrare.  

Este esențial ca strategiile de dezvoltare urbană și politicile publice să recunoască și să 

abordeze aceste sectoare cu deficiențe de capital uman pentru a îmbunătăți egalitatea socio-

economică și pentru a promova o dezvoltare durabilă și inclusivă a orașelor. 

În cadrul analizei socio-economice, un sector de recensământ poate fi caracterizat ca având 

un nivel scăzut de angajare în sectorul formal de economie, dacă se observă o acumulare 

substanțială a numărului de indivizi fie șomeri, fie neangajați în cadrul pieței de muncă formalizate. 

Această acumulare, denumită "concentrare", este cuantificată prin compararea procentului 

indivizilor în cauză cu distribuțiile proporționale corespunzătoare din alte sectoare de recensământ 

urbane. Dacă această proporție se află în intervalul celor mai mari 20% valori raportate pentru toate 

sectoarele de recensământ dintr-o zonă urbană, sectorul este considerat să aibă o rată de ocupare 

scăzută în economia formală. 

Acest indicator de concentrare poate fi interpretat ca un metric al excluziunii economice și 

al informalității în cadrul pieței muncii, care ar putea sugera prezența unor bariere structurale în 

accesul la locuri de muncă formale, cum ar fi lipsa de calificare, deficiențe în infrastructura de suport 



 

49 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

pentru angajare sau discriminare sistemică. Prin urmare, este imperativ ca politicile de dezvoltare 

economică și de piață a muncii să ia în considerare aceste concentrații de subocupare în sectorul 

formal, pentru a concepe intervenții care să promoveze integrarea forței de muncă și să reducă 

astfel disparitățile economice. 

În contextul studiilor de urbanism și al planificării teritoriale, un sector de recensământ este 

identificat ca manifestând condiții de locuire precară atunci când cel puțin doi dintre trei indicatori 

specifici depășesc un anumit plafon stabilit în baza standardelor urbane naționale. Acești indicatori 

sunt definiți în vederea cuantificării aspectelor care reflectă calitatea și siguranța locuirii într-o 

anumită zonă. 

Concret, un sector de recensământ este considerat defavorizat în privința condițiilor de 

locuire dacă prezintă nivele disproporționat de ridicate – adică în top 20% la nivel urban – pentru 

cel puțin două dintre următoarele categorii de vulnerabilitate: 

(i) Indivizi care rezidă în locuințe lipsite de acces la energie electrică, ceea ce sugerează absența unei 

utilități fundamentale ce impactează standardul de viață și sănătatea locatarilor. 

(ii) Populație care locuiește în condiții de supraaglomerare, indicând o densitate locativă ce poate 

avea consecințe negative asupra bunăstării psihosociale și fizice a indivizilor. 

(iii) Gospodării care se confruntă cu nesiguranță locativă, semnificând o lipsă de stabilitate în accesul 

la locuințe adecvate și la un mediu de viață sigur. 

Termenul de "concentrare" în acest context face referire la o proporție semnificativă a uneia 

sau mai multor categorii vulnerabile în comparație cu totalul populației active din zonă. Identificarea 

și abordarea acestor zone cu locuire precară necesită intervenții strategice și focalizate din partea 

autorităților publice și a actorilor din domeniul dezvoltării urbane pentru a îmbunătăți condițiile de 

habitat și pentru a asigura un nivel de trai decent pentru toți rezidenții. 

 

ANEXA 3: Declarație pe propria răspundere privind datele utilizate în cadrul Studiului de 

referință, cu asumarea faptului că, în situația în care, pe parcursul verificărilor, se vor identifica 

date incorecte/nereale, SDL va fi declarată neeligibilă. 

ANEXA 4:  Metodologia de eșantionare folosită în Studiul de referință. 

ANEXA 5: Metodologia și instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele și 

ghidurile de interviuri/focus grup) folosite în Studiul de referință  

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultată din Studiul de referință, în format .XLSX 

(Excel) 
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2.2.2. Validarea și declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate 

 
Pentru a fi recunoscută ca o Zonă Urbană Marginalizată (ZUM), fiecare zonă din teritoriul SDL 

trebuie să îndeplinească un set de criterii specificate în Tabelul 1 al indicatorilor cheie și pragurilor 

minime. Iată cum fiecare ZUM identificată corespunde acestor condiții in municipiul TARGU JIU : 

1- ZUM OBREJA, zonă roma. Îndeplinește toate condițiile specificate în cadrul tabelului 1 

privind indicatorii cheie și praguri minimale pentru validarea zonelor urbane 

marginalizate cu probleme la nivlul tuturor celor trei critetii, capital uman, ocupare si 

locuire. 

2- ZUM LUNCILOR, zonă roma. Îndeplinește toate condițiile specificate în cadrul tabelului 1 

privind indicatorii cheie și praguri minimale pentru validarea zonelor urbane 

marginalizate cu probleme la nivlul tuturor celor trei critetii, capital uman, ocupare si 

locuire. 

3- ZUM LOTRULUI, zonă roma. Îndeplinește toate condițiile specificate în cadrul tabelului 1 

privind indicatorii cheie și praguri minimale pentru validarea zonelor urbane 

marginalizate cu probleme la nivlul tuturor celor trei critetii, capital uman, ocupare si 

locuire. 

4- Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate: 

5-  
 

Prin analiza amănunțită a datelor din Studiul de referință și prin aplicarea acestor criterii 

stabilite, se poate valida că fiecare din zonele menționate satisface cerințele pentru a fi clasificată 
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ca Zonă Urbană Marginalizată. Aceasta asigură că Strategia de Dezvoltare Locală va aborda 

problemele critice identificate în aceste comunități cu scopul de a îmbunătăți condițiile de viață și 

de a reduce marginalizarea. 

Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor și problemelor populației din teritoriul SDL este o 

componentă cheie în planificarea și implementarea intervențiilor de Dezvoltare Locală în cadrul 

Comunitară (DLRC). Prin examinarea atentă a Studiului de referință, se pot identifica specificitățile 

fiecărei zone și se pot formula strategii eficiente pentru îmbunătățirea condițiilor de viață ale 

populației. În cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL), analiza diagnostic a nevoilor, resurselor 

și problemelor populației este esențială pentru înțelegerea complexității și diversității provocărilor 

cu care se confruntă zonele urbane marginalizate (ZUM) selectate pentru intervenții de Dezvoltare 

Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC). Această introducere oferă o privire de 

ansamblu asupra scopului și relevanței Studiului de referință, punând accent pe contextul social, 

economic și cultural în care se situează teritoriul SDL. 

Teritoriul SDL, caracterizat printr-un amestec de zone urbane și suburbane, prezintă o 

varietate de situații socio-economice, cu zone care se bucură de un anumit nivel de prosperitate 

alături de zone care suferă de pe urma sărăciei, marginalizării și a lipsei de oportunități. Populația 

acestui teritoriu este diversă, incluzând o gamă largă de grupuri socio-demografice, de la copii și 

tineri la persoane în vârstă și familii cu diferite istorii și nevoi. Scopul acestui studiu a fost de a 

identifica zonele care necesită intervenții prioritare și de a elabora o strategie de intervenție 

adaptată specificului fiecărui ZUM. Acest lucru presupune o înțelegere nu doar a deficitelor și 

provocărilor, ci și a resurselor și potențialului fiecărei zone. Intervențiile DLRC urmăresc să 

promoveze incluziunea socială, să îmbunătățească accesul la servicii și să sprijine dezvoltarea 

economică durabilă. 

În acest context, Studiul de referință servește drept fundament al procesului de planificare, 

asigurând că deciziile bazate pe dovezi pot conduce la acțiuni eficiente și măsurabile. Analiza oferă 

un portret clar al realităților din teren, subliniind diferențele dintre zonele care prosperă și cele care 

rămân în urmă, și astfel, contribuind la echilibrarea inegalităților prin inițiative bine direcționate. Pe 

lângă aspectele economice și sociale, analiza a luat în considerare și dimensiunea culturală și 

educațională, aspecte care influențează semnificativ potențialul de dezvoltare al comunităților. De 

asemenea, au fost evaluate resursele naturale și umane, infrastructura existentă, gradul de acces la 

tehnologie și informație, precum și starea serviciilor publice, conform metodologiei anexa la 

prezenta Strategie de Dezvoltare Locală. 

În contextul teritoriului SDL, identificarea și analiza detaliată a nevoilor și problemelor 

specifice reprezintă piatra de temelie a oricărei intervenții DLRC. Această secțiune se concentrează 

pe ZUM-urile selectate, evidențiind dificultățile cu care se confruntă locuitorii acestora și factorii 

care contribuie la situația actuală de marginalizare. 

 

Validarea și declararea zonelor Obreja, Luncilor și Lotrului ca zone urbane marginalizate. 

Tabel 1. Indicatori cheie și praguri minimale pentru validarea zonelor urbane marginalizate  
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Sursa: Studiul de referinta, 2023 

1. ZUM OBREJA:  

- strada Ulmului 

- strada Dimitrie 

Cantemir 

- strada Magura 

- strada Aurel Vlaicu 

- strada Capitan 

Buzatu 

- strada Dosoftei 

- strada Nufarului 

- strada Mihail 

Kogălniceanu 

- strada Ioan Budai 

Deleanu 

- strada Cerbului 

2. ZUM LUNCILOR 

- strada Luncilor 

- strada Făgăras 

- Aleea Luncilor 

- strada Lotrului 

- aleea Lotrului 

- strada Victor Eftimiu 

3. ZUM LOTRULUI:  

- strada Lotrului 

- strada 

Constructorilor 

- strada 

Hidrocentralei 

 

Criterii / 
Dimensiune 

Indicatori cheie 
Praguri 

minimale 

Valori 
ZUM 

Obreja 

Valori 
ZUM 

Luncilor 

Valori 
ZUM 

Lotrului 

Capital uman 
Proporția populației de 15-64 de ani care a 
absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)  

22% 74,3% 

 
62,8% 

 

 
27,9% 

 
Proporția persoanelor cu dizabilități, boli 
cronice sau alte afecțiuni care le limitează 
activitățile zilnice 

8% 21,6% 

 
10,4% 

 
10,5% 

 
Proporția copiilor și adolescenților (0-17 
ani) din populația totală 

20,5% 31,2% 

 
42,1% 

 
28,9% 

 

Ocuparea 
forței de 
muncă 

Proporția persoanelor de 15-64 ani care nu 
sunt încadrate pe piața formală a muncii 
(salariați cu contract de muncă sau lucrează 
oficial pe cont propriu, cu sau fără angajați 
- patron sau administrator de firmă, PFA, 
AF, întreprindere individuală, liber 
profesionist) și nici nu urmează o formă de 
învățământ  

22,5% 77,1% 

 
 
 
 

70,9% 

 
 

 
 

45,9% 
 

 
Proporția locuințelor supraaglomerate (< 
15,33 m2 pe persoană) 

54% 30,5% 

 
32,1% 

 

 
21,7% 

Locuire Nesiguranță locativă: proporția 
gospodăriilor ce nu dețin locuința în 
proprietate personală 

12% 48,4% 

 
61,9% 

 
70,1% 
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ANEXA 7: Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizată/ vizate din 

teritoriul SDL (care în prealabil au fost validate) 

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor și problemelor populației din teritoriului SDL  

2.3.1 Populaţia şi caracteristicile demografice 

 numărul de locuitori, structura populației pe categorii de vârstă, gen, etnie; 

Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, Recensământul Populației 2011, 

populația municipiului Târgu Jiu număra 82 504 persoane cu domiciliul stabil, în scădere față de 

recensământul din 2002, când s-au înregistrat 96 641 locuitori ( o scădere cu aproximativ 14,64% ). 

Cea mai mare parte a populației este formată din etnici români, reprezentând 90,69%, în timp ce 

rromii constituie o minoritate de 3,21%. Există, de asemenea, un procent de 5,95% din locuitori al 

căror etnie nu a fost determinată. 

În ZUM Obreja, conform Studiului de Referință, în urmă auto-declarării în baza chestionarelor 

aplicate, un procent de 92,9% dintre persoanele chestionate, se identifică ca aparținând etniei 

Rrome, iar doar 6,5% sunt de etnie română. 

În ZUM Luncilor, conform Studiului de Referință, în urmă auto-declarării în baza chestionarelor 

aplicate, un procent de 74,6% dintre persoanele chestionate, se identifică ca aparținând etniei 

Rrome, iar 24,6% sunt de etnie română. 

În ZUM Lotrului, conform Studiului de Referință, în urmă auto-declarării în baza chestionarelor 

aplicate, un procent de 10,4% dintre persoanele chestionate, se identifică ca aparținând etniei 

Rrome, iar 89,2% sunt de etnie română. 

 nivelul de educație și calificare a adulților; 

În ceea ce privește nivelul educației, 25% din respondenții chestionarelor aplicate în ZUM Obreja 

nu au urmat nicio formă de învățământ, 19,2% au un nivel de pregătire educațională primară (clasele 

1-4), 30,1% au urmat ciclul gimnazial (clasele 5-8), 7,1% pregătire liceală și 6,4% școli de ucenici. 

Doar 3,2% au studii postliceale și 1,3% studii universitare. 

În ZUM Luncilor rezultatele sunt astfel: 11,9% dintre locuitori nu au urmat nicio formă de 

învățământ, 20,1% au un nivel de educație primar (clasele 1-4), 30,8% un nivel de pregătire gimnazial 

(clasele 5-8), iar studii liceale doar 13,4%. 

În ZUM Lotrului, doar 2,1% dintre locuitori nu au urmat nicio formă de educație, 7,9% doar 

clasele primare 1-4, 17,9% studii gimnaziale, pe când 23,3% au terminat liceul și 16,3% o școală 

profesională. De asemenea, 8,8% au urmat și cursuri postliceale, 5,4% universitare de scurtă durată 

și 2,9% universitare de lungă durată. 

Pe baza datelor furnizate, se observă că nivelul de educație și calificare profesională a adulților 

din acest eșantion este predominant scăzut. Un sfert dintre respondenți nu au participat la niciun 

tip de educație formală, iar aproape jumătate dintre ei au finalizat doar învățământul primar sau 

gimnazial. Un procent mic a absolvit liceul sau școlile de ucenici și chiar mai puțini au studii 

postliceale sau universitare, ceea ce indică un acces limitat la educație avansată și, potențial, 

oportunități reduse pe piața muncii. 

Un nivel scăzut de educație, așa cum este descris în datele oferite, poate avea mai multe efecte 

negative asupra comunității: 

- Acces limitat la locuri de muncă bine plătite: Educația scăzută poate restricționa accesul la 
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oportunități de angajare calificată și bine remunerată. 

- Venituri reduse: Lucrătorii mai puțin educați tind să aibă venituri mai mici, ceea ce poate 

conduce la sărăcie și inegalitate. 

- Sănătate precară: Educația insuficientă este adesea corelată cu sănătatea slabă, deoarece 

indivizii pot avea o înțelegere limitată a informațiilor legate de sănătate. 

- Participare civică redusă: Persoanele cu nivele mai scăzute de educație pot fi mai puțin 

implicate în procesele civice și politice. 

- Transmiterea inter-generațională a sărăciei: Copiii născuți în familii cu părinți mai puțin 

educați sunt adesea dezavantajați în ceea ce privește accesul la educație de calitate și 

resurse, perpetuând ciclul sărăciei. 

 participarea la educație a copiilor (0-17 ani), rata abandonului școlar și rata părăsirii timpurii 

a școlii, motivele abandonului şcolar şi ale părăsirii timpurii a şcolii; 

 tendinţele demografice: adulți/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane vârstnice etc. 

Analiza datelor demografice redă o imagine a structurii de vârstă a populației din zona Obreja, 

precum și asupra dinamicii familiale. Tendințe demografice și implicații: 

Structura de vârstă: 

1. Populația Tânără (18-30 de ani) - 25,6%: 

   - Această proporție sugerează o bază relativ sănătoasă de tineri adulți, care ar putea fi esențială 

pentru inovație, forța de muncă și schimbare socială. 

   - Această grupă de vârstă este probabil să fie activă pe piața muncii și poate contribui semnificativ 

la economie. 

2. Populație Matură (31-60 de ani) - 58,4%: 

   - Acest segment constituie majoritatea populației și este coloana vertebrală a forței de muncă. 

Este de asemenea și grupul cel mai probabil să fie în poziții de decizie și să aibă un venit stabil. 

   - În termeni de consum, aceștia sunt cei mai probabili să dețină case, să cumpere bunuri durabile 

și să investească în educația copiilor. 

3. Populație în Vârstă (peste 60 de ani) - 16%: 

   - Acest procent indică o minoritate a populației care se apropie de vârsta de pensionare sau care 

este deja pensionată. 

   - Poate indica o presiune mai mică asupra sistemelor de asistență socială acum, dar pe măsură ce 

populația de mijloc îmbătrânește, va crește povara asupra sistemelor de sănătate și pensii. 

Dinamica Familială: 

1. Familii cu Copii (82,1% dintre respondenți): 

   - Un număr mare de familii cu copii sugerează o rată de natalitate sănătoasă și o populație în 

creștere. 

   - De asemenea, poate indica o nevoie crescută de servicii pentru copii, cum ar fi educație, îngrijire 

pediatrică și activități de timp liber. 

Populația din Obreja indică o forță de muncă activă, cu un nucleu tânăr (25,6% între 18-30 de ani) 

esențial pentru inovație și creștere economică. Majoritatea populației (58,4%) are între 31-60 de 

ani, constituind nucleul productiv, dar încarcă responsabilități sociale semnificative. Segmentul 

vârstnic (16% peste 60 de ani) aduce provocări legate de sănătate și dependență economică. 
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Planificarea trebuie să abordeze diverse nevoi educaționale, profesionale și de sănătate pentru a 

menține o comunitate sustenabilă în fața acestor tendințe demografice. 

ZUM Lotrului 

- Distribuția vârstei: Avem o distribuție destul de echilibrată cu o predominanță a persoanelor aflate 

în grupa de vârstă activă (31-60 de ani), care reprezintă majoritatea populației (56,7%). Tinerii (18-

30 de ani) constituie o proporție relativ mică (25,6%), iar seniorii (peste 60 de ani) reprezintă cea 

mai mică grupă (17,7%). Această structură sugerează o forță de muncă relativ stabilă, dar cu o 

posibilă nevoie de rejuvenare pe termen lung pentru a menține balanța dintre persoanele active și 

cele dependente (tineri și vârstnici). 

- Copii în gospodărie: Mai puțin de jumătate dintre respondenți (44,4%) au copii în gospodărie. 

Aceasta indică o rată de natalitate moderată sau un număr mai mic de familii cu copii.  

- Distribuția pe sexe: Există o predominanță a femeilor (56,7%) în comparație cu bărbații (43,3%). 

Dezechilibrul de gen poate avea diverse implicații, de la presiuni pe piața muncii până la posibile 

dificultăți în ceea ce privește dinamica familială și socială. 

ZUM Luncilor 

- Distribuția vârstei: Grupa de vârstă predominantă este, de asemenea, cea activă (31-60 de ani), cu 

un procent mult mai mare (71,7%) decât în ZUM Lotrului. Acest lucru sugerează că ZUM Luncilor are 

o forță de muncă și mai concentrată. Tinerii (18-30 de ani) reprezintă un segment foarte mic (8,2%), 

iar seniorii (peste 60 de ani) constituie un procentaj puțin mai mare decât în ZUM Lotrului (20,1%). 

Această structură poate indica probleme potențiale legate de înlocuirea forței de muncă pe termen 

lung, deoarece grupa de vârstă tânără este foarte mică. 

- Copii în gospodărie: Procentul mare de familii cu copii (73,1%) sugerează o rată de natalitate mai 

mare în această zonă. 

- Distribuția pe sexe: La fel ca în ZUM Lotrului, există o predominanță a femeilor (60,4%) față de 

bărbați (39,6%). 

Tendințele demografice dintr-o regiune sunt reflectarea dinamicilor socio-economice și pot 

avea implicații profunde asupra planificării și dezvoltării viitoare. Analizând datele statistice 

furnizate din studiul de referință efectuat în zona Obreja, putem identifica și interpreta câteva 

tendințe demografice semnificative. 

În primul rând, structura populației din Obreja, cu 25,6% reprezentând grupa de vârstă 

tânără (18-30 de ani), indică o bază solidă de populație activă care ar putea contribui la piața muncii. 

O proporție relativ mare de tineri într-o comunitate este esențială pentru inovație și creștere 

economică, deoarece tinerii sunt adesea mai dispuși să adopte noi tehnologii și să înceapă afaceri 

noi, contribuind astfel la vitalitatea economică. 

Cu toate acestea, cea mai mare parte a populației este cuprinsă între vârstele de 31 și 60 de 

ani. Acest segment de vârstă este adesea considerat "coloana vertebrală" a forței de muncă, 

deoarece cuprinde indivizi la vârful experienței lor profesionale, contribuind substanțial la 

productivitatea economică. În același timp, acest grup este, de asemenea, responsabil pentru 

creșterea generațiilor mai tinere și poate suporta o povară economică semnificativă, inclusiv 

educația copiilor și îngrijirea persoanelor în vârstă. 

Segmentul populației de peste 60 de ani reprezintă 16% pentru ZUM Obreja, 17,7% pentru 

ZUM Lotrului și 20,1% pentru ZUM Luncilor. Această proporție reflectă o populație îmbătrânită care 
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poate determina o serie de provocări economice și sociale. Pe măsură ce populația îmbătrânește, 

există o tendință crescută către o rată mai mare de dependență, deoarece aceste persoane ies din 

forța de muncă și necesită mai multe servicii de sănătate și pensii. Acest lucru poate pune o presiune 

financiară pe sistemul de asistență socială și de sănătate, mai ales dacă proporția tinerilor (care sunt 

în mod tradițional mai puțin costisitori din punct de vedere al sănătății) nu este suficientă pentru a 

susține economic baza de impozitare necesară pentru sprijinirea unui număr mai mare de 

pensionari. 

De asemenea, din punct de vedere al planificării serviciilor, această distribuție a vârstelor 

implică necesitatea pentru autoritățile locale de a investi în diverse sectoare, precum educație 

pentru tineri, piața muncii și formare profesională pentru adulții de vârstă mijlocie și servicii de 

sănătate și asistență socială pentru cei peste 60 de ani. 

În concluzie, populația din zonele analizate prezintă o distribuție care sugerează o forță de 

muncă matură și experimentată, cu o bază tânără relativ robustă, dar și o proporție semnificativă 

de persoane vârstnice care ar putea necesita măsuri politice și sociale atente pentru a asigura 

sustenabilitatea comunității în fața schimbărilor demografice. Este esențial ca decidenții locali să 

răspundă la aceste tendințe prin politici proactive care să echilibreze nevoile economice, sociale și 

de sănătate ale tuturor grupurilor de vârstă. 

 proporția populației de 15 -64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu) 

ZUM Obreja 

1. Educație inexistentă (25%): Acest procent înseamnă că un sfert din populație nu a avut 

acces sau nu a finalizat niciun nivel de educație formală. Aceasta poate limita grav accesul la locuri 

de muncă și poate contribui la un ciclu de sărăcie. 

2. Educație primară (19,2%): Aceasta indică un nivel de bază al literaturii și numerotării, dar 

competențele profesionale ar putea fi limitate. 

3. Educație gimnazială (30,1%): Este cel mai mare segment în ZUM Obreja, sugerând că 

majoritatea locuitorilor au o educație de bază, dar nu neapărat suficientă pentru a concura pe o 

piață a muncii care, adesea, cere calificări mai avansate. 

ZUM Luncilor 

4. Fără educație (11,9%): Este mai bine decât în ZUM Obreja, dar încă semnificativ, indicând că 

o porțiune importantă a populației este fără acces la educația formală. 

5. Educație primară (20,1%): Aproximativ similar cu ZUM Obreja, o proporție mare de persoane 

are doar nivelul primar de educație. 

6. Educație gimnazială (30,8%): Un procent puțin mai mare decât în ZUM Obreja, indicând o 

tendință similară în ceea ce privește nivelul de educație de bază. 

ZUM Lotrului 

 Fără educație (2,1%): Procentul foarte mic de locuitori fără educație sugerează că accesul la 

educație în ZUM Lotrului este semnificativ mai bun în comparație cu celelalte două ZUM-uri. 

 Educație primară (7,9%): Mult mai puțin decât în celelalte zone, ceea ce sugerează că 

locuitorii tind să completeze cel puțin ciclul primar de educație. 

 Educație gimnazială (17,9%): Această cifră este semnificativ mai mică decât în celelalte ZUM-

uri, indicând că o proporție mai mare a populației poate avea o educație secundară sau mai 

avansată. 
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 proporția persoanelor cu dizabilități, boli cronice alte afecțiuni care le limitează activitățile  

Studiul cantitativ realizat în teren relevă o preponderență a stării de sănătate fără condiții cronice 

sau deficiențe funcționale în rândul populației analizate. Concret, un procent de 76,3% din totalul 

respondenților din ZUM Obreja, precum și 89,6% din ZUM Luncilor nu prezintă boli cronice, 

handicapuri sau alte forme de incapacitate fizică. Această cifră sugerează o predominanță a unei 

populații cu un nivel relativ ridicat de sănătate. 

În contrast, un segment de 21,6% din eșantionul studiat în ZUM Obreja raportează existența unor 

afecțiuni cronice, handicapuri sau alte dizabilități. Din acest grup, 58,1% atestă că aceste condiții 

limitează desfășurarea activităților zilnice, ceea ce implică o incidență considerabilă a impactului 

negativ al stărilor de sănătate asupra calității vieții. În aceeași linie, în ZUM Luncilor, dintre cei 10,4% 

care suferă de boli cronice/dizabilități/handicap, doar un procent de 17,6% au declarat că le sunt 

limitate activitățile zilnice din cauza suferințelor cronice. În ZUM Lotrului, doar 10,5% suferă de boli 

cronice/handicap/dizabilități, dar pentru 41,4% dintre aceștia, activitățile zilnice le sunt limitate de 

condițiile de sănătate. 

Această constatare evidențiază un segment al populației care se confruntă cu provocări în 

realizarea activităților cotidiene, ceea ce necesită atenție din partea autorităților în ceea ce privește 

asistența medicală, suportul social și integrarea în societate a persoanelor cu dizabilități. 

Limitările în desfășurarea activităților de rutină datorate condițiilor de sănătate preexistente pot fi 

un indicator al nevoii de servicii de îngrijire pe termen lung, precum și al necesității de adaptare a 

locurilor de muncă și de implementare a politicilor de incluziune socială. Aceste constatări impun o 

analiză amănunțită a mecanismelor de sprijin existente și pot stimula dezvoltarea de noi strategii 

care să abordeze nevoile specifice ale acestui segment al populației.  

S-au analizat procentele respondenților care au declarat că au copii în gospodărie (0-17 ani). 

ZUM Obreja: O proporție însemnată de 82,1% dintre respondenți cu copii în gospodărie subliniază 

o structură familială predominantă în care gospodăriile sunt centrate pe familii cu unul sau mai mulți 

copii. Acest lucru poate indica un grad mare de stabilitate familială și poate reflecta valori culturale 

sau condiții economice care încurajează sau susțin creșterea familiei. 

Mai mult, faptul că 91,7% dintre copiii în gospodărie sunt sub vârsta de 17 ani sugerează o 

distribuție demografică tânără și dinamică, având consecințe importante pe termen mediu și lung 

asupra planificării resurselor educaționale și recreative. Prezența unui număr mare de copii poate 

conduce la o cerere crescută pentru facilități educaționale, cum ar fi școli și grădinițe, precum și 

programe de îngrijire după școală și activități extrașcolare. 

 ZUM Luncilor: Cu un procent de 73,1% gospodării cu copii, ZUM Luncilor indică o rată de 

natalitate probabil mai mare sau o cultură în care familiile extinse sau cu mai mulți copii sunt 

mai comune.  

 ZUM Lotrului: Un procent mai mic (44,4%) din gospodării au copii, indicând o structură familială 

diferită sau o rată de natalitate mai scăzută comparativ cu ZUM Luncilor și ZUM Obreja. Această 

diferență poate avea multe cauze, inclusiv posibile diferențe în preferințele culturale, condițiile 

economice care influențează deciziile de a avea copii sau poate o populație mai în vârstă în 

general. 

Această structură populațională tânără are și implicații economice, deoarece creșterea și 

dezvoltarea acestor copii vor necesita investiții în educație și sănătate, ceea ce ar putea avea efecte 
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pozitive pe termen lung asupra capacității și calității forței de muncă din regiune. Este de așteptat 

ca acești copii să intre în piața muncii în următoarele două decenii, contribuind la sustenabilitatea 

economică și la dezvoltarea comunității. 

Cu toate acestea, există și potențiale provocări. Creșterea economică și dezvoltarea trebuie să 

țină pasul cu cerințele unei populații în creștere. Sistemul de sănătate, programele sociale și 

infrastructura trebuie să fie adaptate pentru a gestiona nevoile unei populații tinere în expansiune. 

De asemenea, trebuie abordate preocupări legate de sustenabilitatea mediului și accesul la locuințe 

adecvate și accesibile pentru familiile tinere. 

Într-un context mai larg, un număr mare de copii în gospodăriile locale poate fi un indicator al 

unui potențial de creștere demografică în viitor, dacă rata natalității se menține sau crește.  

În acest caz, decidenții trebuie să fie pregătiți pentru o creștere continuă a populației și să planifice 

în consecință. Deciziile de politici publice trebuie să reflecte necesitățile unei populații predominant 

tinere și în creștere, cu accent pe educație, sănătate, infrastructură și sprijin pentru familii. 

2.3.2  Ocupare, mediul de afaceri și protecţie socială 

 total populație ocupată (distribuția pe sexe, gen, categorii de vârstă, sector de activitate): 

Procente pentru populația ocupată (cumulat care lucrează cu carte de muncă, pe cont propriu sau 

cu ziua) pentru ZUM Obreja: 22,9%; pentru ZUM Luncilor: 31,3%; pentru ZUM Lotrului: 39,7%. 

7. ZUM Obreja are cea mai scăzută rată de ocupare a forței de muncă cu doar 22,9%, 

semnalând probleme economice profunde, cum ar fi șomajul mare sau o economie locală slab 

dezvoltată. 

8. ZUM Luncilor stă ușor mai bine, cu 31,3% din populația sa ocupată, indicând totuși că 

majoritatea adulților nu sunt angajați în sectorul formal. 

9. ZUM Lotrului are cea mai înaltă rată de ocupare, 39,7%, sugerând o situație economică 

relativ mai favorabilă față de celelalte două zone, dar cu încă mult spațiu pentru îmbunătățire. 

 

În toate cele trei ZUM-uri, rata de ocupare este sub 50%, ceea ce indică faptul că o proporție 

semnificativă a populației adulte este fie șomeră, fie activă în economia neoficială. 

Situația din ZUM Obreja necesită o atenție deosebită, având cea mai scăzută rată de ocupare, ceea 

ce ar putea semnala nevoia de intervenții economice și sociale pentru a stimula ocuparea forței de 

muncă și a spori bunăstarea economică. 

Politicile publice în aceste zone ar trebui să se concentreze pe crearea de locuri de muncă, 

sprijinirea antreprenoriatului, dezvoltarea competențelor profesionale și îmbunătățirea accesului la 

educație și formare profesională. 

 tineri (16-24 ani) care nu sunt încadrați în muncă și nici nu urmează o formă de educație sau 

formare, șomeri, persoane inactive; 

 proporția persoanelor de 15-64 ani care nu sunt încadrate pe piața formală a muncii (salariați 

cu contract de muncă sau lucrează oficial pe cont propriu, cu sau fără angajați - patron sau 

administrator de firmă, PFA, AF, întreprindere individuală, liber profesionist) și nici nu urmează 

o formă de învățământ; 



 

59 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

 ZUM Obreja:  Șomaj: Rata șomajului este de 28,7%, ceea ce este destul de mare și arată o 

problemă serioasă în ceea ce privește lipsa oportunităților de muncă sau potrivirea calificărilor 

locuitorilor cu locurile de muncă disponibile. 

Persoane casnice/inactive: Un procent semnificativ, 36,7%, sunt persoane casnice sau inactive. 

Aceasta sugerează că o mare parte din populație fie nu poate, fie alege să nu participe în forța de 

muncă, ceea ce poate reflecta probleme structurale în piața muncii, precum și probleme culturale 

sau sociale, inclusiv potențialele bariere în calea angajării femeilor. 

 ZUM Luncilor: Șomaj: Cu o rată de 9,7%, ZUM Luncilor are cea mai scăzută rată de șomaj 

dintre cele trei zone, ceea ce ar putea indica o economie locală mai dinamică sau o potrivire 

mai bună între calificările muncitorilor și locurile de muncă disponibile. 

Persoane casnice/inactive: Cu toate acestea, 45,5% sunt persoane casnice sau inactive, ceea ce 

este surprinzător având în vedere rata scăzută de șomaj. Aceasta sugerează că există un segment 

mare al populației care nu caută activ un loc de muncă, posibil din cauza responsabilităților 

domestice, lipsa calificărilor sau absența stimulentelor economice sau sociale pentru a intra pe piața 

muncii. 

 ZUM Lotrului: Șomaj: Rata șomajului este de 21,7%, plasând ZUM Lotrului între celelalte 

două zone din punct de vedere al ratei de șomaj. 

Persoane casnice/inactive: Procentul de 17,5% pentru persoanele casnice sau inactive este cel mai 

scăzut dintre cele trei zone, ceea ce sugerează că o proporție mai mare de locuitori sunt fie angajați, 

fie activi în căutarea unui loc de muncă. 

 afacerile locale și situația locurilor de muncă; 

 principalele surse de venit ale populației și situația financiară (venituri și cheltuieli). 

În ZUM Obreja, majoritatea gospodăriilor (52,6%) au venituri sub 1000 de lei, iar o proporție 

mare se consideră săraci (69,8%). Aceasta indică o situație economică dificilă pentru majoritatea 

populației din această zonă. Există și o minoritate care se simte „așa și așa” (nici bogat, nici sărac) 

din punct de vedere economic (16,9%). 

ZUM Luncilor prezintă o distribuție mai largă a veniturilor, cu 33,6% din gospodării câștigând sub 

1000 de lei și un procent mai mare de gospodării care au venituri între 2001 și 5000 de lei 

(36,5%). Totuși, percepția de sărăcie este încă foarte mare (74,6%), ceea ce poate sugera că, 

chiar și cu venituri relativ mai mari, costurile de trai din această zonă sunt suficient de ridicate 

încât să mențină sentimentul de sărăcie. 

ZUM Lotrului pare să aibă o situație economică mai bună, cu doar 25% din gospodării câștigând 

sub 1000 de lei și un procent semnificativ (45,4%) având venituri între 2001 și 5000 de lei. 

Percepția de sărăcie este de 49,6%, iar procentul celor care se consideră "așa și așa" este 

aproape egal cu procentul celor care se consideră săraci (44,6%). 

2.3.3. Locuire și acces la utilităţi 

 copii și tineri ai străzii, persoane fără adăpost din raza respectivă; 

 numărul total de locuinţe, din care locuințe sociale sau locuințe ieftine/ cu caracter social/ 

închiriate de autoritatea publică locală sau cu titlu gratuit; tipurile de locuințe; 

Tipurile de locuințe: în ZUM Obreja și Luncilor locuințe de tip casă/gospodărie, în ZUM Lotrului: 

apartamente/garsoniere. Cele trei zone cuprind următorul număr de imobile, conform datelor 
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furnizate de Primăria Târgu Jiu, astfel: Str. Ulmului – 85 imobile, Str. Dimitrie Cantemir – 22 imobile, 

Str. Măgura – 109 imobile, Str. Aurel Vlaicu – 134 imobile, Str. Căpitan Buzatu – 39 imobile, Str. 

Dosoftei – 5 imobile, Str. Nufărului – 9 imobile, Str. Mihail Kogălniceanu – 71 imobile, Str. Ioan Budai 

Deleanu – 77 imobile. Str. Luncaior – 132 imobile, Str. Făgăraș – 91 imobile, Aleea Luncilor – 65 

imobile, Str. Lotrului – 146 imobile, Str. Victor Eftimiu – 14 imobile, Str. Lotrului – 737 imobile, Str. 

Constructorilor – 584 imobile, Str. Hidrocentralei – 690 imobile în proprietate și 32 în chirie, Aleea 

Iazului – 11 imobile, Str. Iazului – 48 imobile.  

 proprietatea asupra locuinţelor; nesiguranța locativă: proporția gospodăriilor ce nu dețin 

locuința în proprietate personală;  

Nesiguranța locativă se referă la situația în care persoanele nu au stabilitate sau securitate în 

ceea ce privește locuința lor, ceea ce poate include riscul de a fi evacuat, dificultatea de a plăti 

chiriile sau ipotecile, sau a locui în condiții precare sau supraaglomerate. 

 ZUM Obreja, cu 47,4% din locuințe ca proprietate personală, indică o situație relativ stabilă 

în ceea ce privește securitatea locativă pentru aproape jumătate din populație. Totuși, acest 

lucru lasă peste jumătate din locuitori fără beneficiile stabilității pe termen lung asociate cu 

deținerea unei locuințe. 

 ZUM Luncilor are 38,1% din locuințe în proprietate personală, ceea ce înseamnă că 

majoritatea locuitorilor sunt susceptibili la nesiguranță locativă. 

 ZUM Lotrului prezintă cea mai mare nesiguranță locativă cu doar 28,3% din locuințe în 

proprietate personală. 

Toate cele trei zone prezintă grade de nesiguranță locativă, cu cel mai mare grad în ZUM Lotrului, 

urmat de ZUM Luncilor și ZUM Obreja. Această nesiguranță poate avea implicații asupra 

bunăstării pe termen lung a locuitorilor, influențând accesul la resurse și stabilitatea comunității. 

 proporția locuințelor supraaglomerate; 

Percepția locuitorilor referitoare la supraaglomerarea locuințelor lor adaugă un alt aspect la 

problema nesiguranței locative și calității vieții: 30,5% dintre locuitorii din ZUM Obreja considera 

ca locuința lor este supraaglomerata, 32,1% cei din ZUM Luncilor si 21,7% din ZUM Lotrului. 

Supraaglomerarea poate avea efecte negative semnificative asupra sănătății fizice și mentale, 

incluzând stres și o mai mare transmitere a bolilor infecțioase. De asemenea, poate avea un 

impact asupra educației copiilor, dacă nu există spațiu adecvat pentru studiu și relaxare. 

 starea și calitatea locuinţelor; 

În ZUM Obreja, ponderea locuitorilor care se declară „mai degrabă nemulțumiți de locuința lor” 

este de 30,6%, și 28,9% se declara „foarte nemulțumiți”, ceea ce ne evidențiază o percepție 

majoritar negativă asupra spațiului locativ. Doar 13,7% se declară „foarte mulțumiți” și 26,8% 

„mai degrabă mulțumiți”. 

În ZUM Luncilor 44,8% se declară „mai degrabă nemulțumiți” și 41,8% „foarte nemulțumiți” de 

locuința în care trăiesc. Doar 11,9% sunt „mai degrabă mulțumiți”. 

În ZUM Lotrului, percepțiile sunt asemănătoare: 32,5% sunt „foarte nemulțumiți”, 40,8% „mai 

degrabă nemulțumiți”, dar 23,8% sunt „mai degrabă mulțumiți”. 

 dotarea locuințelor cu bucătărie și baie; 

 conectarea locuințelor la utilități (alimentarea cu apă, sistemul de canalizare, gaze naturale şi 

energie termică, energie electrică, serviciul de salubrizare locală); 
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În toate cele 3 ZUM-uri: Obreja, Luncilor și Lotrului, locuitorii se declară „mai degrabă 

nemulțumiți” și „foarte nemulțumiți” de conectarea la utilități, precum și la modul lor de 

funcționare. Procentele celor care au o percepție negativă sunt majoritare, astfel: 

ZUM OBREJA Foarte 

mulțumit 

Mai degrabă 

mulțumit 

Mai degrabă 

nemulțumit 

Foarte 

nemulțumit 

Încălzire 

locuință 

13,2% 17,9% 25,8% 43,1% 

Instalația de 

apă 

15,3% 27,4% 20,5% 36,8% 

Instalația 

electrică 

15,8% 32,1% 17,9% 34,2% 

 

ZUM 

LUNCILOR 

Foarte 

mulțumit 

Mai degrabă 

mulțumit 

Mai degrabă 

nemulțumit 

Foarte 

nemulțumit 

Încălzire 

locuință 

 18,6% 39,6% 41,8% 

Instalația de 

apă 

 28,4% 36,6% 33,6% 

Instalația 

electrică 

1,5% 37,3% 29,1% 32,1% 

 

ZUM  

LOTRULUI 

Foarte 

mulțumit 

Mai degrabă 

mulțumit 

Mai degrabă 

nemulțumit 

Foarte 

nemulțumit 

Încălzire 

locuință 

1,3% 17,5% 28,3% 52,9% 

Instalația de 

apă 

1,7% 22,1% 27,1% 49,1% 

Instalația 

electrică 

1,7% 27,1% 21,7% 44,1% 

 

2.3.4 Accesul la instituții și servicii publice 

  

ANEXA 8: Minimul de date privind accesul populaţiei din teritoriul GAL la servicii publice 

și infrastructură socială, în conformitate cu Tabelul 2  

 

Tabel 2. Minimul de date privind accesul populației din teritoriul SDL la servicii publice și 

infrastructură socială 

 

ZUM OBREJA Foarte 

mulțumit/ 

Mai degrabă 

mulțumit/ 

Mai degrabă 

nemulțumit/ 

Foarte 

nemulțumit/ 
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Situație foarte 

bună 

Situație destul 

de bună 

Situație destul 

de proastă 

Situație foarte 

proastă 

Școlile existente 2,6% 20,6% 30% 46,8% 

grădiniță/creșă 

existente 

4,2%            10% 30,5% 55,3% 

Transportul în 

comun 

3,2% 26,3% 35,8% 34,7% 

Accesul mașinilor 

la carosabil 

3,7% 27,4% 30,5% 38,4% 

Locuri de joacă 

pentru copii 

0,5% 1,1% 15,8% 82,6% 

Spații verzi 0,5% 1,6% 13,7% 84,2% 

Parcuri/modalități 

de petrecere a 

timpului liber 

1,5% 1,6% 15,3% 81,6% 

Locuri de parcare 1,5% 1,6% 21,1% 75,8% 

Piețe și centre 

comerciale 

4,1% 9,5% 23,2% 63,2% 

Servicii 

comerciale 

6,9% 31,7% 28,6% 32,8% 

Servicii financiar 

bancare 

2,1% 12,6% 31,6% 53,7% 

Transportul public 3,7% 15,8% 38,4% 42,1% 

 

Rezidenții din ZUM Obreja se confruntă cu un nivel înalt de nemulțumire aproape în toate 

aspectele legate de infrastructura comunitară și serviciile locale, cu o îngrijorare deosebită în 

domeniile care afectează calitatea vieții de zi cu zi, cum ar fi spațiile verzi, locurile de joacă și 

educația. Aceste date ar putea indica nevoia de investiții și îmbunătățiri în aceste domenii pentru a 

crește gradul de satisfacție al locuitorilor. 

 

 

    ZUM Luncilor 

Foarte 

mulțumit/ 

Situație foarte 

bună 

Mai degrabă 

mulțumit/ 

Situație destul 

de bună 

Mai degrabă 

nemulțumit/ 

Situație destul 

de proastă 

Foarte 

nemulțumit/ 

Situație foarte 

proastă 

Școlile existente  14,9% 19,4% 65,7% 

grădiniță/creșă 

existente 

 11,9% 17,9% 70,2% 

Transportul în 

comun 

0,7%% 23,9% 26,1% 49,3% 

Accesul mașinilor 

la carosabil 

0,7%% 44,8% 26,1% 28,4% 
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Locuri de joacă 

pentru copii 

 0,7% 18,7% 80,6% 

Spații verzi  1,5% 14,2% 84,3% 

Parcuri/modalități 

de petrecere a 

timpului liber 

 0,8% 15% 84,2% 

Locuri de parcare  8,2% 28,4% 63,4% 

Piețe și centre 

comerciale 

0,8% 13,4% 20,1% 65,7% 

Servicii 

comerciale 

2,9% 19,4% 38,1% 39,6% 

Servicii financiar 

bancare 

 

 

11,9% 38,8% 49,3% 

Transportul public 1,5% 11,2% 47% 40,3% 

 

Rezidenții din ZUM Luncilor manifestă nemulțumire față de majoritatea serviciilor și 

infrastructurilor comunitare, în special în zonele care afectează viața de zi cu zi, cum ar fi educația, 

spațiile de recreere și transportul. Aceste date sugerează că există nevoi comunitare importante 

care ar trebui abordate pentru a îmbunătăți calitatea vieții locuitorilor. 

 

 

    ZUM Lotrului 

Foarte 

mulțumit/ 

Situație foarte 

bună 

Mai degrabă 

mulțumit/ 

Situație destul 

de bună 

Mai degrabă 

nemulțumit/ 

Situație destul 

de proastă 

Foarte 

nemulțumit/ 

Situație foarte 

proastă 

Școlile existente 2,9% 36,7% 19,6% 40,8% 

grădiniță/creșă 

existente 

1,7% 29,1% 26,3% 42,9% 

Transportul în 

comun 

2,5% 36,7% 19,1% 41,7% 

Accesul mașinilor 

la carosabil 

0,8% 20,8% 38,8% 39,6% 

Locuri de joacă 

pentru copii 

 7,1% 39,2% 53,8% 

Spații verzi  3,3% 40% 56,7% 

Parcuri/modalități 

de petrecere a 

timpului liber 

 14,6% 29,2% 56,3% 

Locuri de parcare 1,3% 10,4% 27,9% 60,4% 

Piețe și centre 

comerciale 

 15% 32,9% 52,1% 

Servicii 

comerciale 

3,3% 38,3% 20,8% 37,5% 
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Servicii financiar 

bancare 

0,8% 

 

20,8% 36,3% 42,1% 

Transportul public 3,8% 33,8% 22,5% 40% 

 

Locuitorii din ZUM Lotrului par să aibă anumite probleme cu infrastructura de educație, 

spațiile de recreere, parcările și anumite aspecte ale transportului și serviciilor, indicând domenii în 

care ar putea fi necesare îmbunătățiri pentru a crește gradul general de satisfacție în comunitate. 

 

În concluzie, cele trei zone prezintă probleme similare în multe dintre domeniile evaluate. 

Nemulțumirea consistentă privind educația timpurie, spațiile de joacă, spațiile verzi, parcările și 

aspecte ale transportului public și serviciilor sugerează că aceste probleme sunt sistematice și se 

regăsesc în toate cele trei zone analizate. 

ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sănătate, educaţie, 

recreere, precum şi la infrastructura medico-socială existentă. 

 

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu 

accent pe ZUM  

          Ca urmare a realizării studiului de referință bazat pe metodele de cercetare calitativă prin 

intermediul metodei cantitativa prin aplicarea chestionarelor atât online cât și prin intermediul 

chestionarelor aplicate fizic. Ca urmare a analizării rezultatelor cercetării cantitative au reieșit 

următoarele probleme: 

- infrastructura rutieră aflată într-o stare deplorabilă nemodernizată acestea fiind străzi 

balastate sau în stare avansată de degradare și multe drumuri asfaltate dar reparate de-a lungul 

anilor doar prin „plombări” aceasta prezentând numeroase denivelări.  

- infrastructura de locuire deficitară, în procent semnificativ prezentă supraaglomerarea cu 

mai puțin de 15,33 mp/persoană. In marea majoritate a cazurilor respondenții nu sunt proprietarii 

imobilelor, in care locuies, unii dintre ei intampinad difucultati chiar si la utilitatilor. 

- curățenia municipiului este o problemă pentru un număr destul de mare de respondenți, 

iar în opinia acestora problema este prezentă deoarece persoanele care beneficiază de ajutor social 

se ocupă de același lucru iar atunci când o singură activitate este lăsată în grija mai multora, aceasta 

rămâne veșnic nefinalizată, vina aruncându-se de la o parte la cealaltă. 

- amenajarea necorespunzatoare a spațiilor verzi și  numarul insuficient de locuri de joacă 

pentru copii este iarăși o problemă majoră semnalată de respondenți, aceștia spunând că marea 

majoritate a spațiilor verzi dar și a locurilor de joacă pentru copii se află într-o stare avansată de 

degradare, deoarece nu au avut parte de investiții în modernizarea sau întreținerea lor. 

- lipsa locurilor de muncă, întrucât cerința este foarte mică, concurența este foarte mare, 

astfel că marea majoritate a firmelor care au un specific de producție, au mecanizat marea 

majoritate a operațiunilor necesare, funcțiile principale ale muncii umane fiind înlocuite. Iar în 

cadrul celorlalte sectoare de activitate cererile sunt foarte mici, afacerile locale neavând 

infrastructura atât de dezvoltată cât să își permită să facă noi angajări;  

- acte de vandalism foarte numeroase mai ales în anumite zone ale municipiului, fiind 

prezente mâzgăleli pe fațadele blocurilor sau a cladirilor publice sau chiar și a autoturismelor; 
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- iluminatul public este deasemeni o problemă pentru locuitorii municipiului, din cauza 

degradării constante a acestora și lipsa investițiilor pentru reparații și modernizări.  

2.3.5.1. Persoanele aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială 

(A) Persoane aflate în risc de sărăcie 

(B) Persoanele care se confruntă cu deprivare materială severă 

(C) Persoanele care trăiesc în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii 

 

Indicatorul AROPE este o măsură a riscului de sărăcie sau excluziune socială în UE, parte din 

inițiativa Europa 2020 pentru a crește incluziunea socială și a reduce sărăcia. Acesta cuprinde 

persoane în una dintre situațiile: sub pragul de sărăcie, deprivare materială severă, sau în gospodării 

cu activitate de muncă foarte scăzută. Deprivarea materială severă implică incapacitatea de a plăti 

cheltuieli esențiale cum ar fi locuința, încălzirea, cheltuieli neașteptate, vacanțe, sau de a poseda 

obiecte de bază precum televizor, mașină de spălat, telefon și mașină. Gospodăriile cu intensitate 

redusă a muncii includ persoane active (18-64 ani) care lucrează mai puțin de 20% din capacitatea 

lor de muncă într-un an. 

(A) Persoanele aflate în risc de sărăcie: Persoanele considerate a fi în risc de sărăcie sunt cele care 

dispun de un venit echivalat care se situează sub limita de risc de sărăcie, definită ca fiind 60% 

din venitul mediu disponibil la nivel național (după ce se iau în calcul transferurile sociale), pe 

cap de locuitor adult. 

în cele 3 ZUM-uri analizate avem următoarele procente ale persoanelor care lucrează cu carte de 

muncă sau pe cont propriu:  

 ZUM Obreja: 11,2%, dintre care 52,6% au avut un venit în ultima lună sub 1000 lei. 

 ZUM Luncilor: 15,6%, dintre care 33,6% au avut un venit în ultima lună sub 1000 lei. 

 ZUM Lotrului: 33%, dintre care 25% au avut un venit în ultima lună sub 1000 lei. 

 Persoanele care se confruntă cu deprivare materială severă: 

ZUM OBREJA Își permit Nu își permit 

Plata chiriei/facturilor la 

utilități 

41,8% 58,2% 

Asigurarea încălzirii 

adecvate a locuinței 

36,8% 63,2% 

Să facă față unor cheltuieli 

neprevăzute 

16,4% 83,6% 

Să mănânce carne, pește, 

proteină în fiecare zi 

29,5% 70,5% 

O săptămână de vacanță 

departe de casă 

6,3% 93,7% 

Un autoturism 25,3% 74,7% 

O mașină de spălat 52,6% 47,4% 

Un TV color 68,4% 31,6% 

Un telefon 86,3% 13,7% 
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- Plata chiriei/facturilor la utilități: 58,2% din locuitori nu își pot permite plata chiriei sau a 

facturilor la utilități, ceea ce este un indicator clar de deprivare materială severă. 

- Asigurarea încălzirii adecvate a locuinței: 63,2% nu pot asigura încălzirea adecvată a locuinței, 

ceea ce reflectă o incapacitate de a susține nevoi locative esențiale. 

- Cheltuieli neprevăzute: Cu o mare majoritate de 83,6% care nu pot face față cheltuielilor 

neprevăzute, rezidenții sunt într-o situație vulnerabilă la șocuri financiare neașteptate. 

- Consumul zilnic de proteină: O proporție de 70,5% nu pot mânca carne sau pește zilnic, 

sugerând limitări alimentare și nutriționale semnificative. 

- O săptămână de vacanță: Aproape toți locuitorii (93,7%) nu își permit o săptămână de vacanță 

departe de casă, indicând un nivel scăzut de bunăstare și de disponibilitate financiară. 

- Posesia unui autoturism: 74,7% dintre locuitori nu dețin un autoturism, ceea ce poate afecta 

mobilitatea și accesul la locuri de muncă sau servicii. 

Pentru a fi considerată în stare de deprivare materială severă conform AROPE, o persoană 

trebuie să nu își poată permite cel puțin patru din cele nouă elemente de bază. Din datele 

prezentate, este clar că o proporție substanțială din locuitorii ZUM Obreja se confruntă cu deprivare 

materială severă, având în vedere procentele mari de persoane care nu își pot permite nevoi 

fundamentale. Aceasta implică un nivel înalt de risc de sărăcie și excluziune socială în această 

comunitate. 

ZUM Luncilor Își permit Nu își permit 

Plata chiriei/facturilor la 

utilități 

44,8% 55,2% 

Asigurarea încălzirii 

adecvate a locuinței 

36,6% 63,4% 

Să facă față unor cheltuieli 

neprevăzute 

4,5% 95,5% 

Să mănânce carne, pește, 

proteină în fiecare zi 

77,6% 22,4% 

O săptămână de vacanță 

departe de casă 

3% 97% 

Un autoturism 14,9% 85,1% 

O mașină de spălat 36,6% 63,4% 

Un TV color 76,9% 23,1% 

Un telefon 84,3% 15,7% 

 

- Plata chiriei/facturilor la utilități: 55,2% din rezidenți nu își pot permite plata chiriei sau a 

facturilor la utilități, semnalând probleme de deprivare materială. 

- Asigurarea încălzirii adecvate a locuinței: O proporție semnificativă (63,4%) nu poate asigura o 

încălzire adecvată a locuinței, ceea ce indică dificultăți în satisfacerea nevoilor de bază de locuit. 

- Cheltuieli neprevăzute: O mare majoritate (95,5%) nu poate face față cheltuielilor neprevăzute, 

punând rezidenții într-o situație de vulnerabilitate financiară mare. 
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- O săptămână de vacanță: Cu un procent foarte ridicat de 97% care nu își permit o vacanță, 

rezidenții acestei zone par să aibă o calitate a vieții redusă din punct de vedere al timpului liber 

și recreației. 

- Un autoturism: O proporție mare (85,1%) nu dețin un autoturism, indicând posibile limitări în 

mobilitate și accesibilitate. 

- O mașină de spălat: 63,4% nu au o mașină de spălat, reflectând probleme în gestionarea igienei 

personale și a gospodăriei. 

Datele arată că ZUM Luncilor se confruntă cu probleme serioase de sărăcie și deprivare, 

având în vedere procentele crescute pentru elementele de bază care nu sunt accesibile. Este evident 

că există un risc ridicat de sărăcie și excluziune socială în această comunitate. 

 

 

ZUM Lotrului Își permit Nu își permit 

Plata chiriei/facturilor la 

utilități 

27,5% 72,5% 

Asigurarea încălzirii 

adecvate a locuinței 

51,3% 48,8% 

Să facă față unor cheltuieli 

neprevăzute 

10% 90% 

Să mănânce carne, pește, 

proteină în fiecare zi 

20,4% 79,6% 

O săptămână de vacanță 

departe de casă 

7,1% 92,9% 

Un autoturism 23,3% 76,7% 

O mașină de spălat 74,6% 25,4% 

Un TV color 92,9% 7,1% 

Un telefon 73,8% 26,3% 

 

- Plata chiriei/facturilor la utilități: O majoritate semnificativă (72,5%) nu își poate permite plata 

chiriei sau a facturilor, ceea ce sugerează o deprivare materială severă în ceea ce privește nevoile 

de bază de locuit. 

- Asigurarea încălzirii adecvate a locuinței: Aproape jumătate din populație (48,8%) se confruntă 

cu dificultăți în a asigura încălzirea adecvată a locuinței, indicând o vulnerabilitate la condițiile 

de viață dure. 

- Cheltuieli neprevăzute: Există o incapacitate larg răspândită (90%) de a face față cheltuielilor 

neprevăzute, ceea ce poate duce la stres financiar și lipsa de securitate economică. 

- Consumul zilnic de proteină: Un procent mare (79,6%) nu poate mânca carne, pește sau alte 

proteine în mod regulat, ceea ce poate avea implicații negative asupra nutriției și sănătății. 

- O săptămână de vacanță: Un procent foarte mare (92,9%) nu își permit o săptămână de vacanță 

departe de casă, reflectând o calitate a vieții scăzută din punct de vedere al recreației și relaxării. 

- Un autoturism: O mare parte din populație (76,7%) nu deține un autoturism, sugerând limitări 

în ceea ce privește mobilitatea și accesul la servicii sau locuri de muncă. 
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Rezidenții ZUM Lotrului se confruntă cu o deprivare materială severă și cu un risc înalt de 

sărăcie și excluziune socială. Procentele ridicate de persoane care nu își permit necesitățile de bază 

subliniază nevoia de intervenție pentru a îmbunătăți condițiile de trai și pentru a sprijini inclusiunea 

socială și economică a acestor persoane. 

(B) Persoanele care trăiesc în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii: 

Informațiile obținute în Studiul de Referință indică procentele persoanelor care lucrează cu carte de 

muncă sau pe cont propriu în cele trei ZUM-uri (Zone Urbane Marginalizate) și care pot fi utilizate 

pentru a evalua dacă există persoane care trăiesc în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a 

muncii conform criteriului AROPE: 

 ZUM Obreja: 6,9% dintre persoane sunt angajate cu carte de muncă, ceea ce implică că un 

procent semnificativ de 93,1% sunt potențial inactivi, angajați informal, la un nivel sub 

potențialul complet de angajare sau dependenți financiar. 

 ZUM Luncilor: 14,9% dintre persoane sunt angajate cu carte de muncă, sugerând că 85,1% pot 

fi fie inactivi, angajați sub nivelul lor complet de muncă, la o rată redusă sau dependenți 

economic. 

 ZUM Lotrului: 31,3% dintre persoane sunt angajate cu carte de muncă, ceea ce indică că 68,7% 

dintre respondenți ar putea fi fie inactivi, angajați informal, la o rată redusă sau dependenți 

economic. 

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetățenilor și a autorităților/instituțiilor 

Gradul de satisfacție al locuitorilor din ZUM Obreja cu privire la zona în care locuiesc 

Nivel de satisfacție Procente 

Foarte mulțumit 10% 

Mai degrabă mulțumit 24,2% 

Mai degrabă nemulțumit 35,3% 

Foarte nemulțumit 30,5% 

 

Gradul de satisfacție al locuitorilor din ZUM Luncilor cu privire la zona în care locuiesc: 

Nivel de satisfacție Procente 

Foarte mulțumit 0% 

Mai degrabă mulțumit 5,3% 

Mai degrabă nemulțumit 41% 

Foarte nemulțumit 53,7% 

 

Gradul de satisfacție al locuitorilor din ZUM Lotrului cu privire la zona în care locuiesc: 

Nivel de satisfacție Procente 

Foarte mulțumit 0,8% 

Mai degrabă mulțumit 6,3% 

Mai degrabă nemulțumit 41,7% 

Foarte nemulțumit 51,3% 

 



 

69 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

 În toate cele trei zone locuitorii se declară mai degrabă nemulțumiți și foarte nemulțumiți de 

zona în care locuiesc. Cu toate acestea, aceștia NU intenționează în următorii 3 ani să se mute din 

zona în care locuiesc (86,8% Obreja, 88,8% Luncilor, 85,8% Lotrului).  

 

 

 

 Principalele probleme în viziunea locuitorilor în procente: 

 

ZUM Obreja 

Problemă 

foarte 

serioasă 

O problemă 

nu prea 

serioasă 

Nu e deloc  o 

problemă 

a. Acte de vandalism (distrugere a bunurilor publice) 12,7% 58,4% 28,9% 

b. Desene şi mâzgăleli pe faţadele blocurilor / casa 10% 58,9% 31,1% 

c. Furturi din maşini 35,3% 34,2% 30,5% 

d. Furturi din locuinţe 36,3% 34,2% 29,5% 

e. Violenţe asupra persoanelor 24,2% 50% 25,8% 

f. Câini vagabonzi 64,2% 26,3% 9,5% 

g. Conflicte între vecini 13,7% 65,1% 21,2% 

h. Probleme cu persoane de alte etnie 14,8% 51,9% 33,3% 

i. Zgomotul produs de traficul autoturismelor 41% 37,9% 37,9% 

j. Vecini zgomotoşi 23,2% 52,6% 24,2% 

k. Copii gălăgioși 17,9% 56,8% 25,3% 

l. Poluarea aerului (noxe) 61,9% 23,3% 14,8% 

m. Depozitarea necorespunzătoare a gunoaielor 68,9% 23,7% 7,4% 

n. Calitatea apei potabile 35,8% 47,4% 16,8% 

 

 

ZUM Luncilor 

Problemă 

foarte 

serioasă 

O problemă 

nu prea 

serioasă 

Nu e deloc  o 

problemă 

a. Acte de vandalism (distrugere a bunurilor publice) 14,9% 70,9% 14,2% 

b. Desene şi mâzgăleli pe faţadele blocurilor / casa 11,2% 70,9% 17,9% 

c. Furturi din maşini 29,8% 53% 17,2% 

d. Furturi din locuinţe 32,1% 53% 14,9% 

e. Violenţe asupra persoanelor 21,7% 67,9% 10,4% 

f. Câini vagabonzi 61,2% 36,6% 2,2% 

g. Conflicte între vecini 13,4% 69,4% 17,2% 

h. Probleme cu persoane de alte etnie 14,9% 58,2% 26,9% 

i. Zgomotul produs de traficul autoturismelor 38% 54,5% 7,5% 

j. Vecini zgomotoşi 18,7% 67,9% 13,4% 

k. Copii gălăgioși 11,2% 78,4% 10,4% 

l. Poluarea aerului (noxe) 71,6% 23,9% 4,5% 

m. Depozitarea necorespunzătoare a gunoaielor 78,3% 15,7% 6% 
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n. Calitatea apei potabile 34,4% 53,7% 11,9% 

 

 

ZUM Lotrului 

Problemă 

foarte 

serioasă 

O problemă 

nu prea 

serioasă 

Nu e deloc  o 

problemă 

a. Acte de vandalism (distrugere a bunurilor publice) 46,3% 36,7% 17% 

b. Desene şi mâzgăleli pe faţadele blocurilor / casa 67,9% 20,8% 11,3% 

c. Furturi din maşini 30,5% 38,3% 31,3% 

d. Furturi din locuinţe 31,3% 37,9% 30,8% 

e. Violenţe asupra persoanelor 44,2% 36,7% 19,2% 

f. Câini vagabonzi 80% 14,2% 5,8% 

g. Conflicte între vecini 41,7% 45,5% 12,9% 

h. Probleme cu persoane de alte etnie 46,3% 37,9% 15,8% 

i. Zgomotul produs de traficul autoturismelor 58,3% 32,9% 8,8% 

j. Vecini zgomotoşi 49,2% 40% 10,8% 

k. Copii gălăgioși 50,4% 41,3% 8,3% 

l. Poluarea aerului (noxe) 80,8% 11,7% 7,5 

m. Depozitarea necorespunzătoare a gunoaielor 78,3% 16,7% 5% 

n. Calitatea apei potabile 72,5% 20% 7,5% 

 

Cele mai serioase cinci probleme din fiecare dintre cele trei zone, conform procentajului locuitorilor 

care le consideră o "Problemă foarte serioasă": 

 

ZUM Obreja: 

1. Depozitarea necorespunzătoare a gunoaielor - 68,9% 

2. Câini vagabonzi - 64,2% 

3. Poluarea aerului (noxe) - 61,9% 

4. Furturi din locuințe - 36,3% 

5. Furturi din mașini - 35,3% 

 

ZUM Luncilor: 

1. Depozitarea necorespunzătoare a gunoaielor - 78,3% 

2. Poluarea aerului (noxe) - 71,6% 

3. Câini vagabonzi - 61,2% 

4. Furturi din locuințe - 32,1% 

5. Furturi din mașini - 29,8% 

 

ZUM Lotrului: 

1. Câini vagabonzi - 80% 

2. Poluarea aerului (noxe) - 80,8% 

3. Depozitarea necorespunzătoare a gunoaielor - 78,3% 
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4. Calitatea apei potabile - 72,5% 

5. Zgomotul produs de traficul autoturismelor - 58,3% 

Aceste probleme sunt ordonate de la cel mai mare la cel mai mic procentaj al locuitorilor care le 

percep ca o "Problemă foarte serioasă". Aceste statistici reprezintă percepțiile locuitorilor asupra 

gravității acestor probleme. 

 

2.4. Acțiunile desfășurate anterior în teritoriul SDL 

ASOCIATIA GAL TARGU JIU  a desfasurat in perioada de elaborare a SDL 4 vizite de lucru cu 

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PARANG din jud. Gorj, parteneriat functional in cadrul 

progrmului LEADER 2007 – 2013 si LEADER 2014 – 2020. Actiunile de lucru au avut ca punct central 

schimbul de experienta intre GAL-uri si transferul de know-how de la GAL-urile functionale, cu 

experienta nu doar in elaborarea de SDL, dar si in implementarea acestora. Dl Dorin Teodorescu 

a participat la focus grupul actorilor institutionali de la Primaria Targu Jiu, dar si la actiunea 

comuna de instruire organizata de SGG la Predeal in perioada 17-20.10.2023, detalii regasindu-se 

in anexa cu prezentarea actiunilor de instruire – ANEXA 15. Mai mult, doamna Anca Cotorcea, 

managerul GAL Targu Jiu este si angajat al GAL Parang, avand expertiza in implementarea de 

proiecte in zona rurala. GAL Targu Jiu si-a manifestat deja interesul pentru a fi membru al  

FEDERATIEI GAL-urilor URBANE din Romania (FGU), avand relatii de colaborare si cu FNGAL.  

Dintre proiectele desfășurate în ultimii 5 ani de către autorităţile locale in teritoriuö SDL, 

relevante pentru elaborarea, implementarea, monitorizarea și evaluarea prezentei SDL, trecem in 

revista trei dintre ele, celelalte fiind prezentate in ANEXA 9. O listă a proiectelor desfășurate în 

ultimii 5 ani în teritoriul SDL, în conformitate cu Tabelul 3. 

Titlul proiectului: 
Sanse Crescute de Ocupare pentru Persoanele Inactive  
Cod proiect: 
121166 

Perioada: 30/07/2018 - 29/12/2019 

Bugetul (în lei): 5,543,569.23 Lei 

Sursa de finanțare: FSE - POCU 

Aplicantul: Asociatia Psihologilor Gorjeni 

Partenerii: CROFMPS 

Principalele activități: 

A1. FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA 
OCUPARII 
A2. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE 
PROFESIONALA A ADULTILOR 
A3. MASURI DE SPRIJIN PENTRU GASIREA UNUI LOC DE MUNCA - 
EVALUAREA SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE 
OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT CELE FORMALE 
A4. ACOMPANIEREA PERSOANELOR CU NIVELURILE DE OCUPABILITATE 
C SI D, RESPECTIV ”GREU OCUPABIL” SI ”FOARTE GREU OCUPABIL” ÎN 
VEDEREA SPRIJINIRII ACESTORA PENTRU PARTICIPAREA LA 
ACTIVITATILE PROIECTULUI. 
A5. MANAGEMENTUL PROIECTULUI 

Numărul și tipul 
grupului țintă vizat: 

Cresterea gradului de ocupare a 360 persoane din Regiunea Sud-Vest 
Oltenia si Regiunea Vest, someri si persoane inactive, persoane de etnie 
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roma, persoane din mediul rural, pe perioada celor 18 luni de 
implementare a proiectului. 

Zona distinctă din 
teritoriu: 

Aria functionala / ZUM Obreja, comunitate non - roma 

Stadiul: Finalizat 

 

Titlul proiectului: 
Antreprenoriat Social - Progres, Echitate, Respect (ASPER) 

Cod proiect: 128242 

Perioada: 19.07.2019 - 22.07.2022 

Bugetul (în lei): 12.259.080,30 lei 

Sursa de finanțare: FSE - POCU 

Aplicantul: Asociatia Psihologilor Gorjeni 

Partenerii: Fundatia Basarab, SOCIAL COM S.R.L. 

Principalele activități: 

ACTIVITATEA 1. SPRIJIN PENTRU ÎNFIINTAREA DE NOI ÎNTREPRINDERI 

SOCIALE 

Subactivitatea 1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile 

derulate în cadrul proiectului 

Subactivitatea 1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile 

de sprijin organizate 

Subactivitatea 1.3. Derularea unui program de formare 

antreprenoriala specifica 

Subactivitatea 1.4. Alte activitati de sprijin oferite în vederea înfiintarii 

de întreprinderi sociale 

Subactivitatea 1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate în 

cadrul proiectului 

ACTIVITATEA 2. IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI SI 

MONITORIZAREA FUNCTIONARII ÎNTREPRINDERILOR SOCIALE 

Subactivitatea 2.1. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere 

ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri 

Subactivitatea 2.2. Asigurarea înfiintarii si demararii functionarii 

întreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de 

minimis în cadrul proiectului 

Subactivitatea 2.3. Decontarea de catre administratorul schemei 

pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii 

planurilor de afaceri selectate în cadrul proiectului 

Subactivitatea 2.4 – Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor 

finantate 

ACTIVITATEA 3. MANAGEMENTUL PROIECTULUI 

Subactivitatea 3.1. Management – Coordonare 

Subactivitatea 3.2. Monitorizare si Sustenabilitate 

ACTIVITATEA 4. ACTIVITATI INDIRECTE 
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Numărul și tipul 

grupului țintă vizat: 

Înfiintarea a 21 intreprinderi sociale si consolidarea capacitatii celor 21 

intreprinderi de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-

sustenabila, pentru facilitarea accesului la ocuparea fortei de munca 

pentru 90 persoane 

Zona distinctă din 

teritoriu: 
Aria functionala / ZUM OBREJA, comunitate non - roma 

Stadiul: Finalizat 

 

Titlul proiectului: 

“EDUCAȚIA LUDICĂ a RESURSELOR pentru 

OCUPAREA NEETS DURABILĂ“ 

Cod proiect: 153261 

Perioada: 26.06.2022 - 25.12.2023 

Bugetul (în lei): 4.889.237,92 lei 

Sursa de finanțare: FSE - POCU 

Aplicantul: Asociatia pentru Sanse Egale 

Partenerii: Asociatia Psihologilor Gorjeni 

Principalele activități: 

Activitatea 1. Campanie de informare si promovare în rândul tinerilor 

în vederea identificarii persoanelor cu vârsta între 16 si 29 de ani care 

nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma 8 de educatie sau formare 

în vederea directionarii acestora catre SPO în vederea înregistrarii si 

profilarii 

Activitatea 2: Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin 

masuri integrate si flexibile. 

Activitatea 3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale 

obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv nonformale si/sau 

informale 

Activitatea 4. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea 

ocuparii – servicii de medierea muncii. 

Activitatea 5. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe 

cont-propriu – activitate relevanta 

A6. MANAGEMENTUL PROIECTULUI 

Numărul și tipul 

grupului țintă vizat: 

Grupul tinta va cuprinde: 

(1) 371 tineri NEETs someri sau persoane inactive cu varsta cuprinsa 

intre 16 si 29 ani care beneficiaza de sprijin, din care: 38 persoane de 

etnie roma (10.24%) si 76 persoane din mediul rural (20.48%). 

(2) 343 tineri NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani care 

beneficiaza de sprijin (92%), vor fi din nivelurile de ocupabilitate B, C si 

D, respectiv ”mediu ocupabil”, ”greu ocupabil” si ”foarte greu 

ocupabil”; Dintre acestia cel putin 113 tineri (30.45%), vor fi cu 

nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si ”foarte 

greu ocupabil”. 
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Zona distinctă din 

teritoriu: 
Aria functionala, comunitate non - roma 

Stadiul: În desfășurare 

 

 

 

 

 

 

Titlul proiectului: 

Proiect ERASMUS+: ,, OPORTUNITĂȚI DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

ȘI PERSONALĂ PRIN STAGII DE PRACTICĂ INTERNAȚIONALĂ,,-Proiect 

nr.2020-1-RO01-KA102-VET-079422 

Perioada: 14.12.2020-14.12.2022 

Bugetul (EURO): 374 730 EURO(1836177 LEI) 

Sursa de finanțare: Fonduri europene 

Aplicantul: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2 

Partenerii: Liceul Auto Traian Vuia, Liceul Tehnologic Henri Coandă, C.S.E.I. 

Principalele activități: Stagii de practică internațională 

Numărul și tipul 

grupului țintă vizat: 
123 

Zona distinctă din 

teritoriu: 
Aria functionala 

Stadiul: Finalizat 

 

Titlul proiectului: 

Proiectul privind Învățământul Secundar (Rose) 

Schema de Granturi pentru Licee 

Titlul subproiectului: Să ne clădim un viitor mai bun 

Perioada: 2020-2023 

Bugetul (în lei): 507048 LEI 

Sursa de finanțare: Surse externe nerambursabile 

Aplicantul: MEN-UMPFE 

Partenerii: LICEUL AUTO TRAIAN VUIA TG JIU 

Principalele activități: 

Utilizarea și diversificarea strategiilor didactice într-un spațiu 

atractiv de învățământ prin planuri remediale și activități 

extrașcolare în vederea obținerii succesului școlar 

Numărul și tipul grupului 

țintă vizat: 
120 elevi de liceu 

Zona distinctă din teritoriu: ZUM OBREJA 

Stadiul: In desfășurare. 
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2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL 

Elementele complementare ale strategiei de dezvoltare locală îmbină și întăresc investițiile 

planificate cu cele existente, urmărind îmbunătățirea calității vieții cetățenilor și dezvoltarea 

sustenabilă a comunității. Acest lucru se realizează prin alinierea obiectivelor și prin asigurarea că 

fiecare nouă investiție adaugă valoare și susține investițiile anterioare, contribuind la o viziune 

unitară de dezvoltare.  

Aceste proiecte noi adaugă valoare și extind impactul investițiilor existente din Municipiul 

TARGU JIU, urmărind să creeze o rețea integrată de servicii care să asigure o dezvoltare armonioasă 

și sustenabilă a comunității. Prin abordarea nevoilor pe multiple dimensiuni - sănătate, educație, 

infrastructură, locuințe sociale, și egalitate de șanse - se creează un cadru solid pentru creșterea 

calității vieții tuturor cetățenilor.  

3. Analiza SWOT 

Analiza SWOT este instrumentul cel mai renumit pentru verificarea și analiza poziției 

strategice de ansamblu a afacerii și a mediului său. Scopul cheie al acesteia este de a identifica 

strategiile care vor crea un model specific de dezvoltare, care va alinia cel mai bine resursele și 

capacitățile la cerințele din comunitate. Cu alte cuvinte, aceasta este fundamentală pentru 

evaluarea potențialului intern și a limitelor, oportunităților și amenințărilor posibile din mediul 

extern.  

Această analiză este esențială deoarece aduce o contribuție importantă asupra identificării 

măsurilor ulterioare în procesul de planificare în vederea atingerii obiectivelor strategiei de 

dezvoltare locală.  

Analiza SWOT grupează informațiile în două categorii principale:  

 Factori interni – punctele tari și punctele slabe; 

 Factori externi - oportunități și amenințări provenite din mediul extern. 

Punctele tari și punctele slabe sunt elemente interne asupra cărora există un control direct, 

în timp ce oportunitățile și amenințările vin din mediul exterior și pot influența pozitiv sau negativ 

activitatea aparatului administrativ.  

Acest instrument reflectă o imagine de ansamblu astfel încât punctele tari și oportunitățile 

să poată fi valorificate pe de o parte și pe de altă parte punctele slabe și amenințările să poată fi 

diminuate sau chiar eliminate. 

CADRU NATURAL 

   Puncte tari Puncte slabe 

 Existenţa Agenţiei pentru Protecţia Mediului care 
poate deţine un rol important în ridicarea calităţii 
cadrului construit şi natural 

 Poziție favorabilă a municipiului, într-o depresiune 
colinară cu un potențial natural foarte ridicat, și un 
climat moderat ce favorizează dezvoltarea;  

 Reabilitarea sistemului de alimentare cu apa si de 
evacuare a apelor uzate – proiect aflat in derulare; 
autoritate responsabila: APAREGIO Gorj SA; 

 Existența unor operatori economici care dețin acte 
de reglementare valabile emise de către APM Gorj, 
iar emisiile provenite din activitățile proprii sunt 
dirijate prin coșuri echipate cu sisteme/filtre de 
reținere, realizându-se totodată monitorizarea 

 Poluarea aerului produsă de traficul auto, în principal 
pe arterele principale; 

 Poluarea aerului cu particule PM10 provenite din 
resuspensia prafului depus în special pe arterele 
rutiere, praf care nu se poate îndepărta prin 
măturare/spălare; 

 Sursă importantă de pulberi în suspensie datorată 
centralelor termice individuale alimentate pe gaz 
metan, sobe, sau centrale termice alimentate cu 
combustibili solizi, lemn sau cărbune, care nu sunt 
dotate cu sisteme  de reținere; 

 Dispersia poluanților, în special a pulberilor, extrem 
de scazută datorită faptului că înălțimea coșurilor de 
evacuare nu respectă normativele în vigoare; 



 

76 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

acestora în scopul verificării încadrării în valorile 
limită; 

 Emisiile fugitive/nedirijate de pe amplasamentele 
industriale sunt gestionate astfel încât să nu afecteze 
calitatea aerului; 

 Politică a ultimilor ani de amenajare a terenurilor 
virane și un management mai bun al spațiilor 
plantate (inclusiv prin realizarea registrului verde); 

 Existența a 2 arii naturale protejate 
 Derularea de proiecte de modernizare a spațiilor 

verzi și a parcurilor publice 

 

 Poluarea apelor Jiului prin evacuarea apelor uzate 
neepurate provenite din zona industriala de nord; 

 Poluarea solului prin diferite intervenții asupra sa, 
respectiv: dezvoltarea/ expansiunea unor activitati 
economice; dezvoltarea continua a procesului de 
urbanizare;  

 infiltrarea apelor uzate, a substantelor periculoase 
direct in sol; 

 Afectarea componentei de biodiversitate s-a făcut 
prin: dezvoltarea zonelor rezidentiale;  taieri ilegale 
de arbori; poluarea apelor de suprafata, subterane si 
a solului cu produse petroliere sau apa sarata, ape 
menajere, deseuri; schimbarea categoriei de 
folosinta a terenurilor (extinderea intravilanului, 
scoaterea temporara sau definitiva din circuitul 
silvic); aplicarea necorespunzatoare a tehnologiilor 
agricole; folosirea pesticidelor; turismul necontrolat 
in zonele de agrement; 

 Afectarea componentei de ”peisaj & patrimoniu 
cultural” s-a realizat prin:  conversia unor sisteme 
ecologice naturale si semi-naturale in sisteme de 
productie agricole/zone rezidențiale;  

 dezvoltarea urbana, in special cresterea populatiei 
urbane, conduce la deteriorarea peisajului urban 
prin diminuarea suprafetei spatiilor verzi sau prin 
constructia pe acestea, taierea arborilor sau prin 
existenta unor masuri ineficiente de colectare si 
tratare a deseurilor si apelor menajere; dezvoltarea 
infrastructurii de transport prin fragmentarea 
habitatelor naturale si, implicit, a peisajului; 

 Managementul deșeurilor: lipsa unei infrastructuri 
adecvate in vederea colectarii selective; lipsa unei 
infrastructuri adecvate in vederea colectarii separate 
a deseurilor menajere, fractie uscata vs. fractie 
umeda; colectarea deseurilor din parcuri si gradini, 
piete, etc in vederea compostarii si utilizarii acestuia 
ulterior ca ingrasamant; 

     Oportunități      Amenințări 

 Existența Cadrului 2030 pentru Climă și Energie, care 
stabilește țintele europene și informează obiectivele 
naționale pentru 2030, respectiv: ținta de 30.7% 
energie regenerabilă, rata de renovare a clădirilor de 
3-4%, consum final de energie -40.4% raportat la 
2007;  

 Existența instrumentelor subsecvente de 
implementare a țintelor 2030, și a pachetului Green 
Deal, care pot sprijini tranziția energetică;   

 Oportunitate de introducere a unor noi soluții și 
tehnologii demonstrate – soluții bazate pe natură 
pentru îmbunătățirea serviciilor ecosistemice, a 
calității factorilor de mediu și pentru a sprijini 
tranziția energetică;   

 Creşterea suprafeţei verzi la 26 mp / persoană, cât 
este standardul recomandat de UE, în condiţiile în 
care Municipiul are potenţialul necesar pentru acest 
lucru; 

 Inexistența unei directive la nivel European pentru 
protejarea solurilor; legislație Românească ambiguă 
și lipsa inventarului, respectiv a actualizării Strategiei 
Naționale privind Siturile Contaminate. 

 Accentuarea schimbărilor climatice, cu efecte 
precum deșertificarea, degradarea mediului și 
sporirea incidenței riscurilor naturale; 

 Incapacitatea depozitului conform de a prelua o 
cantitate de deşeuri care creşte semnificativ de la an 
la an, în special în condiţiile unei colectări selective 
inca defectuoase;  

 Incapacitatea companiilor locale de a se conforma în 
totalitate standardelor de mediu europene;  

 Poluări accidentale. 
 Poluare extinsă datorată transportului rutier cu 

perspective de agravare odată cu creşterea gradului 
de motorizare şi a volumului transporturilor de 
mărfuri 
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Atragerea de finanţări prin Fondurile Structurale ale UE, 
în vederea implementării proiectelor necesare 
municipiului, aferente acestui domeniu. 

 Conștientizarea redusă din partea populației asupra 
necesității protejării mediului 

 Accentuarea schimbărilor climatice la nivel local 

  

 

DEMOGRAFIE – RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE ECONOMICA 

   Puncte tari Puncte slabe 

 Caracterul de reședință de județ al municipiului 
Târgu Jiu – centru economic și social 

 Pondere ridicată la nivelul județului, din punct de 
vedere al numărului de întreprinderi active și al cifrei 
de afaceri 

 Existenţa unor servicii cu rol teritorial la nivel 
judeţean, în administraţie, transporturi, sănătate, 
cultură 

 Municipiul deține cea mai mare pondere în economia 
județului, atât din punctul de vedere al numărului de 
întreprinderi active, cât și a rezultatelor economice 
ale acestora 

 Tendință descrescătoare a număruliu de șomeri 
 Forță de muncă specializată în sectoarele industriale 

principale 

 

 Lipsa spiritului antreprenorial în rândul tinerilor 
și al persoanelor disponibilizate  

 Îmbătrânirea forței de muncă 
 Programe de formare profesională neadaptate 

la cererea reală de pe piața muncii 
 Diversificarea redusă a economiei 

 Lipsa unei piete concurentiale 

     Oportunități      Amenințări 

 Posibilitatea de extindere a activităţilor în domeniul 
economico-social-cultural, inclusiv cooperările şi 
schimburile de experienţă cu alte ţări 

 Păstrarea specializării în sectoarele industriale 
dominante 

 Posibilitatea atragerii de fonduri europene pentru 
calificarea resursei umane  

 Cerere relativ mare de forță de muncă cu calificare 
medie 

 Existența unor activități industriale viabile sau cu 
oportunități de dezvoltare 

 

 Reducerea numărului locurilor de muncă și 
creșterea șomajului; 

 Recesiune economică; 
 Crize generate de epidemii sau pandemii; 
 Pierderea tradiţiilor și a valorilor culturale, (risc 

crescut pentru minorităţi); 
 Abandonul școlar în condiţiile înrăutăţirii nivelului 

de trai și a creșterii excluziunii sociale; 
 Creșterea raportului de dependenţă a vârstnicilor 

faţă de serviciile sociale; 

 

INFRASTRUCTURĂ 

   Puncte tari Puncte slabe 

 Rețeaua de transport local asigură legătura între 
principalele puncte de interes ale municipiului 

 Proximitatea cu două coridoare de transport 
europene 

 Municipiul este tranzitat de 2 drumuri naționale 
 Existența transportului public electric (troleibuze) 
 Tarif diferențiat în funcție de zonă, pentru 

descurajarea parcărilor în zona centrală 
 Existența parcărilor de tip park&ride 
 Starea bună a rețelei de cale ferată 
 Existența unor proiecte de reabilitare a străzilor, 

finalizate sau executate parțial 
 Existența proiectelor de amenajare piste biciclete și 

zone pietonale, în diferite stadii de implementare 
 Decongestionarea traficului rutier prin devierea 

traficului de marfă – proiecte în derulare 
 Realizarea unui dispecerat informatic integrat 

 Planul Urbanistic General nu este actualizat 
 Insuficiența locurilor de parcare în zona centrală 
 Lipsa unor pasaje peste calea ferată, pentru 

fluidizarea traficului 
 Starea de degradare a unor artere rutiere 
 Lipsa informațiilor în timp real referitoare la 

transportul public  
 Lipsa pistelor de biciclete 
 Lipsa unei infrastructuri care să faciliteze 

intermodalitatea și utilizarea modurilor de 
deplasare nepoluante 

 Valori ridicate ale traficului în orele de vârf, în 
special pe traseele celor două drumuri naționale 

 Lipsa vehiculelor de transport public  
 Lipsa componentelor inteligente din proiectele de 

reabilitare a clădirilor existente 
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 Acoperire completă a municipiului cu rețea de 
telefonie mobilă 

 Municipiul este dotat edilitar cu rețea de alimentare 
cu apă potabilă și canalizare, rețea de gaz metan și 
rețea de distribuție a energiei electrice 

 Existența a 4 surse de apă amenajate pentru 
alimentarea cu locuințelor municipiului Târgu Jiu, a 
unităților industriale și a altor consumatori de apă 
din localitate 

 Municipiul dispune de un sistem centralizat de 
alimentare cu apă potabilă 

 Sistemul de alimentare cu apă Târgu Jiu deservește 
98% din locuitorii orașului 

 Calitate bună a apei potabile 
 Cantitatea de apă potabilă satisface nevoile 

municipiului 
 Rețeaua de distribuție deservește în prezent cca. 

97,8% din populația totală a sistemului de alimentare 
cu apă 

 Stația de tratare a apei a fost realizată în anul 2004 și 
reabilitată prin programul POS Mediu, încheiat în 
anul 2016 

 Executarea de lucrări de reabilitare și de extindere a 
canalizării menajere 

 Statia de epurare Târgu Jiu a fost construită la 
începutul anilor 1980 și este destinată procesarii 
apelor uzate menajere colectate și transportate prin 
rețeaua de canalizare a aglomerării 

 O parte din lucrările de reabilitare și extindere a 
stației de epurare au fost executate prin POS Mediu 
în cadrul proiectului ”Extinderea si reabilitarea 
sistemelor de apa si apa uzata in judetul Gorj” 

 În prezent, municipiul este alimentat cu gaze 
naturale din sistemul naţional de transport şi 
distribuţie prin intermediul prin intermediul a 3 
puncte de injectie, în regim de medie presiune 

 Începând cu anul 2016 se resimite o revigorare 
continuă a consumului de gaze naturale, în anul 2019 
înregistrând o creștere cu 12,79% a consumului total, 
respectiv cu 12,21% a consumului casnic, față de anul 
2015 

 Sistemul de alimentare cu enegie electrică a 
consumatorilor din Municipiul Târgu Jiu și a 
localităților componente s-a proiectat și realizat în 
conformitate cu normativele energetice 

 Reabilitarea sistemului de iluminat public 
 Derularea proiectelor de reabilitare termică a 

blocurilor 
 Construirea de locuințe colective 
 Existența unui depozit ecologic 
 Existența unui sistem de colectare și valorificare a 

ambalajelor de tip hârtie, carton, sticlă, plastic. 

 

 Dotările edilitare necesită lucrări de reabilitare și 
modernizare 

 Ponderea redusă a clădirilor reabilitate termic 
 Majorarea tarifelor pentru serviciile de alimentare 

cu apă şi canalizare menajeră 
 Probleme în perioadele de viitură, cand râul 

transportă diverși plutitori (frunze, materii 
aluvionare, etc.), iar lipsa automatizării 
echipamentelor de reținere a plutitorilor produce 
perturbări ale fluxului captare-tratare 

 Probleme în asigurarea debitului de apă pe timp de 
secetă, debitul pe râurilor scăzând sub debitul de 
servitute/salubru 

 O parte importantă din rețea prezintă grad mare 
de uzură cauzând deteriorarea calității apei 
transportate și pierderi de apă, precum și 
întreruperi ale furnizării serviciului către populație 

 Lipsă cămine de branșament și contorizare; 
conducte rețea distribuție veche ce înregistrează 
avarii frecvente și sunt imposibil de sectorizat 

 Imposibilitatea sectorizării rețelei, întrucât în 
prezent pe rețea nu există cămine de sectorizare, 
iar intervențiile în caz de avarie se realizează cu 
dificultate 

 Grad redus de asigurare a serviciilor de canalizare 
și epurare: doar 70% din populația aglomerării 

 O parte din sistemul de canalizare funcționează în 
regim mixt producând fluctuații de debite și 
încărcări la intarea în stația de epurare 

 Lipsa colectării centralizate a apelor uzate conduce 
la poluarea surselor de apă 

 Datorită interconectării cu rețeaua de canalizare 
pluvială, o parte din apele menajere sunt 
descărcate direct, fără epurare, în râul Amaradia și 
râul Jiu, prin cele patru guri de vărsare ape pluviale 

 O parte din apa uzată se pierde din rețeaua de 
canalizare în sol (exfiltrații), datorită tubulaturii sau 
îmbinărilor distruse 

 Lipsa unei evidențe clare a avariilor întâmpinate de 
Operator și contorizate într-un registru de 
evidență a avariilor și o cuantificare valorică clară a 
acestora; 

 Organizarea deficitară și dotarea insuficientă a 
Operatorului pentru activitățile de curățire și 
întreținere a rețelelor de canalizare 

 Uzura fizică și morală a infrastructurii existente 
crează dificultăți în extinderea acesteia și 
asigurarea continuității colectării și transportului 
apelor uzate la stația de epurare 

 Stația de epurare, cu o capacitate de prelucrare 
proiectată de 500 l/s, este subdimensionată față 
de necesarul actual de 1000 l/s 

 Stația de epurare funcționează sub capacitatea 
hidraulică proiectată, (cca.31% din capacitate în 
anul 2019) 

 Funcționarea necorespunzatoare a unor tronsoane 
de canalizare crește nivelul infiltrațiilor în 
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influentul stației de epurare crescând încărcarea 
hidraulică și diluția poluanților; 

 Nu toți agenții economici din aglomerare sunt 
monitorizați, motiv pentru care debitele și 
încărcările acestora pot perturba funcționarea 
stației de epurare; 

 Inexistenţa unei strategii coerente în ceea ce 
priveşte gestionarea deşeurilor biodegradabile 

 Lipsa din bugetele autorităţilor administraţiei 
publice locale a resurselor financiare pentru 
înfiinţarea sistemelor de gestionare a deşeurilor şi 
uneori slaba implicare a acestora în înfiinţarea 
serviciilor de salubrizare. 

     Oportunități      Amenințări 

 Actualizarea Planului de Mobilitate Urbană Durabilă  
 Municipiul reprezintă un important nod de 

comuncații regional 
 Disponibilitatea fondurilor europene pentru 

dezvoltarea infrastructurii de transport rutier 
 Disponibilitatea fondurilor europene pentru 

realizarea unei rețele de piste de biciclete și 
implementarea unui sistem de bike-sharing 

 Disponibilitatea fondurilor europene pentru 
extinderea sistemului de management inteligent al 
traficului 

 Disponibilitatea fondurilor europene pentru 
dezvoltarea infrastructurii intermodale 

 Promovarea modurilor de transport alternative și a 
intermodalității 

 Existența a numeroase zone de agrement, între care 
se pot dezvolta trasee pietonale conectate 

 Dimensiunile municipiului sunt favorabile 
deplasărilor cu bicicleta 

 Configurarea tramei stradale permite amenajarea 
unei rețele de piste și benzi pentru biciclete 

 Disponibilitatea populației de a renunța la 
deplasările cu autovehiculul propriu, în favoarea 
transportului public, dacă acesta ar corespunde 
așteptărilor 

 Dezvoltarea sectorului tehnologiei informaţiilor şi 
comunicaţiilor şi creşterea numărului de utilizatori ai 
internetului 

 Politicile europene privind utilizarea fondurilor 
structurale pentru eficiență energetică 

 Surse de finanțare din fonduri nerambursabile 
 Promovarea conceptului de dezvoltare policentrică 

în documentele de planificare urbană europene şi 
naţionale 

 Soluții de finanțare din surse nerambursabile pentru 
reabilitarea, modernizarea și eficiența energetică a 
iluminatului public 

 Soluții de finanțare din surse nerambursabile pentru 
asigurarea siguranței și securității spațiului urban 

 Construcţia de locuinţe în parteneriat public-privat 
sau creşterea numărului celor construite prin ANL 

 Posibilitatea realizării de investiții dedicate 
intervențiilor în ZUM-uri 

 Creșterea volumelor de trafic și a numărului de 
accidente 

 Creșterea numărului de autovehicule și, implicit, a 
presiunii asupra infrastructurii rutiere 

 Reziliența cetățenilor în a comuta de la deplasările cu 
vehiculul personal la utilizarea modurilor de 
deplasare alternative (transport public, biciletă, mers 
pe jos) 

 Limitarea accesibilității pietonilor și periclitarea 
siguranței acestora de către autovehiculele parcate 
neregulamentar 

 Lipsa de siguranță și confort a deplasărilor cu 
bicicleta conduce la o scădere a cotei modale a 
acestui mod de deplasare 

 Lipsa sistemelor care să faciliteze schimbul 
intermodal poate conduce la creșterea cotei modale 
a deplasărilor cu autovehiculul 

 Deplasarea traficului de pe sectorul transportului 
feroviar spre cel rutier 

 Costuri ridicate în transportul de mărfuri ce reduc 
eficienţa şi diminuează cererea de transport 

 Uzura şi degradarea reţelelor de drumuri naţionale şi 
judeţene din localităţi 

 Valorile mari de trafic și ponderea ridicată a traficului 
de tranzit 

 Grad scăzut de conectivitate al zonelor și traseelor 
pietonale, ceea ce încurajează utilizarea 
autovehiculului 

 Întârzierea modernizării sau a dezvoltării 
infrastructurii de circulaţie are efecte negative 
inclusiv asupra transportului public 

 Creşterea explozivă a numărului de autovehicule 
duce la creşterea presiunii pe infrastructura rutieră 

 Insuficiența locurilor de parcare conduce la parcări 
neregulamentare, cu ocuparea spațiilor dedicate 
pietonilor sau bicicliștilor sau chiar a spațiilor verzi 

 Scăderea gradului de satisfacție al utilizatorilor 
transportului public 

 Insuficienţa sau degradarea amenajărilor comune 
din ansamblurile de locuinţe colective si 
implementarea cu intârziere a legislatiei privind 
managementul deșeurilor 

 Schimbările climatice care produc presiuni asupra 
resurselor 
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 Posibilitatea accesării de fonduri europene pentru 
modernizarea și extinderea rețelei de alimentare cu 
apă și canalizare 

 Soluții inteligente de monitorizare a rețelei de apă și 
a calității apei 

 Accesarea de fonduri europene pentru dezvoltarea 
infrastructurii necesare pentru serviciile de 
salubrizare 

 Posibilitatea accesării fondurilor europene pentru 
reabilitarea termică a clădirilor 

Disponilitatea fondurilor pentru investiții în spații verzi. 

 Lipsa de fonduri a populației pentru reabilitarea 
termică a locuințelor 

 Reticența populației în realizarea de investiții în 
domeniul energiei verzi 

 Schimbările demografice (scăderea natalităţii şi 
expansiunea migraţiei externe) 

 Prețul în continuă creștere al utilităților publice  
 Planuri de rețele care pot impieta derularea 

proiectelor 
 Resurse bugetare reduse față de nevoia de investiții 

în infrastructură 
 Lipsa de fonduri a populației pentru reabilitarea 

termică a locuințelor 

Creșterea costurilor cu consumurile energetice pentru 
încălzirea clădirilor. 

 

EDUCAȚIE ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT 

   Puncte tari Puncte slabe 

 Existența unei rețele diversificate de învățământ 
preuniversitar 

 Existența învățământului universitar 
 Învățământul din municipiu este atractiv pentru elevii 

de pe raza județului 
 Municipiul Târgu Jiu reprezintă principalul centru de 

învățământ din județ 
 Realizarea de lucrări de reabilitare asupra unităților de 

învățământ 
 Rezultate bune obținute la olimpiade și concursuri 

naționale 
 Derularea de cursuri de calificare/ recalificare conform 

Cadrului Național al Calificărilor 
 Dezvoltarea de facilități after-school 
 Existența în diferite stadii de implementare a 

proiectelor de reabilitare/extindere unități de 
învățământ 

 Existența pe raza municipiului a unui spital județean 
 Creșterea numărului de medici din sectorul public 
 Dezvoltarea constantă a sectorului medical privat 
 Număr mare de furnizori de servicii sociale în 

municipiu 
 Sprijin semnificativ din partea Primăriei Târgu Jiu 

pentru problemele sociale ale municipiului 
 Existenţa instituţiilor şi a infrastructurii necesare 

furnizării serviciilor sociale în municipiu - Existența 
unei rețele diversificate de unități de asistență socială 

 Existența cluburilor pentru vârsta a treia 

 Dotarea insuficientă a unităților de învățământ 
 Necesitatea reabilitării termice a clădirilor unităților 

de învățământ 
 Necesitatea amenajării sau renovării terenurilor de 

sport 
 Lipsa sau insuficiența dotării cu 

echipamente/dispozitive IT 
 Lipsa de  parteneriate eficiente între şcoală şi mediul 

de afaceri  
 Scăderea numărului total de elevi în învățământul 

liceal, de maiștri și postliceal 
 Nivel al salarizării foarte scăzut 
 Slaba dezvoltare a infrastructurii recreaționale şi a 

celei sportive 
 Migrarea personalului medical din sectorul public în 

sectorul privat, sau în străinătate 
 Capacitatea insuficientă a spitalului  
 Odată cu înmulțirea unităților sanitare din sectorului 

privat au crescut și costurile serviciilor medicale 
oferite populației 

 Insuficienţa programelor care se ocupă de instruirea 
asistenţilor personali şi a lucrătorilor sociali 

 Probleme în inserția profesională și încadrarea în 
muncă a persoanelor cu handicap 

 Lipsa unei reţele informaţionale şi informatizate care 
să permită accesul comun al instituţiilor şi  
organizaţiilor competente, la  o bază  de  date comună 

     Oportunități      Amenințări 

 Programele de cooperare internaţională în domeniul 
educaţiei 

 Posibilitatea accesării de fonduri europene în 
urmatoarea perioada de programare 2021-2027 
destinate resurselor umane și capacitatii umane  

 Posibilitatea accesării de către elevii din Târgu Jiu a 
programelor și burselor de învățământ în străinătate 

 Accesul cadrelor didactice, al elevilor şi al părinţilor la 
programele de implementare a tehnologiilor de 
comunicare şi informare în mediul şcolar şi comunitar 

 Resurse bugetare reduse față de nevoia de investiții în 
infrastructură 

 Apariţia de probleme sociale generate de pandemie 
 Scăderea gradului general de pregătire pentru 

populatia tânără 
 Modificări legislative în sistem care pot crea 

disfuncţionalităţi 
 Piaţa muncii acceptă mai greu absolvenţi din 

promoţiile recente, preferând să-şi formeze 
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 Creșterea gradului de descentralizare ṣi autonomie 
locală 

 Existența de noi platforme de e-learning, e-guvernare 
 Posibilitatea accesării de fonduri cu finanțare 

europeană nerambursabile în următoarea perioadă de 
programare având ca destinație dezvoltarea 
sectorului sanitar  

 Implementarea unor strategii la nivel naţional privind 
dezvoltarea sistemului de sănătate 

 Modernizarea şi retehnologizarea unităţilor de profil 
existente 

 Creșterea standardelor serviciilor medicale oferite 
populației prin dezvoltarea unităților sanitare din 
sectorul privat 

 Disponibilitatea autorităţilor administraţiei publice 
locale de a se implica în rezolvarea problemelor 
sectorului de sănătate 

 Crearea de noi centre private de sănătate 
 Posibilitatea accesării de fonduri cu finanțare 

europeană nerambursabile în următoarea perioadă de 
programare 2021-2027 având ca destinație domeniul 
social și protecția copilului și a adultului 

 Posibilitatea accesării de fonduri cu finanțare 
europeană nerambursabile în urmatoarea perioadă de 
programare având ca destinație persoanele cu 
handicap 

 Încurajarea parteneriatelor public-privat în vederea 
înfiinţării de servicii alternative 

 Promovarea voluntariatului 
 Accesarea de fonduri europene pentru înființarea 

unor centre medico-sociale 

Existența surselor de finanțare nerambursabile 
destinate zonelor urbane marginalizate 

personalul prin cursuri de scurtă durată şi de 
reconversie profesională 

 Migrarea personalului medical către piaţa europeană  
 Creșterea costurilor serviciilor medicale oferite 

populației datorită creșterii unităților sanitare din 
sectorul privat 

 Îmbătrânirea populaţiei şi migrarea forţei de muncă 
tânără 

 Dezinteresul față de domeniul social datorită lipsei 
campaniilor de informare și conștientizare atât al 
autorităților cât și al populației 

 Dificultăţi în integrarea serviciilor sociale cu cele 
medicale şi de altă natură 

 

SISTEMUL DE SĂNĂTATE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

   Puncte tari Puncte slabe 

 Existența punctelor farmaceutice 
 Administrația Publică Locală asigură 

fonduri și servicii pentru protecția 
socială 

 Existența cabinetelor medicale 
 Existenta Spitalului Municipal de 

Urgenta  
 Existenta de centre ce ofera 

serviciile sociale pentru persoanele 
adulte; 

 Existenta de centre ce ofera 
serviciile sociale pentru copii; 

 Existenta unei cantine de Ajutor 
Social. 

 Numărul ridicat de locuitori care beneficiază de diferite 
forme de servicii și prestații sociale, din cauza nivelul 
scăzut de dezvoltare socio-economică;  

 Capacitatea limitată a infrastructurii și serviciilor publice 
de asistență socială în raport cu nevoile tot mai complexe 
si  numărul de beneficiari potențiali existenți 

 Insuficienta dezvoltare a sectorului privat (non-
guvernamental) de servicii sociale;  

 Uzura avansată a diferitelor clădiri în care funcționează 
Spitalului Municipal de Urgență, care necesită adoptarea 
unor măsuri de conformare la standardele medicinei 
moderne, precum și necesarul complex de dotări cu 
aparatură medicală de înaltă generație;  

 Numărul mare de pacienți deserviți de Spitalul Municipal 
de Urgență, mai ales în cazul Compartimentului de Primiri 
Urgențe, o bună parte fiind persoane cu un nivel de trai  

     Oportunități      Amenințări 

 Dezvoltarea antreprenoriatului social 
în vederea creării mai multor unități 
protejate în mediul rural pentru 

 Slaba receptivitate a pacienților la programele naționale 
de sănătate 

 Creșterea numărului bolnavilor cronici 
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scăderea gradului de dependență al 
persoanelor defavorizate social 

 Accesul la finanțare nerambursabilă 
externă prin derularea de proiecte în 
vederea dezvoltării/ diversificării 
serviciilor sociale 

 Dezvoltarea de parteneriate care să 
favorizeze dezvoltarea de servicii de 
calitate 

 Promovarea voluntariatului 
 Contractarea/ externalizarea de 

servicii sociale 
 Existența de programe de formare a 

personalului în colaborare cu 
specialiști din țară și străinătate 

 cofinanțare din partea administrației 
locale și centrale pentru serviciile 
sociale 

 Creșterea numărului de îmbolnăviri din cauza factorilor de 
mediu 

 Politici sanitare neadecvate nevoilor reale 
 Lipsa stimulării sau a politicilor de atragere a specialiștilor/ 

ONG în vederea înființării/ furnizării serviciilor sociale în 
mediul urban 

 Creșterea nevoii sociale care poate conduce la 
supraîncărcarea personalului 

 Restrângerea/ încetarea activității ONG-urilor furnizoare 
de servicii sociale din lipsa resurselor financiare 

 
 

4. Procesul de implicare a comunităţii 

 

Implicarea comunității în procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) a fost 

una crucială pentru a asigura că planificarea și execuția proiectelor răspund nevoilor reale ale 

locuitorilor și pentru a promova acceptarea și susținerea acestora din partea populației. Activitățile 

de animare a comunității și ședințele organizate au fost esențiale în acest proces. Astfel în procesul 

de întocmire a SDL au fost realizate următoarele: 

 Focus Group-uri în ZUM: Prin organizarea a 4 Focus Group-uri cu reprezentanți din Zonele 

Urbane Marginalizate (ZUM), s-a facilitat o platformă de discuție pentru rezidenți să își 

exprime preocupările, dorințele și ideile. Acest lucru asigură că viziunea locală este capturată 

în SDL și că proiectele propuse vor aborda direct problemele specifice cu care se confruntă 

locuitorii acestor zone. În plus, participarea directa permite un dialog mai profund și mai 

detaliat pe temele abordate. 

 Ședințe cu participare extinsă în vederea facilitării consultărilor publice: Organizarea celor 5 

ședințe pe temele DLRC, cu participarea a cel puțin 50 de persoane din ZUM la fiecare 

întâlnire, indică o participare largă și diversă care contribuie la dezvoltarea unei strategii 

incluzive. Aceste ședințe au ajutat la consolidarea comunității și la colectarea unui spectru 

larg de opinii, care au fost probabil documentate și integrate în SDL. 

 Discuții pe temele obligatorii ale DLRC: Prin centrarea discuțiilor atât în focus group-uri, cât 

și în ședințe, pe temele obligatorii ale Mecanismului DLRC (precum dezvoltare economică, 

incluziune socială, mediu și schimbări climatice), comunitatea a avut ocazia să contribuie la 

definirea priorităților strategice și la identificarea celor mai eficiente acțiuni pentru progresul 

socio-economic al ZUM-urilor. 

 Feedback-ul comunității: Prin solicitarea și integrarea feedback-ului direct din partea 

locuitorilor ZUM, strategia devine un document, care reflectă aspirațiile și preocupările 

comunității. Astfel, proiectele derulate sub umbrela SDL vor fi mai bine aliniate la contextul 

local și vor avea un grad mai mare de acceptabilitate și susținere. 
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 Transparență și Responsabilitate: Prin publicarea rezultatelor discuțiilor și a modului în care 

acestea au fost integrate în SDL, se asigură transparența procesului și se răspunde la nevoia 

de responsabilitate publică. 

 Continuitatea implicării comunității: Procesul de elaborare a SDL va fi doar începutul unui 

dialog continuu între autorități și comunitate, asigurându-se că implementarea și evaluarea 

proiectelor vor continua să fie influențate de contribuția comunității. 

Astfel, activitățile de animare a comunității și ședințele organizate în ZUM demonstrează un 

angajament clar față de participarea civică și democratizarea procesului de planificare urbană. 

Aceste eforturi reflectă o abordare bazată pe nevoile cetățenilor și facilitează crearea unei strategii 

care este sensibilă la dinamica specifică a comunităților locale.  

 

 

4.1. Formarea și organizarea Grupului de Acțiune Locală (GAL) 

 În cadrul componenței Asociației G.A.L. TARGU JIU, există ca membru Autoritatea Publică 

Locală, fiind reprezentat de UAT Municipiul TARGU JIU. 

 Mai mult de atât Asociația G.A.L. TARGU JIU deține un birou administrativ și executiv 

funcțional, organigrama acestuia fiind după cum urmează: 

 
 

De asemenea implicarea comunității în procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare 

Locală (SDL) a fost una crucială pentru a asigura că planificarea și execuția proiectelor răspund 

nevoilor reale ale locuitorilor și pentru a promova acceptarea și susținerea acestora din partea 

populației, ședințe la care au fost invitați în calitate de observatori și reprezentanți ai AM PoIDS 

Figura 2. Procesul de formare a GAL 

 

A. Exprimarea 

interesului 
B. Animare, mobilizare/facilitare și suport 

C. Formare 

GAL 
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ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridică a GAL în conformitate cu prevederile 

OG nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată prin Legea nr. 246/2005, inclusiv a 

demarării acestei activități prin depunerea actelor la instituția/ entitatea competentă. 

ANEXA 11: Procesul verbal al ședinței Adunării Generale pentru alegerea Comitetului 

Director și lista participanților (cu semnături). 

ANEXA 12: Componența Comitetului Director, în conformitate cu Tabelul 4 

Tabel 3. Componența Comitetului Director 

 

Nume şi prenume Tip 

partener 

local 

(P. F. -

Persoană 

fizică) 

Instituţia 

(pentru P.F., Zona 

distinctă) 

Funcţia în instituţie 

(pentru P.F., Grupul 

vulnerabil) 

Funcţia în 

C.D. 

(Președint

e/ 

Membru) 

VACARU ALIN VASILE P.F Aria functionala Presedinte Presedinte 

BUCA IONUT CATALIN 

 

Unitate  

publica 

locala - 

scoala 

SCOALA 

GIMNAZIALA 

VOIEVOT LITOVOI 

TARGU JIU 

Cadru didactic Viceprese

dinte 

POPA IONA DANIELA PFA POPA IOANA 

DANIELA 

PERSOANA FIZICA 

AUTORIZATA 

Administrator Secretar 

UDRESCU ARISTIDE 

LIVIU 

 

Unitate  

publica 

locala - 

scoala 

LICEUL AUTO 

TRAIAN VUIA 

TARGU JIU 

Cadru didactic Membru 

Autoritățile locale 
OI PoIDS 

(invitati / observatori) 

 

– Autoritățile locale 

– Instituții publice 

– Sectorul privat 

– Societatea civilă  

– Comunitatea  
marginalizată 

– Comunitățile 
învecinate  

1.  
Personal GAL 

2. Facilitator 

comunitar  

- Sectorul privat 

- Societatea civilă  

- ZUM 

- Zona funcțională aferentă 

 

Instituții publice locale și 

județene AJOFM/ALOFM, ISJ, 

DGASPC, DSP, IPJ, DJS etc. 
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Nume şi prenume Tip 

partener 

local 

(P. F. -

Persoană 

fizică) 

Instituţia 

(pentru P.F., Zona 

distinctă) 

Funcţia în instituţie 

(pentru P.F., Grupul 

vulnerabil) 

Funcţia în 

C.D. 

(Președint

e/ 

Membru) 

MANAOIU 

OCTAVIAN 

 

SRL SC TRADEMARK 

DESING SRL 

Administrator Membru 

BIRCINA FULGUT PF ZUM Rom, persoana in risc 

de saracie si excluziune 

sociala cu domiciliul in 

ZUM 

Membru 

CAZAN GELU PF ZUM 

 

Rom, persoana in risc 

de saracie si excluziune 

sociala cu domiciliul in 

ZUM 

Membru 

 

ANEXA 13: Documente suport care să dovedească organizarea funcțională a GAL-ului prin:  

(a) Angajarea personalului administrativ: Un manager și un asistent administrativ; 

(b) Angajarea unui specialist pentru activitățile de mobilizare/ facilitare comunitară;  

(c) Sediul social al GAL și punct de lucru al Asociației Asociația G.A.L. TARGU JIU este în teritoriul 

unității teritorial-administrative 

(d) Existența unui birou funcțional;  

(e) Regulile privind înscrierea ca membru fondator/asociat în GAL a persoanelor fizice relevante sunt 

prevăzute în statutul asociației 

(f) Din statutul Asociației Asociația G.A.L. TARGU JIU rezultă regulile asumate de GAL cu privire la 

exceptarea de la plata cotizației pentru membrii persoane fizice relevante, în special cele din ZUM 

țintite, fără ca acest fapt să afecteze dreptul acestora de a fi aleși și de a avea drept de vot în 

Comitetul Director;  

(g) Regulile existente în statutul asociației privind înscrierea ca membru fondator/asociat în GAL a 

reprezentanților sectorului privat și a societății civile; 

(h) Statutul Asociației Asociația G.A.L. TARGU JIU reprezintă documentul justificativ din care rezultă 

regulile asumate de GAL cu privire la cotizația anuală pentru membrii reprezentanți ai sectorului 

privat sau ai societății civile;  

(i) Regulile GAL privind luarea deciziei conform statutului Asociației Asociația G.A.L. TARGU JIU: 

 Nici autoritățile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%; 

 Cel puțin 50% din voturile ce țin de selecția propunerilor de proiecte trebuie să vină din partea 

partenerilor din sectorul non-public; 

 Dintre membrii Comitetului Director al GAL, minimum 20% trebuie să fie reprezentanți ai 

ZUM. 
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(j) Regulile privind patrimoniul GAL la încetarea parteneriatului sunt prevăzute în cadrul Statutului 

Asociației Asociația G.A.L. TARGU JIU. 

Asociația G.A.L. TARGU JIU este organizat în trei componente așa cum arată schema de mai 

jos:  

(A) Adunarea Generală care include toți membri GAL, 

(B) Comitetul Director ales de Adunarea Generală și care ia deciziile în GAL  

(C) Personalul ce asigură funcționarea GAL. 

Fiecare dintre cele trei componente sunt prezenate pe larg în continuare. 

(A) Componența GAL - Adunarea Generală Componență 

 

Componență  Selecție Atribuții Întâlniri Remunerare 

– Autoritățile locale  

– Instituții publice  

– Mediul de afaceri local  

– Societatea civilă  

–Comunitățile marginalizate 

selectate pentru intervenție  

Manifestarea 

liberă a 

interesului de 

a participa 

Aleg prin vot 

secret 

membrii 

Comitetului 

Director 

Anuale Nu este 

remunerat 

 

Pot fi membri în Adunarea Generală a GAL toți locuitorii interesați din zona funcțională GAL: 

persoane private, organizații, reprezentanți ai autorităților locale, ai instituțiilor publice locale cum 

ar fi, Direcția de Sănătate Publică (DSP), Poliția Locală, Direcția Județeană de Statistică (DJS), Agenția 

de Dezvoltare Regională (ADR) reprezentanți ai mediului privat 

ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de apariție a unui conflict de interese  

ANEXA 15: Lista activităților desfășurate de GAL ce au avut în vedere îmbunătățirea 

competențelor în domeniile vizate de SDL/DLRC 

4.2 Animarea partenerilor locali și mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate în risc de 

sărăcie sau excluziune socială din teritoriul SDL 

Facilitatorul comunitar, pe lângă activitățile zilnice și întrunirile publice, poate desfășura în 

zona/ele marginalizate următoarele tipuri de activități pentru construire comunității:  

Activități artistice  

- Cursuri de acordeon, muzicuță, țambal, pian, tobe, chitară etc. (adresate copiilor); 

- Cursuri – “micii actori”, schițe, monologuri, recitare poeme (adresate copiilor); 

- Cursuri de inițiere în desen, pictură; 

- Cursuri de inițiere în și competiții de dans; 

- Piese de teatru, concerte (adresate copiilor); 

- Personalizarea clădirilor din cartier. 

Activități culturale 

- Vizitare muzee (pentru copii și părinți); 

- Vizionare filme și piese de teatru (pentru copii); 

- Vizionare desene animate, documentare, filme artistice cu ajutorul unui video proiector; 
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- Organizarea de evenimente culturale în comunitate cu participarea rezidenților și cu invitați 

din alte cartiere și/sau a unor personalități (”vedete”) locale/naționale. 

Călătorii, turism și activități sportive 

- Organizarea de jocuri pentru copii; 

- Organizarea de competiții (cu premii) pentru copii; 

- Excursie la mare sau în altă locație pentru copii. 

Activități educative 

- Identificarea și colaborarea cu un învățător sau profesor transformațional pentru copiii din 

zona marginalizată care au dificultăți la școală, pe modelul inițiativei Teach for Romania; 

- Organizarea evenimentului Ziua curățeniei sau ”Cea mai frumoasă curte” în cartier; 

- Realizarea unui Regulament de bună purtare în cartier și monitorizarea respectării acestuia. 

Maparea comunității  

În special pentru comunitățile de adăposturi improvizate, maparea zonei cu participarea 

comunității (spre exemplu prin metoda Open Street Maps)  poate reprezenta un instrument 

puternic pentru implicarea și responsabilizarea comunității.  

Monitorizarea cu participarea comunității 

-            Organizarea unei cutii de sugestii și reclamații (una pentru copii şi una pentru adulţi);  

-            Organizarea de ședințe publice în cadrul cărora să se discute principalele probleme (deduse 

din „sugestii şi reclamaţii”) și soluții care să fie luate în considerare şi utilizate în acţiunile ulterioare, 

concrete. 

FOCUS GRUP cu tema „Alimentație sănătoasă și combaterea risipei alimentare” 

Descrierea temei: 

În fiecare an, la 16 octombrie, se marchează Ziua națională a alimentației și a combaterii 

risipei alimentare, instituită prin Legea nr. 47/2016 cu scopul creșterii gradului de conștientizare 

publică asupra problemelor privind alimentația.  

Risipa de alimente este o problemă mondială care a căpătat o importanță din ce în ce mai 

mare pe agenda publică și politică din ultimii ani. Importanța acestui subiect va continua să crească, 

în special având în vedere nevoia de a hrăni o populație mondială aflată în creștere. 

Asigurarea securității alimentare a populației este obligația fiecărui stat. Problema securității 

alimentare, a accesului populației la produse agro-alimentare de bază și de calitate corespunzătoare 

constituie o preocupare majoră cu care se confruntă, într-o măsură mai mare sau mai mică, toate 

statele lumii, dar în primul rând cele subdezvoltate sau în curs de dezvoltare. Asigurarea securității 

alimentare pentru toți indivizii contribuie la liniștea socială, la stabilitate și prosperitate 

Principalele idei discutate: 

În cadrul acestor întâlniri am discutat despre necesitatea unei alimentații echilibrate, bugetul 

lunar alocat cumpărării de alimente, surse locale de alimente sănătoase, necesitatea limitării 

consumului de alimente care dăunează sănătății, metode de reducere a risipei alimentare, siguranța 

alimentară. 

Metode de reducere a risipei alimentare: refolosirea resturilor alimentare, planificarea 

cumpărăturilor, evitarea creării de stocuri de alimente perisabile, verificarea termenului de 

valabilitate de pe etichetele alimentelor, transformarea deșeurilor alimentare în compost, donații. 
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Metode de păstrare a siguranței alimentare: păstrarea curățeniei, separarea alimentelor crude de 

cele preparate, gătirea cât mai temeinică a alimentelor, păstrarea alimentelor la temperaturi sigure, 

folosirea de surse de apă și de materii prime sigure. 

FOCUS GRUP cu tema „Combaterea discriminării femeilor” 

Descrierea temei:  

În luna noiembrie a fiecărui an, se marchează atât Ziua Internațională a Toleranței (16 

noiembrie) cât și Ziua Internațională pentru eliminarea violenței asupra femeilor (25 noiembrie).  

Toleranţa presupune respectul, acceptarea şi aprecierea diversităţii şi bogăţiei culturale, a 

formelor de exprimare şi a calităţii noastre de fiinţe umane. Educaţia este considerată cel mai 

eficient mijloc de prevenire a intoleranţei, care ameninţă relaţiile internaţionale în acest secol. 

În România, 1 din 4 femei a fost agresată fizic sau sexual de partenerul său sau de fostul partener, 

cel puţin o dată în viaţă (European Union Agency for Fundamental Rights, 2014); în primele 6 luni 

ale anului 2019 au avut loc 11.896 de infracţiuni din sfera violenţei domestice; în prima jumătate a 

anului 2019, 3.616 ordine de protecţie provizorii au fost emise de către poliţişti şi 3.520 ordine de 

protecţie au fost emise de către instanţele de judecată; din 38.445 de fapte de violenţă în familie 

sesizate la poliţie în 2018, au ajuns în instanţă doar 3,5%, adică 1.360 inculpaţi, în scădere faţă de 

anul 2017. 

Principalele idei discutate: 

În cadrul acestor întâlniri am încercat să atragem atenția mai ales asupra discriminării 

femeilor și violenței domestice direcționate împotriva femeilor, care îmbracă mai multe forme 

(violență fizică, abuz emoțional, violență sexuală, abuz economic/financiar), am informat 

persoanele participante asupra instituțiilor locale care oferă sprijin femeilor victime ale violenței 

domestice, precum și asupra pedepselor prevăzute de legislația în vigoare pentru agresori. 

Violenţa împotriva femeilor şi a fetelor reprezintă una dintre cele mai răspândite şi mai 

devastatoare forme de încălcare a drepturilor omului din întreaga lume. Se estimează că o treime 

dintre femeile şi fetele de pe glob au suferit acte violenţă într-un moment sau altul al vieţii lor. 

Această violenţă reprezintă o barieră în calea egalităţii de gen, a drepturilor şi a capacitării femeilor 

şi fetelor şi a dezvoltării lor în ansamblu, precum şi un obstacol în calea realizării obiectivelor de 

dezvoltare durabilă. 

Legislația națională în vigoare privind combaterea violenţei domestice (Legea 174/2018) 

prevede emiterea de către poliţie a unui ordin de protecţie provizoriu, în favoarea victimelor şi a 

copiilor acesteia. Astfel, legea îi permite poliţistului să scoată agresorul din casă şi să îl ducă la o 

distanţă suficientă, de la care să nu mai constituie pe moment un pericol iminent. Ulterior, agresorii 

trebuie predaţi unor echipe de specialişti în acest domeniu din cadrul Ministerului Muncii. 

FOCUS GRUP cu tema „Păstrarea igienei personale cu scopul prevenirii îmbolnăvirii și 

transmiterii bolilor” 

Descrierea temei: 

Menținerea igienei personale, cu scopul de a preveni îmbolnăvirea și transmiterea bolilor, 

utilitatea vizitelor regulate la medicul dentist, necesitatea educării copiilor în privința regulilor 

elementare de igienă personală. 

Principalele idei discutate: 
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Am identificat următoarele probleme la nivelul ZUM: lipsa apei curente, lipsa camerei de 

baie în spațiul de locuit, aglomerarea locuințelor, lipsa mijloacelor financiare pentru îngrijirea 

danturii, lipsa mașinilor de spălat haine.  

Persoanele din ZUM participante la întâlnirile realizate de GAL au fost instruite despre 

modalitățile de păstrare a igienei personale și avantajele acestora. 

Am prezentat o serie de reguli de igienă pentru a împiedica răspândirea microbilor (spălarea 

mâinilor, evitarea contactului cu oameni bolnavi, folosirea șervețelelor de unică folosință în caz de 

tuse/strănut, evitarea atingerii ochilor, nasului, gurii, curățarea și dezinfectarea suprafețelor atinse 

des cu mâinile, etc.). 

FOCUS GRUP cu tema „Igiena spațiului de locuit” 

Descrierea temei: 

În cadrul activităților de animare realizate de echipa GAL în teritoriul ZUM a fost identificată 

o problemă majoră cu privire la gradul scăzut de igienă a spațiilor de locuit, motiv pentru care am 

inițiat  o campanie de informare cu privire la riscurile apărute ca urmare a locuirii în condiții 

improprii, la metode de organizare a spațiului de locuit astfel încât să se poată realiza o igienizare 

regulată. 

Principalele idei discutate: 

 Sfaturi pentru păstrarea igienei în locuințe 

 Boli apărute sau agravate ca urmare a locuirii în condiții insalubre: tuberculoză, alergii, gripă, 

viroze respiratorii, scarlatină, rujeolă, hepatită epidemică, toxiinfecții alimentare, tulburări 

de creștere la copii; 

 pericolele generate de utilizarea unor dispozitive improvizate de producere a energiei 

termice; 

 lipsa grupurilor sanitare individuale funcționale în cadrul locuințelor sociale;  

 utilizarea defectuoasă a instalațiilor sanitare, locatarii aruncând diverse obiecte care înfundă 

constant instalațiile. În cadrul întâlnirilor, am facilitat informarea acestora privind modul de 

utilizare a instalațiilor sanitare și am constatat totodată deficiențe în igiena persoanelor 

adulte, dar și a celor tinere. 

FOCUS GRUP cu tema „Reducerea consumului energetic în locuințe” 

Descrierea temei: Scopul realizării unei campanii de reducere a consumului energetic în 

locuințe pe timp de iarnă este de a crește gradul de conștientizare a publicului larg cu privire la 

importanța economisirii de energie și a reducerii emisiilor de gaze cu efect de seră. Această 

campanie își propune să educe populația despre modul în care acțiunile lor pot contribui la 

protejarea mediului și la reducerea impactului negativ asupra schimbărilor climatice. 

Campania are, de asemenea, ca scop să încurajeze adoptarea unor comportamente mai 

responsabile în ceea ce privește consumul de energie în timpul sezonului rece, cum ar fi izolarea 

termică a locuinței, utilizarea eficientă a sursei de căldură și reducerea consumului de energie 

pentru iluminat și alte aparate electrice. 

În plus, considerăm că această campanie poate avea și beneficii economice, ajutând la 

reducerea facturii de energie pentru consumatorii individuali și la reducerea costurilor pentru 

întreaga societate. Astfel, campania poate contribui la îmbunătățirea calității vieții și la promovarea 

unui mediu mai durabil și mai sănătos pentru toți. 
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Principalele idei discutate: 

În cadrul întâlnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM și din zonele funcționale 

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat următoarele idei principale: 

 Izolarea termică a locuinței - O izolare adecvată a locuinței poate reduce semnificativ pierderile 

de căldură, ceea ce poate reduce factura de energie. În acest context am contribuit cu sfaturi 

despre cum să fie identificate zonele unde se pierde căldura și cum pot locuitorii să izoleze 

corespunzător locuința. 

 Utilizarea unor surse de căldură eficiente - Încălzirea unei locuințe poate fi un consumator 

important de energie, așa că am discutat despre utilizarea unor surse de căldură eficiente, cum 

ar fi sobele sau centralele termice cu combustibil solid. 

 Utilizarea eficientă a termostatului - Un termostat bine setat poate ajuta la reducerea 

consumului de energie. Campania a inclus sfaturi despre modul de setare al termostatului la o 

temperatură confortabilă, dar care să nu fie prea ridicată, și despre programarea termostatului 

pentru a economisi energie atunci când locatarii nu sunt acasă. 

 Folosirea luminii naturale - În timpul iernii, este important ca locatarii să folosească la maximum 

lumina naturală. Campania a inclus sfaturi despre maximizarea luminii naturale în locuință și 

utilizarea eficientă a luminilor interioare. 

 Îmbunătățirea eficienței consumatorilor de energie - Campania a inclus sfaturi despre achiziția 

și modul de utilizare a aparatelor de încălzire, lumină și alte echipamente care sunt eficiente din 

punct de vedere energetic și pot ajuta la reducerea facturii de energie. 

 Sensibilizarea cu privire la economisirea de energie – Am discutat despre cum poate fiecare 

locuitor să contribuie la reducerea consumului de energie prin acțiuni simple, cum ar fi stingerea 

luminilor atunci când părăsim o cameră sau reducerea temperaturii termostatului cu câteva 

grade. 

 

FOCUS GRUP cu tema „Promovarea sănătății în sezonul rece” 

Descrierea temei: 

Scopul realizării campaniei de promovare a sănătății în sezonul rece este de a crește gradul 

de conștientizare a publicului cu privire la riscurile pentru sănătate asociate sezonului rece și de a 

promova comportamentele și obiceiurile sănătoase care pot ajuta la prevenirea acestor riscuri. 

În sezonul rece, există un risc mai mare pentru diferite afecțiuni, cum ar fi gripa, răceala, 

bronșita, pneumonia, hipotermia, etc. Prin urmare, campania de promovare a sănătății ar putea 

include informații despre modalitățile de prevenire a acestor afecțiuni prin adoptarea unui stil de 

viață sănătos și prin respectarea unor măsuri de igienă personală adecvate, cum ar fi: 

 Spălarea frecventă a mâinilor cu săpun și apă caldă pentru a preveni răspândirea virusurilor 

și bacteriilor 

 Acoperirea gurii și nasului cu un șervețel de unică folosință atunci când strănutăm sau tușim 

 Evitarea contactului cu persoanele bolnave 

 Consumul de alimente sănătoase, bogate în vitamine și minerale care ajută la întărirea 

sistemului imunitar 

 Practicarea activității fizice regulare și menținerea unei greutăți corporale sănătoase 
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 Evitarea expunerii prelungite la frig și adoptarea măsurilor adecvate de protecție împotriva 

hipotermiei, cum ar fi purtarea de îmbrăcăminte adecvată și călduroasă. 

Campania de promovare a sănătății în sezonul rece a inclus, de asemenea, sfaturi și 

informații cu privire la cum să identificăm simptomele afecțiunilor specifice sezonului rece și cum să 

le tratăm sau să le prevenim în mod adecvat. Scopul final al unei astfel de campanii este de a încuraja 

publicul să adopte un stil de viață sănătos și să ia măsurile necesare pentru a-și proteja sănătatea în 

sezonul rece. 

Principalele idei discutate: 

În cadrul întâlnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM și din zonele funcționale 

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat următoarele idei principale: 

 Prevenirea răspândirii bolilor respiratorii: discutarea măsurilor de igienă personală, cum ar 

fi spălarea frecventă a mâinilor, acoperirea gurii și nasului atunci când strănutăm sau tușim 

și evitarea contactului cu persoanele bolnave. 

 Întărirea sistemului imunitar: promovarea consumului de alimente sănătoase, bogate în 

vitamine și minerale care ajută la întărirea sistemului imunitar, cum ar fi fructele și legumele 

proaspete, precum și practicarea activității fizice regulate. 

 Prevenirea hipotermiei: discutarea măsurilor adecvate de protecție împotriva frigului și a 

hipotermiei, cum ar fi purtarea de îmbrăcăminte adecvată și călduroasă și evitarea expunerii 

prelungite la frig. 

 Recunoașterea simptomelor afecțiunilor specifice sezonului rece: furnizarea de informații 

despre simptomele și tratamentul diferitelor afecțiuni specifice sezonului rece, cum ar fi 

gripa, răceala, bronșita și pneumonia. 

 Importanța sănătății mentale: discutarea impactului sezonului rece asupra sănătății mentale 

și furnizarea de informații despre modalitățile de gestionare a stresului și a anxietății în 

această perioadă. 

FOCUS GRUP cu tema „Protecția și informarea consumatorilor” 

Descrierea temei: 

Scopul realizării unei campanii de informare privind beneficiile sociale introduse, respectiv 

vouchere pentru plata energiei electrice și tichete sociale de 250 lei pentru persoanele vulnerabile 

este de a informa și educa populația cu privire la aceste facilități, astfel încât să poată beneficia de 

ele în mod corespunzător. Printre motivele pentru care o astfel de campanie este necesară se 

numără: 

 Lipsa de informare: Multe persoane pot să nu fie conștiente de existența acestor beneficii 

sociale, iar o campanie de informare poate ajuta la creșterea gradului de conștientizare. 

 Impactul asupra persoanelor vulnerabile: Aceste beneficii sociale pot fi de ajutor pentru 

persoanele vulnerabile care își pot permite greu plata energiei electrice sau care au nevoie 

de resurse suplimentare pentru a face față cheltuielilor de zi cu zi. O campanie de informare 

poate ajuta la asigurarea faptului că aceste persoane sunt conștiente de aceste beneficii și 

de cum să le solicite. 

 Încurajarea utilizării sustenabile a energiei electrice: Prin utilizarea voucherelor pentru plata 

energiei electrice, oamenii pot fi încurajați să fie mai atenți la modul în care utilizează energia 
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electrică și să își reducă consumul în mod eficient, ceea ce poate avea un impact pozitiv 

asupra mediului. 

 Promovarea coeziunii sociale: Prin furnizarea de beneficii sociale pentru persoanele 

vulnerabile, se poate încuraja un sentiment de solidaritate și coeziune socială. Oamenii pot 

fi încurajați să se implice mai mult în comunitate și să ofere ajutor celor care au nevoie. 

Principalele idei discutate: 

În cadrul întâlnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM și din zonele funcționale 

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat următoarele idei principale: 

 Descrierea beneficiilor: Este important ca oamenii să înțeleagă exact ce sunt aceste vouchere 

și tichete sociale, cum funcționează și care sunt criteriile de eligibilitate. Campania de 

informare a furnizat informații clare și concise cu privire la aceste beneficii sociale. 

 Criterii de eligibilitate: Pentru a beneficia de aceste facilități, trebuie să fie îndeplinite 

anumite criterii de eligibilitate. Acestea au fost prezentate în mod clar în cadrul campaniei 

de informare, astfel încât oamenii să știe dacă sunt eligibili sau nu. 

 Cum se solicită aceste beneficii: Participanții au fost informați exact cum să solicite aceste 

beneficii sociale, unde să meargă pentru informații suplimentare și cum să completeze 

cererile. 

 Perioada de aplicare: Este important ca oamenii să fie conștienți de perioada de aplicare a 

acestor facilități sociale. Dacă acestea sunt disponibile doar pentru o anumită perioadă, 

oamenii trebuie să fie informați cu privire la aceasta, astfel încât să poată profita de ele 

înainte de expirarea termenului. 

 Conștientizarea privind eficiența energetică: În cadrul campaniei de informare, au fost 

prezentate informații suplimentare cu privire la eficiența energetică, astfel încât oamenii să 

fie încurajați să utilizeze energia electrică într-un mod mai eficient. 

FOCUS GRUP cu tema „Ecologizarea spațiilor comune” 

Descrierea temei: 

Scopul realizării unei campanii de promovare a ecologizării spațiilor comune în luna aprilie 

este de a marca evenimente importante legate de mediul înconjurător, cum ar fi Ziua Pământului 

(22 aprilie) sau Săptămâna Europeană a Deșeurilor (19-25 aprilie). Această campanie are ca obiectiv 

încurajarea populației să acorde o atenție deosebită curățeniei și protejării mediului înconjurător, 

prin implicarea activă în activități de ecologizare. 

Campania de promovare a ecologizării spațiilor comune are următoarele obiective: 

 Creșterea gradului de conștientizare a populației cu privire la importanța protejării mediului 

înconjurător și la impactul pe care îl au deșeurile asupra acestuia. 

 Încurajarea participării active a cetățenilor la acțiuni de ecologizare a spațiilor publice și 

private, prin promovarea unor comportamente responsabile în ceea ce privește gestionarea 

deșeurilor. 

 Stimularea dezvoltării unor obiceiuri sănătoase de consum și de gestionare a deșeurilor, 

astfel încât să se reducă cantitatea acestora și să se crească gradul de reciclare și valorificare 

a acestora. 
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 Consolidarea parteneriatelor între comunitate și autoritățile locale sau organizațiile 

neguvernamentale, în vederea îmbunătățirii gestionării deșeurilor și a protejării mediului 

înconjurător. 

Principalele idei discutate: 

În cadrul întâlnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM și din zonele funcționale 

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat următoarele idei principale: 

 Importanța protejării mediului înconjurător: Am discutat despre impactul negativ al 

deșeurilor asupra mediului înconjurător și a sănătății umane, și despre importanța unui 

comportament responsabil în ceea ce privește gestionarea și reciclarea deșeurilor. 

 Comportamente responsabile în ceea ce privește gestionarea deșeurilor: Această temă s-a 

concentrat pe informarea populației despre modul corect de a gestiona deșeurile, cum ar fi 

colectarea separată a acestora și participarea la programele de reciclare. 

 Acțiuni de ecologizare a spațiilor comune: Această temă poate să se concentreze pe 

implicarea comunității în acțiuni de ecologizare a spațiilor publice și private, precum 

curățarea străzilor, a parcurilor sau a zonelor de joacă. 

 Promovarea unor obiceiuri sănătoase de consum: Această temă poate să se concentreze pe 

reducerea consumului de energie și apă, precum și a deșeurilor, prin adoptarea unor 

obiceiuri sănătoase de consum și de gestionare a deșeurilor. 

 Parteneriate între comunitate și autorități locale sau organizații neguvernamentale: Această 

temă se concentrează pe consolidarea parteneriatelor dintre comunitate și autorități locale 

sau organizații neguvernamentale, în vederea îmbunătățirii gestionării deșeurilor și a 

protejării mediului înconjurător. 

4.2.1 Animarea partenerilor locali 

Animarea partenerilor locali a fost realizată de către managerul Asociației G.A.L. TARGU JIU 

în colaborare cu echipa GAL dar și reprezentanții administrației publice locale, pentru identificarea 

posibilelor Zone Urbane Marginalizate și a comunităților marginalizate din cadrul municipiului 

TARGU JIU.   

Ca urmare a activităților de animare a rezultat creșterea numărului de membri ai asociației 

si reprezentativitea lor per sector: 

Parteneri locali Număr membri AGA  la data 
înființării 
(iunie 2023) 

Număr membri AGA după implementarea activităților 
de animare/mobilizare  
(noiembrie 2023) 

Autorităţi locale 
1 

U.A.T. MUNICIPIUL TARGU 
JIU  

1 
U.A.T. MUNICIPIUL TARGU JIU  

Sector public 

2 

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2 
TÂRGU-JIU  
LICEUL AUTO “TRAIAN 
VUIA” TÂRGU JIU 
 
  

3 
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2 TÂRGU-JIU  
LICEUL AUTO “TRAIAN VUIA” TÂRGU JIU 
SCOALA GIMNAZIALA ,,VOIEVOD LITOVOI’’ TARGU 
JIU  
  

Sector privat 
3 

POPA IOANA-DANIELA 
PERSOANĂ FIZICĂ 
AUTORIZATĂ  

7 POPA IOANA-DANIELA PERSOANĂ FIZICĂ 
AUTORIZATĂ  
ȚENCHEA S. RAMONA-JANINA-CABINET DE AVOCAT 
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Parteneri locali Număr membri AGA  la data 
înființării 
(iunie 2023) 

Număr membri AGA după implementarea activităților 
de animare/mobilizare  
(noiembrie 2023) 

ȚENCHEA S. RAMONA-
JANINA-CABINET DE 
AVOCAT 
SC KINETODOM PRO SRL  

SC KINETODOM PRO SRL  
TRADEMARK DESIGN SRL  
AUWNOW SRL 
ARYSILADY INVEST SRL-D 
TIPOIMPRIM SRL   

Societate civilă 

3 

ASOCIATIA PSIHOLOGILOR 
GORJENI 
ASOCIAȚIA  „AMICII 
SALVAMONT”  
ASOCIAȚIA PENTRU SANSE 
EGALE  

2 

 
ASOCIAȚIA  „AMICII SALVAMONT”  
ASOCIAȚIA PENTRU SANSE EGALE  

Cetățeni de pe 
raza ZUM 

1 BIRCINA FULGUT 

4 MARIN SIBIAN  
BALDOVIN ȘTEFANEL-RAUL 
BIRCINA FULGUT 
CAZAN GELU 

Cetățeni de pe 
raza teritoriului 
SDL 

6 

DIMA VIORICA  
CÎRSTINA FLORINA-ELENA 
CODOBAN MARIA - ELENA 
MARIN SIBIAN  
BALDOVIN ȘTEFANEL-
RAUL 
VACARU ALIN VASILE 

4 

DIMA VIORICA  
CÎRSTINA FLORINA-ELENA 
CODOBAN MARIA - ELENA 
VACARU ALIN VASILE 

Persoane 
aparținând 
minorității roma 

3 

MARIN SIBIAN  
BALDOVIN ȘTEFANEL-
RAUL 
BIRCINA FULGUT 

4 MARIN SIBIAN  
BALDOVIN ȘTEFANEL-RAUL 
BIRCINA FULGUT 
CAZAN GELU 

Tineri (16-29 ani) 

4 

CODOBAN MARIA - ELENA 
MARIN SIBIAN 
BALDOVIN ȘTEFANEL-
RAUL  
BIRCINA FULGUT 

4 
MARIN SIBIAN  
BALDOVIN ȘTEFANEL-RAUL 
BIRCINA FULGUT 
 CODOBAN MARIA ELENA 

Reprezentanţi ai 
grupului țintă 
(persoane aflate în 
risc de sărăcie  sau 
excluziune socială) 

3 

MARIN SIBIAN  
BALDOVIN ȘTEFANEL-
RAUL 
BIRCINA FULGUT 

4 
MARIN SIBIAN  
BALDOVIN ȘTEFANEL-RAUL 
BIRCINA FULGUT 
CAZAN GELU 

Femei 

6 

POPA IOANA-DANIELA  
ȚENCHEA RAMONA-
JANINA   
DIMA VIORICA  
CÎRSTINA FLORINA-ELENA 
CODOBAN MARIA - ELENA 
GHEGHESAN CORINA  

6 
GHEGHESAN CORINA  
POPA IOANA-DANIELA  
ȚENCHEA RAMONA-JANINA   
DIMA VIORICA  
CÎRSTINA FLORINA-ELENA 
CODOBAN MARIA - ELENA 

Nr total de 
membri 

16 
21 
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În acest scop, personalul GAL a oferit sprijin în construirea parteneriatului între sectorul 

public, sectorul privat şi societatea civilă. În plus, personalul GAL a asigurat comunicarea și 

informarea continuă a membrilor Adunării Generale, dar și a mass-media și publicului larg, în special 

prin afișe postate în zonele de interes (în locațiile administrației locale, în zona defavorizată, în 

centrul orașului). Personalul permanent GAL are un birou în Municipiul TARGU JIU, Bld. Constantin 

Brâncuși, nr 6A, et 4, jud. Gorj 

În cadrul procesului de animare a teritoriului și partenerilor locali, Managerul împreună cu 

echipa GAL au avut un rol foarte important în ceea ce privește activarea comunității marginalizate 

și implicarea lor activă asupra elaborării Strategiei de Dezvoltare Locală, semnalarea problemelor 

din comunitate dar și propunerea de intervenții cu precădere in teritoriul ZUM.  

La începutul perioadei de animare, marea majoritate a locuitorilor din comunitățile 

marginalizate ale municipiului TARGU JIU, au tratat această acțiune cu dezinteres, aceștia fiind 

dezamăgiți de faptul că, au primit promisiuni constante cu privire la îmbunătățirea mediului de 

locuire și crearea a noi oportunități pe piața forței de muncă, dar acestea nu au fost duse niciodată 

la bun sfârșit sau serviciile au fost insuficiente raportate la nevoile identificate la nivelul comunității. 

Pe măsură ce acțiunile de animare au continuat, locuitorii din comunitățile marginalizate observând 

implicarea și progresul constant în ceea ce privește identificarea și propunerea măsurilor de 

rezolvare a acestora, aceștia au devenit actori implicați activ în procesul de elaborare a Strategiei de 

Dezvoltare Locală iar în cadrul întrunirilor din teritoriu au avut loc o serie de dezbateri care au avut 

ca rezultat delegarea unor reprezentanți (lideri) care să reprezinte comunitățile marginalizate în 

Adunarea Generală.  

Ca urmare a acțiunilor de animare, am descoperit în comunitățile marginalizate, locuințe 

care deși se află într-un stadiu avansat de degradare, acestea erau foarte ordonate și pe cât posibil 

renovate la interior, fapt ce denotă că deși infrastructura de locuire este deficitară, populația 

încearcă să își construiască un viitor mai bun, atât prin păstrarea curățeniei interioare cât și prin 

încercările constante de căutare a locurilor de muncă, care se pare că de cele mai multe ori sunt 

zadarnice întrucât aceștia sunt respinși preponderent pe considerente etnice sau din cauza 

antecedentelor penale a unora dintre ei. 

ANEXA 16: Fișa postului și curriculum vitae al managerului GAL 

ANEXA 17: Documente suport privind conținutul și participarea la cele cinci ședințe 

obligatorii ale Comitetului Director al GAL  

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  

FOCUS GRUP cu tema „Prevenirea infracționalității juvenile” 

Descrierea temei: 

Scopul realizării unei campanii de prevenire a infracționalității juvenile în zona urbană 

marginalizată a municipiului TARGU JIU poate fi unul complex, care vizează multiple aspecte și 

beneficii pentru comunitate. Printre rezultatele urmărite prin realizarea unei astfel de campanii se 

numără: 

 Reducerea infracționalității juvenile: Scopul primordial al campaniei este de a reduce ratele de 

infracționalitate juvenile în zona urbană marginalizată. Prin educație, consiliere și programe de 

prevenire, se urmărește scăderea numărului de tineri care comit infracțiuni. 
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 Dezvoltarea abilităților sociale și emoționale: Campania poate oferi tinerilor din comunitate 

oportunități de dezvoltare a abilităților sociale, cum ar fi rezolvarea conflictelor și comunicarea 

eficientă, precum și abilităților emoționale pentru a face față stresului și presiunilor vieții. 

 Creșterea conștientizării: Campania poate contribui la creșterea conștientizării în rândul tinerilor 

cu privire la consecințele infracționalității și la resursele disponibile pentru a evita implicarea în 

activități ilegale. 

 Implicarea comunității: Scopul poate fi și de a implica comunitatea în ansamblu în eforturile de 

prevenire a infracționalității juvenile, astfel încât să fie un efort colectiv. Acest lucru poate 

include colaborarea cu părinții, școlile, organizațiile non-guvernamentale și alte entități locale. 

 Oportunități alternative: Campania poate oferi tinerilor alternative pozitive la infracționalitate, 

precum programe educaționale, activități recreative, stagii de practică sau oportunități de 

angajare. 

 Dezvoltarea resurselor comunitare: Scopul poate include și dezvoltarea de resurse comunitare, 

cum ar fi centre de tineret, servicii de consiliere sau programe de mentorat, care să sprijine 

tinerii în dezvoltarea lor personală și profesională. 

 Prevenirea recidivei: Campania poate urmări prevenirea recidivei, oferind tinerilor care au comis 

infracțiuni oportunități de reintegrare în societate și sprijin pentru a evita repetarea 

comportamentelor infracționale. 

 Îmbunătățirea calității vieții: Scopul poate fi și de a îmbunătăți în mod general calitatea vieții în 

zona urbană marginalizată, creând un mediu mai sigur și mai prosper pentru toți locuitorii, 

inclusiv tinerii. 

Principalele idei discutate: 

În cadrul întâlnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM și din zonele funcționale 

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat următoarele idei principale: 

 Consecințele legale ale infracțiunilor: 

o Explicarea procesului penal și a consecințelor juridice ale comiterii infracțiunilor. 

o Discuții despre detenție juvenilă și cazierul judiciar. 

 Efectele asupra victimelor: 

o Sensibilizarea cu privire la impactul infracțiunilor asupra victimelor și comunității. 

o Exemple de povestiri de viață ale victimelor și discuții despre traumele pe care le pot suferi. 

 Abordarea conflictelor: 

o Învățarea abilităților de rezolvare a conflictelor pentru a evita escaladarea situațiilor tensionate. 

o Alternative la violență și comportamentul antisocial. 

 Abilități sociale și emoționale: 

o Dezvoltarea abilităților de comunicare și a empatiei pentru a îmbunătăți relațiile interpersonale. 

o Gestionarea stresului, a furiei și a presiunilor sociale. 

 Educație și angajare: 

o Explorarea oportunităților educaționale și de formare profesională. 

o Importanța educației pentru oportunități de carieră și dezvoltare personală. 

 Abordarea grupurilor de influență negativă: 

o Discuții despre presiunea grupului și influența părinților, prietenilor și comunității asupra 

comportamentului tinerilor. 
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o Cum să reziste la influențele negative și să facă alegeri responsabile. 

 Prevenirea recidivei: 

o Sprijin și resurse pentru tinerii care au comis deja infracțiuni, pentru a evita repetarea 

comportamentelor infracționale. 

o Programe de reintegrare și de consiliere. 

 Responsabilitate și consecințe personale: 

o Discuții despre asumarea responsabilității pentru propriile acțiuni și consecințele acestora. 

o Importanța dezvoltării unor valori personale și etice. 

 Rolul comunității: 

o Implicarea comunității în sprijinirea tinerilor și în furnizarea de resurse și oportunități. 

o Cum tinerii pot contribui la îmbunătățirea comunității lor. 

 

ATELIER cu tema „Dezvoltarea competențelor profesionale” 

Descrierea temei: 

Organizarea unui atelier de competențe profesionale pentru persoane din zona urbană 

marginalizată are multiple scopuri importante: 

 Reducerea inegalităților sociale: Atelierele pot ajuta persoanele din zonele marginalizate să 

dobândească abilități și cunoștințe care să le permită să intre sau să avanseze în câmpuri 

profesionale, ceea ce poate contribui la reducerea inegalităților sociale și economice. 

 Creșterea șanselor de angajare: Furnizarea de competențe profesionale relevante și căutate pe 

piața muncii poate mări șansele de angajare pentru participanți. Acest lucru poate ajuta la 

ameliorarea situației lor financiare și la sporirea independenței financiare. 

 Dezvoltarea economică locală: Atelierele pot contribui la dezvoltarea economică a zonei 

marginale prin pregătirea forței de muncă locale, facilitând astfel creșterea de afaceri și 

oportunități de angajare în comunitate. 

 Creșterea stimei de sine și încrederea în sine: Prin dobândirea de noi competențe și cunoștințe, 

participanții pot să-și crească stima de sine și încrederea în propriile abilități, ceea ce poate avea 

un impact pozitiv asupra vieții lor personale și profesionale. 

 Integrarea socială: Atelierele pot fi un loc de întâlnire și interacțiune socială pentru persoanele 

din comunitatea marginalizată, contribuind astfel la integrarea lor socială și la crearea de rețele 

de sprijin. 

 Dezvoltarea comunității: Prin dezvoltarea competențelor profesionale ale locuitorilor din zona 

marginalizată, comunitatea în ansamblu poate deveni mai rezilientă și mai capabilă să-și rezolve 

propriile probleme. 

 Abordarea problemelor specifice comunității: Atelierele pot fi adaptate pentru a aborda 

problemele specifice cu care se confruntă comunitatea, cum ar fi lipsa locurilor de muncă, 

educația precară sau sărăcia, contribuind la găsirea de soluții locale pentru aceste probleme. 

Principalele idei discutate: 

În cadrul întâlnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM și din zonele funcționale aferente din 

municipiul TARGU JIU, am abordat următoarele idei principale: 

 Identificarea și explorarea abilităților personale: 

o Autoevaluarea abilităților, intereselor și valorilor personale. 
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o Cum să identificați și să dezvoltați punctele forte. 

o Cum să depășiți sau să gestionați punctele slabe. 

 Planificarea carierei: 

o Setarea obiectivelor profesionale a scurt și lung termen. 

o Dezvoltarea unui plan de carieră și a unei strategii pentru atingerea obiectivelor. 

o Identificarea oportunităților de carieră în domeniile de interes. 

 Competențe de comunicare: 

o Abilități de comunicare eficientă, inclusiv comunicarea verbală și nonverbală. 

o Comunicarea în mediul de lucru și dezvoltarea relațiilor profesionale. 

o Comunicarea într-un mediu de echipă. 

 Competențe de rezolvare a problemelor: 

o Abordarea și rezolvarea problemelor la locul de muncă. 

o Dezvoltarea gândirii critice și a abilităților de luare a deciziilor. 

o Abordarea conflictelor și soluționarea acestora într-un mod constructiv. 

 Planificarea financiară personală: 

o Gestionarea bugetului personal și economisirea. 

o Înțelegerea conceptelor financiare de bază, cum ar fi impozitele, creditul și 

investițiile. 

o Planificarea financiară pentru atingerea obiectivelor personale și profesionale. 

 Prezentări și interviuri de angajare: 

o Cum să vă pregătiți pentru un interviu de angajare reușit. 

o Tehnici de prezentare eficientă în fața angajatorilor sau a colegilor. 

o Dezvoltarea unui CV și a unei scrisori de intenție atractive. 

 Etica profesională și valori în locul de muncă: 

o Conducerea afacerilor și a vieții profesionale cu integritate și etică. 

o Respectarea valorilor organizației și a codurilor de conduită profesională. 

FOCUS GRUP cu tema „Promovarea înființării de grădini urbane” 

Descrierea temei: 

Scopul realizării unei campanii de promovare a înființării de grădini urbane în zona urbană 

marginalizată a municipiului TARGU JIU este să îmbunătățească calitatea vieții locuitorilor și să 

sprijine dezvoltarea economică și socială durabilă în aceste comunități. Grădinile urbane pot fi un 

instrument puternic pentru a aduce schimbări pozitive și a contribui la soluționarea unor probleme 

complexe. 

Campania urmărește să atingă mai multe obiective importante: 

 Siguranța alimentară: Unul dintre scopurile principale ale grădinilor urbane este de a oferi 

acces la alimente proaspete și sănătoase în comunitățile marginalizate. Grădinile pot furniza 

legume, fructe și ierburi pentru autoconsum sau pentru vânzare la prețuri accesibile, 

contribuind astfel la asigurarea siguranței alimentare a locuitorilor. 

 Educația și dezvoltarea comunitară: Grădinile urbane pot oferi oportunități de învățare și 

dezvoltare comunitară. Copiii și adulții pot învăța despre agricultură, ecologie, gestionarea 

resurselor și team-work. Acest lucru poate contribui la creșterea nivelului de educație și la 

dezvoltarea de abilități utile. 
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 Sănătate și bunăstare: Promovarea unui stil de viață sănătos este un alt obiectiv. Grădinile 

urbane pot încuraja oamenii să consume mai multe produse proaspete și să facă mai multă 

mișcare în aer liber, ceea ce poate avea un impact pozitiv asupra sănătății lor. 

 Creșterea independenței financiare: Grădinile urbane pot ajuta comunitățile să devină mai 

independente din punct de vedere financiar. Vânzarea produselor agricole sau a plantelor 

ornamentale poate genera venituri suplimentare pentru rezidenți și poate susține 

dezvoltarea economică locală. 

 Îmbunătățirea mediului înconjurător: Grădinile urbane pot contribui la îmbunătățirea 

aspectului și a calității mediului urban. Ele pot ajuta la reducerea poluării aerului și a poluării 

apei, pot servi drept spații verzi care atrag flora și fauna locală și pot contribui la reducerea 

efectelor insulelor de căldură urbane. 

 Coeziune socială: Participarea la lucrul în grădină poate spori coeziunea socială și poate 

construi relații mai puternice între locuitorii comunității. Oamenii lucrează împreună pentru 

un scop comun, ceea ce poate întări legăturile sociale. 

 Reconstrucția comunității: În multe cazuri, grădinile urbane pot să ajute la revitalizarea 

zonelor urbane marginalizate, atrăgând resurse și atenție pozitivă către aceste comunități și 

transformând terenuri abandonate sau neglijate în spații productive și atrăgătoare. 

 Sustenabilitatea: Promovarea grădinilor urbane poate susține și educa comunitățile despre 

practici agricole durabile și conservarea resurselor naturale.  

Principalele idei discutate: 

În cadrul întâlnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM și din zonele funcționale 

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat următoarele idei principale: 

 Beneficiile alimentelor proaspete și locale: Au fost evidențiate beneficiile consumului de 

alimente proaspete și locale. S-au subliniat avantajele nutriționale ale legumelor și fructelor 

proaspete și calitatea superioară a produselor din grădinile urbane. 

 Siguranța alimentară: Grădinile urbane pot ajuta la reducerea dependenței de lanțurile de 

aprovizionare îndepărtate și pot oferi acces constant la alimente. 

 Sănătate și wellness: Au fost evidențiate beneficiile pentru sănătate ale lucrului în grădină și 

ale consumului de produse proaspete. Discuțiile au acoperit teme precum activitatea fizică, 

gestionarea stresului și îmbunătățirea sănătății generale. 

 Educație și dezvoltare personală: Grădinile urbane pot fi un spațiu de învățare pentru toate 

vârstele. Discuțiile au viza modul în care grădinăritul poate îmbunătăți abilitățile de 

gestionare a resurselor, planificare, știință și ecologie. 

 Impactul asupra mediului: S-a discutat despre impactul pozitiv pe care grădinile urbane îl au 

asupra mediului. Ele pot contribui la reducerea deșeurilor alimentare, la conservarea 

resurselor naturale și la menținerea biodiversității în mediul urban. 

 Includerea socială și comunitară: Grădinile urbane pot aduce comunitățile împreună. 

Discuțiile au pus accentul pe modul în care grădinăritul poate promova coeziunea socială, 

interacțiunea între generații și sprijinul reciproc în comunitate. 

 Creșterea independenței economice: Grădinile urbane pot oferi oportunități de venituri 

suplimentare pentru locuitorii comunității. S-a discutat despre cum vânzarea surplusului de 

produse poate susține dezvoltarea economică locală. 
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 Sustenabilitate și reducerea impactului climatic: Grădinile urbane pot fi parte a soluției 

pentru schimbările climatice. Discuțiile au acoperit aspecte precum reducerea importului de 

alimente și promovarea practicilor agricole durabile. 

 Oportunități pentru tineri: S-a subliniat modul în care grădinăritul poate oferi tinerilor 

oportunități de învățare și dezvoltare personală, precum și perspective de carieră în 

agricultură sau în domeniul mediului înconjurător. 

 Resurse și sprijin pentru înființarea grădinilor: Discuțiile au inclus informații despre resursele 

disponibile pentru înființarea și menținerea grădinilor urbane, inclusiv accesul la terenuri, 

semințe, instrumente și sprijin tehnic. 

 

ANEXA 18: Fișa postului și curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacă a fost angajat 

un specialist, respectiv contractul pentru activitățile de facilitare comunitară, însoțit de acte 

doveditoare ale experienței relevante, dacă a fost contractată o firmă sau un ONG. 

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la procesul de consultare publică 

obligatoriu organizat în ZUM țintite de SDL cu privire la cele 5 teme de interes.   

ANEXA 20: Dovada invitațiilor trimise de GAL către reprezentanții AM PoIDS/OI PoIDS de a 

participa, în calitate de observatori, la ședințele C.D. al GAL. 

ANEXA 21: Impactul activităților de animare/mobilizare asupra numărului de membri ai 

Adunării Generale a GAL. 
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5. OBIECTIVELE SDL 

Obiectivul general al SDL are ca obiectiv general îmbunătățirea calității vieții, reducerea 

numărului de persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, în special în Zonele Urbane 

Marginalizate (ZUM), creșterea coeziunii sociale și stimularea creșterii economice în cadrul 

teritoriului vizat. Obiectivul este o reflecție directă a dorinței de a genera un impact pozitiv 

cuprinzător, atât la nivel individual, cât și comunitar. 

Obiectivele specifice ale SDL  

Ob.Sp.1: Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si parintilor 

acestora 

Ocupare: 

 Inițierea de programe de formare profesională și dezvoltare a competențelor adaptate nevoilor 

pieței muncii locale. 

 Sprijinirea parintilor in constientizarea activitatilor comune de sustinere a participarii la scoala. 

Comunitate și Imagine Publică: 

 Încurajarea inițiativelor comunitare și proiectelor care sporesc solidaritatea și identitatea locală. 

 Campanii de informare, sensibilizare și promovare a comunitatilor marginalizate pentru a 

îmbunătăți imaginea, a reduce infractionalitatea și a atrage investiții. 

 

Ob.Sp.2:  Sprijin pentru accesul persoanelor marginalizate, precum romii, la servicii 

integrate sociale, de sanatate si educatie pentru sanatate, ocupare si educatie 

Spații Publice Urbane: 

 Revitalizarea spațiilor publice pentru a încuraja întâlnirile comunitare și activitățile recreative. 

 Crearea de infrastructura scoalara, sportiva si recreativa, de spații verzi și locuri de joacă sigure 

pentru copii, pentru a încuraja un stil de viață sănătos. 

Educație: 

 Îmbunătățirea calității și relevanței educației în școlile din ZUM pentru a crește rata de succes 

școlar și a reduce abandonul. 

 Dezvoltarea programelor de școală după școală și a celor de formare profesională pentru adulți. 

 

În concordanță cu Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități, prin 

crearea unor spații publice accesibile și incluzive. 

 

Corelează cu obiectivele strategiei naționale privind incluziunea socială și reducerea sărăciei prin 

crearea de oportunități de angajare și reducerea șomajului. 

 

Complementar cu cu obiectivele Programului Incluziune și Demnitate Socială și cu Strategia 

națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei, încurajând implicarea comunitară și sprijinul 

pentru grupurile marginalizate. 
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OB. Sp. 3: Dezvoltarea unui sistem de infrastructura si servicii sociale individualizate axat 

pe nevoia persoanelor dezavantajate 

Infrastructură: 

 Actualizarea și extinderea infrastructurii sociale. 

 Îmbunătățirea infrastructurii educaționale și a sănătății pentru a asigura acces egal la servicii de 

bază. 

Locuire: 

 Construirea / renovarea / modernizarea locuințelor accesibile și durabile pentru familiile cu 

venituri reduse. 

 Asigurarea accesului la servicii esențiale și infrastructură adecvată în toate locuințele din ZUM. 

Acces la Servicii: 

 Extinderea serviciilor de sănătate și sociale, inclusiv consiliere și suport pentru grupurile 

vulnerabile. 

 Asigurarea accesibilității și disponibilității serviciilor de îngrijire la domiciliu și sprijin pentru 

persoanele în vârstă. 

Aceste obiective specifice trebuie să fie interconectate și să se sprijine reciproc pentru a asigura 

o abordare comprehensivă și integrată a dezvoltării locale, și pentru a stimula un progres durabil și 

inclusiv în ZUM. Implementarea efectivă va necesita o coordonare strânsă între autoritățile locale, 

sectorul privat și societatea civilă, cu un accent deosebit pe implicarea directă și continuă a 

comunităților vizate. 

Caseta 1. Strategii relevante la nivel național  

 STRATEGIE NAȚIONALĂ privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 

2022-2027 

 Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Socială Și Situația Grupurilor Vulnerabile În 

România 2019 

Complementează Strategia Națională a Locuirii 2022-2050, asigurând că dezvoltarea infrastructurii 

locale este aliniată cu viziunea națională asupra locuirii sustenabile. 

Conexiuni cu Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Socială, îmbunătățind accesul la infrastructură 

pentru grupurile vulnerabile 

 

Reflectă obiectivele Strategiei Naționale a Locuirii 2022-2050, prin promovarea locuirii accesibile și 

a îmbunătățirii calității locuințelor pentru persoanele aflate în risc de sărăcie și excluziune socială. 

 

Complementar cu Strategia națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei, prin 

îmbunătățirea accesului la servicii sociale și de sănătate. 

Aliniază cu Strategia “Copii protejați, România sigură” 2022-2027, asigurând educație de calitate 

pentru toți copiii. 

Sinergii cu Strategia națională pentru egalitatea de gen 2021-2027, prin promovarea accesului egal 

la educație pentru fete și băieți. 

Alinierea cu Strategia “Copii protejați, România sigură” 2022-2027, oferind copiilor un acces mai 

sigur și mai eficient la educație și la activități de după școală. 
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 Strategia Națională a Locuirii 2022-2050 

 Strategia “Copii protejați, România sigură” 2022-2027 

 Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități O Românie echitabilă 

2022-2027 

 Strategia națională pentru egalitatea de gen 2021-2027 

 Raport de evaluare POCU 2014-2020 

 Programul Incluziune și Demnitate Socială 

 

SDL GAL  Strategia Națională privind  Incluziunea Socială și Reducerea Sărăciei pentru perioada 

2022-2027  

O.G. al 

SDL 

 

Ob.Sp. 

1 - 7 

 

 

 

 

 

 

 

Prioritati cheie: 

1. Asigurarea dreptului la asistență socială și a aplicării politicilor sociale în domeniul 

protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum şi 

altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială, sau în risc de excluziune 

socială, la nivelul fiecărei localități,  

2. reducerea disparităților sociale și economice la nivelul comunităților locale, prin 

plasarea dezvoltării locale sub responsabilitatea comunității;  

3. consolidarea și sprijinirea antreprenoriatului social și a economiei sociale;  

4. îmbunătățirea mecanismelor de dialog social;  

5. îmbunătățirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog 

social real, printr-o mai bună integrare cu educația și serviciile sociale, cu accent pe 

valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii, precum și pe creșterea capacității de 

inserție profesională a persoanelor cu dizabilități și a lucrătorilor în vârstă;  

6. îmbunătățirea protecției sociale pentru cei care sunt încadrați în muncă precară și/sau 

informală, a muncitorilor expuși abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor 

care facilitează procesul de angajare, a șomerilor și a persoanelor cu venituri reduse. 

 

SDL – GAL  Strategia ”Copii protejati, Romania sigura 2022- 2027” 

O.G. al SDL 

Ob.Sp.1-3, 

5-7 

 

 

 

Obiective: 

O.G. 2 Reducerea sărăciei și excluziunii sociale în rândul copiilor AROPE 

O.S. 2.1 Reducerea sărăciei în rândul copiilor prin creșterea accesului la servicii de calitate 

dezagregat pe nivel de urbanizare, dizabilitate 

O.S 2.2 Reducerea inechităților care afectează copiii din grupuri vulnerabile 

Rata de deprivare materială severă dezagregată pe nivel de urbanizare, dizabilitate 

O.G. 3 Îmbunătățirea stării de sănătate a copilului 

O.S. 3.1 Creșterea accesului la servicii de asistență medicală primară și de specialitate de 

calitate pentru toți copiii, cu accent pe serviciile preventive și pe copiii vulnerabili 

O.G. 4 Creșterea participării copiilor la o educație incluzivă de calitate 

O.S. 4.1 Îmbunătățirea accesului la educația incluzivă a copiilor din grupuri vulnerabile: 

mediul rural, CES/dizabilități, romi și altele 
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6. PLANUL DE ACȚIUNE SDL 

6.1 Ce măsuri sunt necesare 

6.1.1 Sinteza problemelor și măsurilor necesare, grupurile țintă  

Strategia de Dezvoltare Locală vizează transformarea comunităților prin abordări integrate 

care îmbunătățesc calitatea vieții, stimulează creșterea economică și promovează incluziunea 

socială. Procesul de creare a planului de acțiune al SDL este un amestec dinamic de analiză, 

consultare și viziune pragmatică, care pune comunitatea în centrul oricărei inițiative. Începând de 

la infrastructura esențială și până la serviciile de educație și sănătate, fiecare măsură propusă este 

finisată pentru a răspunde cel mai bine nevoilor și potențialului local. 

Această viziune se aliniază și se întrepătrunde cu strategii naționale și regionale, încorporând 

directive care țintesc spre reducerea sărăciei și a excluziunii sociale. Parteneriatele cu autoritățile 

locale, sectorul non-profit și sectorul privat sunt esențiale pentru a asigura o implementare eficientă 

și durabilă. Planul de acțiune este deci un efort colectiv care reflectă un angajament comun pentru 

a aduce schimbări pozitive. 

Implementarea planului de acțiune nu este un drum drept și prescriptiv, ci mai degrabă un 

parcurs adaptabil, pregătit să navigheze schimbările de peisaj social și economic. Indicatorii de 

performanță și sistemele de monitorizare sunt cheile care asigură că acțiunile rămân relevante și cu 

impact. Totodată, feedback-ul constant din partea comunității ajută la calibrarea și reorientarea 

eforturilor acolo unde este nevoie. 

În esență, Planul de acțiune SDL a Asociației GAL TARGU JIU este despre a traduce obiectivele 

mari în pași măsurabili și realizabili, asigurând că fiecare acțiune are la bază nevoile reale ale 

comunității și că fiecare inițiativă este un pas către o societate mai inclusivă și prosperă. 

Problema #1: Infrastructură de locuire deficitară (mobilitate urbana si locuire) 

Locuințele sociale sunt la un standard foarte scăzut cu privire la nivelul calității de locuire. 

Situatia locuintelor supraaglomerate din municipiul TARGU JIU, mai putin de 15,33 mp de persoana,  

este cunoscuta de administratia locala care se confrunta cu multe solicitari de locuinta din partea 

grupurilor defavorizate. 

Măsuri posibile 

 Construirea / renovarea / modernizarea de locuințe sociale 

 Reabilitarea termică a locuințelor sociale, incluzând zugrăvirea pereților interiori şi 

exteriori dar și reabilitarea învelitorii.  

 Repararea instalaţiilor comune, cu precădere a ţevilor de apă şi canalizare.  

 Existența unui număr de străzi nefuncționale – repararea și modernizarea acestor străzi, 

crearea infrastructurilor pe verticală a acestora. 

 Condițiile improprii de locuire în comunitățile marginalizate - supra‐aglomerarea masivă, 

spațiile și instalațiile învechite, deteriorate și/sau insalubre, lipsa utilităților, condițiile de 

trai extrem de proaste (umezeală, igrasie, frig, mizerie, gândaci, șobolani) ce pun în 

pericol sănătatea majorității locatarilor din zonă – Demolarea construcțiilor aflate într-un 

stadiu avansat de degradare și a construcțiilor neautorizate, construirea de locuințe de 

necesitate pentru relocarea familiilor din zonele demolate, construirea de locuințe 

sociale, care sa fie în concordanță cu cerințele unui trai normal 
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Problema #2: Accesul redus la servicii sociale, socio – medicale integrate in cadrul centrelor 

comunitare integrate / centre de zi (acces la servicii) 

Rezidenții din comunitate doresc construirea unui centru medial în comunitate, care să fie 

dotat cu echipamente specifice și cu asigurarea prezenţei unor specialisti din domenii integrate. 

Dată fiind situația de fapt, este mai realistă acoperirea nevoilor comunității prin prezența constantă 

a unui asistent medical comunitar care să ofere servicii socio-medicale de bază și referire/ 

acompaniere către serviciile medicale specializate, bine dezvoltate la nivelul orașului. 

Măsuri posibile 

 Construirea / renovarea / modernizarea de cladiri in vederea infintarii unui Centru comunitar 

integrat – Centru de zi.  Printre serviciile prestate s-ar putea numara: 

1. Identificarea nevoilor de îngrijire medicală și a cazurilor de persoane cu dizabilități și boli grave. 

Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile. 

2. Realizarea de cursuri sau campanii de informare cu tematica: educaţie pentru sănătate, igienă 

pentru copii şi pentru adulţi, educaţie sexuală şi planificare familială.  

3. Asigurarea în regim de gratuitate a metodelor contraceptive. În acest scop, asistentul medical 

comunitar va coopta în cadrul proiectului un medic de familie. 

4. Servicii sociale pentru copii si varstnici aflati in stare de vulnerabilitate. 

5. Servicii de mediere educationala, de ocupare si sanitare cu personal specializat care sa 

supervizeze si sa aduca plus valoare caracterului integrat al investitiilor. 

 

Problema #3 Risc mare de abandon școlar în rândul copiilor și tinerilor (educatie) 

Din cauza conditiilor precare de locuire cat si a nivelului de trai, parintii  de regula persoane 

aflate in risc de saracie si excluziune sociala, nu încurajează participarea școlară si nu se implică în 

motivarea şi educarea copiilor. Tot aici se adauga dezinteresul societatii menifestat fata de 

persoanele aflate in risc de saracie si excluzine sociala, fie ei parinti sau copii, dezinderes aratat uneri 

chiar si de cadrelor didactice, care au mai degrabă un rol pasiv, nefiind proactive în atragerea şi 

integrarea copiilor în şcoală. 

 Cadrele didactice din aceste unitati nu au un rol pasiv, dar nu gasesc sustinerea materiala si 

coordonarea necesara pentru actiuni coerente si integrate dedicate acestor copii. In plus, problema 

lipsurilor materiale ale copiilor rezida in lipsa veniturilor si ocuparii parintilor, activitati pe care GAL 

intentioneaza sa le abordeze in mod integrat. In plus, in cadrul intalnirilor de animare desfasurate, 

au participat si parinti si au identificat in unanimitate o prioritate in dotarea si sustinerea scolilor 

pentru integrarea copiilor, constientizand in starea lor de educatie precara si chiar analfabetism ca 

singura sansa pentru copiii lor este sa se integreze si sa urmeze cursurile. 

Riscul de abandon este în primul rând cauzat de lipsurile materiale ale familiilor care trebuie 

să susţină la şcoală în general peste 3 copii. De asemenea, este alimentat şi de elementul cultural al 

căsătoriilor la vârste fragede, participarea şcolară a fetelor fiind foarte redusă casatorie / intrarea 

unei relatii. Pe de altă parte, instabilitatea locuirii, atât din perspective condiţiilor de locuire 

(construcţii improvizate, risc de surpare, incendiu etc.), cât şi a migraţiei părinţilor, creşte riscul de 

abandon şcolar. 
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Măsuri posibile 

 Construirea / renovarea / modernizarea de cladiri si spatii dedicate activitatilor sportive in vederea 

desfasurarii de activitati scolare si extrascolare. Se vor putea furniza următoarele servicii educaționale 

pentru copii: 

1. Servicii de „școală după școală” care să asigure o masă caldă, pregătirea temelor, consiliere, activitati 

recreative si extrascolare; actiuni pentru reducerea abandonului scolar si programe complementare cu 

parintii. 

2. Activități de îndrumare, pe bază de voluntariat, oferite de profesori pentru copiii din comunitate 

înregistrați în clasele primare și secundare. 

3. Activități de recenzare și înregistrare a copiilor de vârstă școlară din comunitate pentru a crește 

participarea școlară a acestora.  

4. Cursuri de educație parentală pentru adulți și implicarea părinților în activitatile copiilor - realizarea de 

activități comune. 

 Program de pregătire a cadrelor didactice din toate școlile din apropierea zonei pentru lucrul cu copiii 

din zonele dezavantajate (proactive în integrarea lor în şcoală, să comunice cu părinţii și cu copiii etc.). 

Problema #4: Acces redus al copiilor din comunitate la protecție socială și servicii sociale 

(servicii sociale) 

Nivelul redus al veniturilor familiilor din categoriile vulnerabile, care in cele mai multe cazuri depind 

de alocațiile pentru copii si ajutorul social, fac ca participarea școlară  a copiilor sa fie redusă, aspect 

care ingradeste accesul copiilor la beneficii sociale. De asemenea, la nivel local există un număr 

relativ mare de persoane cu hándicap. Medicii de familie care servesc comunitățile de romi 

întâmpină probleme cu etnicii romi doarece aceștia se transferă de la un medic la altul, sunt 

înregistrate cazuri de TBC, HIV și hepatită. Tinand cont de specificul comunitatilor, se identifica 

nevoia dotarii cabinetelor scolare din scolile frecventate de copiii comunitatii. O alta componenta o 

reprezinta persoanele varstnice imobilizate la domiciliu, in cele mai multe cazuri singure ori in familii 

dezorganizate, care au nevoie de ingrijire si asistenta primara pentru diagnostic si orientare.  

Măsuri posibile 

 Realizarea de anchete pe teren pentru a identifica copiii în situații de vulnerabilitate (în sărăcie 

extremă, în risc de abandon, victime ale violenței, neglijării sau exploatării, fără documente de 

identitate, neînscriși în învățământ sau care au abandonat școala, etc.) care să fie referiți către 

instituțiile responsabile cu oferirea de sprijin și protecție, eventual către serviciile specializate de 

asistență socială care pot întocmi anchete sociale.  

 Acompanierea copiilor în situații vulnerabile și oferirea de asistență în vederea creșterii accesului 

acestora la beneficii și servicii sociale. 

 Campanie de informare şi educare a locuitorilor pentru acceptarea și creșterea utilizării infrastructurii 

sanitare, precum si de preventie generala pentru pastrarea starii de sanatate 

 Asistenta sociala si / sau ingrijire sanitara mobila pentru distribuire hrana persoanelor in varsta, 

imobilizate la domiciliu in comunitatile marginalizate 

 Parteneriat între primărie şi firma de salubrizare pentru ridicarea gunoiului menajer, instalarea de 

containere 
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 Identificarea nevoilor de îngrijire medicală și a cazurilor de persoane cu dizabilități și boli grave. 

Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile. 

 Asistență medicală primară, referire și acompaniere la servicii medicale specializate.  

 Realizarea de cursuri sau campanii de informare cu tematica: educaţie pentru sănătate, igienă pentru 

copii şi pentru adulţi, educaţie sexuală şi planificare familială.  

 Asigurarea în regim de gratuitate a metodelor contraceptive. În acest scop, asistentul medical 

comunitar va coopta în cadrul proiectului un medic de familie 

 

 

 Problema #5: Nivel ridicat de infracționalitate în zonă (comunitate si imagine publica) 

Infracțiunile săvârșite în municipiului TARGU JIU sunt cu un grad diversificat de 

infracționalitate, de la conflicte între locatari și alți rezidenți, până la contrabandă cu droguri, 

proxenetism și prostituție, dar de asemenea si actele de vandalism fara de autoturisme sau imobile 

atat  proprietate privata cat si publica. Crearea unor oportunități reale de educație și/sau ocupare 

va duce în timp la scăderea infracționalității în zonă. 

Măsuri posibile 

 Realizarea de campanii ale poliţiei de proximitate pentru securizarea zonei, în sensul în care 

oamenii să se simtă în siguranţă, incluşi în oraș ca şi comunitate. 

 Realizarea de activități artistice și cultural-identitare de întărire a comunității  

 Maparea zonei cu ajutorul membrilor comunității. 

 Organizarea de ședințe publice lunare pentru a informa și a consulta comunitatea cu privire la 

activitățile desfășurate în zonă, rezultatele și problemele legate de acestea.  

 Parteneriat cu mass media locală nu doar în sensul transmiterii informațiilor, ci și pentru 

construirea unui mesaj pozitiv despre zonă și transformarea acesteia. 

 

Problema #6: Lipsa locurilor de muncă în sectorul formal (comunitate si imagine publica) 

Cea mai mare parte a locuitorilor din ZUM nu sunt angajaţi și au șanse reduse să fie angajaţi 

pe piaţa formală a muncii, în principal din cauza nivelului redus de educaţie şi calificare, dar şi din 

cauza condiţiilor precare de locuire și a contextului economic general. Gradul de ocupare in 

comunitatile marginalizate ale municipiului TARGU JIU este unul scazut si cu perspective slabe de 

crestere fara aplicarea unor masuri integrate care sa vizeze pe de o parte calificarea si pe de alta 

parte crearea si mentinea locurilor de munca. Aplicarea mecanismului DLRC reprezentant o actiune 

de pionierat in aceste zone si in acelasi timp un motor de dezvoltare si integrare pentru membrii 

comunitatii marginalizate, dat fiind ca foarte multe dintre problemele lor au legatura directa cu 

nivelul scazut sau chiar lipsa veniturilor la nivelul gospodariei. 

Măsuri posibile 

 Realizarea unui parteneriat cu AJOFM/ societate civilă pentru calificarea forţei de muncă. 

 Crearea unui Centru Comunitar de Resurse la care să aibă acces toți rezidenții din ZUM. În 

cadrul acestuia, în colaborare și sub supervizarea Agenției Județene pentru Ocuparea Forței 

de Muncă, un agent de ocupare va furniza următoarele servicii care nu sunt disponibile în 

cadrul SPO:   

o Servicii de ocupare individualizate (scrierea unui CV, interviu, căutarea unui loc de muncă etc.). 
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o Servicii de acompaniere în găsirea unui loc de muncă. 

o Servicii de diseminare a locurilor de muncă existente în oraș și de consiliere în vederea 

conștientizării beneficiilor unui loc de muncă pe piața formală. 

o Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de date a 

persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate creșterii 

ocupabilității în rândul populației de etnie romă perioada 2022-2027 cu accent pe 

segmentele tinere și femei rome 

o Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a angajării, inclusiv prin 

campanii de promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul angajatorilor destinate 

încurajării participării părinţilor romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei; 

o Programe de mediere și facilitare a angajării, inclusiv prin campanii de promovare a 

avantajelor angajării tinerilor în rândul angajatorilor destinate încurajării participării 

părinţilor romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei 

o Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în sistemul de 

învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul învățământului 

profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe acesteia 

o Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv măsuri de 

acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca suport 

educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar  

 Activități de îndrumare, pe bază de voluntariat, oferite de profesori pentru copiii din 

comunitate înregistrați în clasele primare și secundare. 

  Activități de familiarizare și principii de bază pentru navigare  pe Internet, tehnici de redactare 

pentru toate vârstele (copii, adolescenți și persoane adulte), în cadrul Punctului de Acces 

Public la Informație (care va fi dotat cu calculatoare și Internet). 

 Activități de recenzare și înregistrare a copiilor de vârstă școlară din comunitate pentru a 

crește participarea școlară a acestora.  

 Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before și 

after school 

 Cursuri de educaţie parentală pentru adulți și implicarea părinţilor în activităţile copiilor - 

realizarea de activităţi comune. 
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Sinteza măsurilor necesar de întreprins pentru ZUM  

 Acțiuni necesar de întreprins pentru rezolvarea problemelor dintr-o zonă urbană 

marginalizată 

1 Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv amenajarea de spații 

educaționale în aer liber, infrastructură sportivă conexă infrastructurii școlare, etc 

2 Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare pentru a ajuta elevii și 

profesorii să desfășoare procesul educațional  

3 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca suport 

educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 

4 Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before 

și after school 

5 Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație pentru părinți 

6 Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptului la pachetul 

minimal de servicii de sănătate pentru persoanele care nu sunt incluse în sistemul 

asigurărilor sociale și de sănătate  

7 Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, prevenirea și 

combaterea violenței domestice și a traficului de persoane 

8 Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea serviciilor de sănătate 

publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor și a altor factori implicați 

9 Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de date a 

persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate creșterii 

ocupabilității în rândul populației de etnie romă perioada 2022-2027 cu accent pe 

segmentele tinere și femei rome 

10 Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a angajării, inclusiv prin 

campanii de promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul angajatorilor destinate 

încurajării participării părinţilor romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei; 

11 Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în sistemul de 

învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul învățământului 

profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe acesteia 

12 Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv măsuri de 

acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

13 Servicii sociale pentru copii 

14 Servicii sociale pentru varstnici 

15 Locuințele sociale individuale și construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai 

vechi, în funcție de nevoia identificată la nivelul comunității 

16 Masuri de acompaniere in vederea integrariI persoanelor vulnerabile / marginalizate 

beneficiare de locuinta 

 

 ANEXA 22: Identificarea și justificarea tipurilor de măsuri necesare pentru a rezolva principalele 

probleme din teritoriu.  
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6.1.2 Corelarea cu documentațiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbană  

Corelarea cu documentațiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbană, este 

esențială pentru a asigura o viziune unitară și pentru a maximiza impactul intervențiilor în cadrul 

Strategiei de Dezvoltare Locală. Municipiul TARGU JIU dispune de un Plan de Mobilitate Urbană 

2021-2027 si este vital ca măsurile de mobilitate urbană identificate în a SDL să fie aliniate cu 

direcțiile și acțiunile din acest plan. Acest lucru implică o atenție deosebită asupra reabilitării 

infrastructurii stradale existente, modernizării utilităților publice, creării și îmbunătățirii zonelor 

verzi, revitalizării terenurilor neutilizate și dezvoltării zonelor pietonale și comerciale, în 

concordanță cu obiectivele Planului de Mobilitate Urbană. 

 

6.1.3 Contribuţia măsurilor la temele secundare FSE  

 Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din 

punctul de vedere al utilizării resurselor; 

In cadrul actiunilor de informare se va comunica in mod eficient sprijinirea tranzitiei catre o 

economie cu emisii scatzute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii 

resurselor. 

 Inovare socială 

In contextul prioritizarii situatiei blocurilor ghetou din ZUM 1 OBREJA si a interventiilor anterioare, 

se impune ca nu doar infrastructura de locuire sa se modernizeze, ci si comportamentul locuitorilor 

in fata acestor intiative. 

Actiunea din planul de interventie prevede si o campanie de igienizare si salubrizare cu ajutorul chiar 

al locuitorilor din bloc, insa o masura complementara o reprezinta fara indoiala mentinerea 

acestora.  

Metode inovative:  

Practicile propuse vor fi apreciate ca inovații sociale dat fiind ca: 

 Răspund unei probleme sociale sau unei nevoi sociale nesatisfăcute . 

 Sunt o soluție la respectiva problemă socială - activitate sau un serviciu inovativ (sau mai multe), 

poate fi o schimbare de proces, de produs, o schimbare organizațională sau de finanțare.  

 Au un element de noutate - important nu este ca ideea sau pattern‐ul să fie absolut noi, ci 

contează să fie percepute ca noi în contextul în care sunt aplicate. 

 Au potențialul de a produce schimbare socială. Soluția nouă trebuie să producă o schimbare 

structurală culturală, normativă sau regulatoare a societății. Nu putem vorbi despre inovație 

atunci când este introdus un nou tip de formular sau când este introdusă o nouă procedură  de 

înregistrare a beneficiarilor unui serviciu public.  

 Produc un beneficiu pentru grupuri de indivizi, comunități, societate în ansamblu, nu pentru 

indivizi particulari. Inovația socială nu este produsă cu scopul de a satisface nevoile unui individ 

anume sau ale grupului său de proveniență, ci are un impact dincolo de acesta, la un nivel macro. 

 Scopul principal al respectivei inovații nu este profitul: inovațiile sociale constau în „activități  și 

servicii inovative motivate de scopul de a răspunde unei nevoi sociale, difuzate prin organizații, 

indivizi sau întreprinderi al căror scop principal este social ”; „se diferențiază  de inovațiile în 
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afaceri, care sunt în general motivate de maximizarea profitului și difuzate prin organizații care 

au profitul ca scop principal”. 

 Difuziunea  și adoptarea unor soluții sunt condiții necesare pentru a defini această soluție drept 

inovație socială. 

Prin urmare, este considerată o inovația socială o soluție structural nouă la o 

problemă socială, soluție care produce o schimbare socială în sensul unei îmbunătățiri a situației 

existente și a unei creșteri a calității vieții pentru grupuri de indivizi, comunități  și societate în 

ansamblu, soluție care a fost difuzată și adoptată și al cărei principal scop nu este profitul unui grup 

de persoane.   

 

Caseta 2. Activități cu dimensiune de inovare socială 

1. „Regulament de bloc pentru o viaţă mai bună împreună” 

Obiectivul central al regulamentului de bloc este promovarea în rândul copiilor şi tinerilor a 

modelelor comportamentale pozitive. În acest scop, regulamentul de bloc este construit pe o 

idee simplă – comportamentele dezirabile obţin „puncte albe”, în timp ce comportamentele 

nedezirabile obţin „puncte negre”, iar locatarii trebuie să obţină cât mai multe puncte albe şi cât 

mai puţine puncte negre. 

Urmare a consultarilor publice avute in ZUM, pe langa nevoia de infrastructura la scara mica 

(aleile din fata blocului), locuitorii ghetourilor au solicitat construirea unui gard care impiedice 

accesul animalelor si al cainilor in curtea interioara dintre cele doua blocuri. Compromisul 

realizarii acestuia il reprezinta implicarea comunitatii pentru intretinerea spatiului din interior, 

ceea ce ne conduce la un al doilea aspect de inovatie sociala: 

2. „Azi ingrijesc eu gradinita cu flori” din curtea interioara a blocurilor ghetou din OBREJA nr. 

73, in jurul gardului de imprejmuire, care va fi intretinuta de locuitorii blocului, in baza unei 

planificari realizate tot de ei. 

 In acest sens, se obtine o solutie si la problema igienei si curateniei interioare si exterioare 

blocurilor, aspect deficitar in prezent si pe care locuitorii il ignora in ciuda faptului ca nu implica 

cheltuieli ridicate. 

3. Mesajul cetățeanului: Clasica cutie de sugestii și reclamații va fi plasată în comunitate. 

Facilitatorul comunitar va colecta mesajele primite de la rezidenții comunității marginalizate. 

Acestea vor fi analizate împreună cu personalul GAL, iar rezultatele vor fi prezentate atât în 

ședințele publice pentru comunitate, cât și în ședințele Comitetului Director, pentru a se lua 

măsurile necesare de soluționare.  

4. Frigiderul solidarităţii sau frigiderul comunitar 

Plasarea unui frigider într-un loc accesibil în care localnicii, dar şi restaurantele sau firmele de 

catering pot depozita alimente care le prisosesc: „Luați ceea ce aveți nevoie. Puneți în frigiderul 

comunitar produsele alimentare care va prisosesc. „Frigiderul are reguli stricte: anumite 

alimente nu se pot dona (în general cele cu termen scurt de garanție și cele ce nu pot fi verificate, 

cum ar fi mâncarea gătită sau ouă negătite), o persoană trebuie să verifice cu regularitate că în 

frigider nu au fost lăsate alimente interzise sau expirate etc. 
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6.1.4 Contribuţia măsurilor la temele orizontale  

1. Dezvoltare durabila: 

Protecția biodiversității: 

Deșeurile rezultate în timpul activităților realizate de Asociația GAL TARGU JIU sunt:  

 deșeuri de tip menajer;  

 deșeuri generate de activitatea specifica de promovare: flayere, pliante, afișe, etc. 

Deșeurile de tip menajer se vor colecta diferențiat pentru materialele reciclabile (sticla, 

plastice, PET-uri, hârtie) si materiale biodegradabile, urmând a fi predate colectorilor autorizați din 

zona.   

În privința deșeurilor rezultate din promovarea activităților de întocmire a Strategiei de 

Dezvoltare Locală, se va avea în vedere folosirea de materiale biodegradabile, produse din materiale 

reciclate 

Utilizarea eficientă a resurselor: 

Asociația GAL TARGU JIU va propune autoritatii implementarea un sistem de management 

al deșeurilor periculoase, prin realizarea unui parteneriat pe termen lung cu un operator economic, 

care se va ocupa de colectarea si eliminarea deșeurilor periculoase rezultate din activitățile de 

exploatare (detergenți, dezinfectanți, ambalaje, tonere).  

Totodată menționăm faptul ca pentru respectarea temelor orizontale va promova un sistem 

de colectare selectiva a deșeurilor nepericuloase dar si realizarea unui parteneriat pe termen lung 

cu un operator economic din domeniul colectării selective si reciclării deșeurilor nepericuloase. 

Imunizarea la schimbările climatice: 

Proiectul include principiile Strategiei naționale privind schimbările climatice care abordează 

în doua părți distincte, procesul de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera în vederea atingerii 

obiectivelor naționale asumate, si adaptarea la efectele schimbărilor climatice.  

Proiectul aduce o contribuție la masurile de atenuare si adaptare la schimbările climatice, 

prin ACHIZITIILE care vor fi efectuate: bunuri cu impact redus asupra mediului.  

Se vor asigura masuri pentru a consolida REZISTENTA SOCIETATII LA SCHIMBARILE 

CLIMATICE SI REDUCEREA LA MINIMUM a impactului efectelor negative ale acestora, cat si 

reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera, pe durata întregului ciclu de viată al 

acestora.  

Se va urmări informarea colaboratorilor, a mediului de afaceri si a grupului țintă privind 

importanta creșterii eficientei energetice si conștientizarea problemelor datorate schimbărilor 

climatului pe glob, datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2 etc.) al căror efect principal este 

încălzirea globala a atmosferei. Cercetarea-dezvoltarea si inovarea în toate sectoarele economiei. 

Principiul - A nu prejudicia în mod semnificativ:  

Principiul "Do No Significant Harm" (DNSH) este un principiu fundamental în cadrul politicii 

de coeziune a Uniunii Europene, având ca scop asigurarea că intervențiile finanțate nu produc daune 

semnificative în alte domenii de politică, în special în ceea ce privește obiectivele de mediu și climă. 

Proiectul de sprijin pregătitor pentru realizarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Asociației GAL 

TARGU JIU este conceput și implementat având în vedere principiul "Do No Significant Harm", 

asigurându-se astfel că beneficiile aduse comunității și mediului înconjurător depășesc cu mult orice 

impact negativ potențial, acesta va respecta următoarele:  
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 Evaluarea de mediu: Înainte de demararea oricărei activități, se va efectua o evaluare 

preliminară a impactului potențial asupra mediului. Aceasta asigură că nicio activitate din 

cadrul proiectului nu va avea un impact negativ semnificativ asupra mediului înconjurător.  

 Consultarea părților interesate: Prin organizarea de consultări publice și sesiuni de focus-

grup, proiectul se asigură că toate părțile interesate sunt informate și au posibilitatea de a-

și exprima preocupările. Aceasta permite identificarea și abordarea oricăror potențiale 

daune într-un stadiu incipient.  

 Formație și conștientizare: Personalul implicat în proiect beneficiază de formare în ceea ce 

privește principiul DNSH, asigurându-se astfel că toate activitățile sunt realizate în 

conformitate cu acest principiu.  

 Monitorizare și raportare: Proiectul include mecanisme de monitorizare și raportare care 

permit identificarea rapidă a oricăror probleme legate de respectarea principiului DNSH și 

adoptarea măsurilor corective necesare.  

 Integrarea principiilor de sustenabilitate: Proiectul promovează utilizarea resurselor într-un 

mod durabil și eficient, evitând risipa și minimizând impactul asupra mediului.  

 Colaborare cu experți: Proiectul colaborează cu experți în domeniul mediului și al dezvoltării 

durabile pentru a se asigura că toate activitățile sunt în concordanță cu cele mai bune practici 

și nu produc daune semnificative. 

În cadrul prezentei SDL practicile propuse vor fi apreciate ca inovații sociale în măsura în 

care: 

 Răspund unei probleme sociale sau unei nevoi sociale nesatisfăcute .2 

 Sunt o soluție la respectiva problemă socială - activitate sau un serviciu inovativ (sau mai 

multe), poate fi o schimbare de proces, de produs, o schimbare organizațională sau de 

finanțare.  

 Au un element de noutate - important nu este ca ideea sau pattern‐ul să fie absolut noi, ci 

contează să fie percepute ca noi în contextul în care sunt aplicate. 

 

Egalitatea de șanse, non-discriminarea, egalitatea între femei și bărbați 

Egalitate de gen: 

Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber sa își dezvolte propriile aptitudini 

si sa își exprime opțiunile, fara a fi influențate de particularitățile sexului căruia îi aparține. În cadrul 

Asociației si a proiectelor implementate, s-a respectat întotdeauna principiul nediscriminării pe 

motive de sex, întreaga activitate a Asociației fiind în conformitate cu prevederile Legii 202/2002 

republicata privind egalitatea de șanse între femei si bărbați, cu modificarile si completările 

ulterioare (Legea 340/2006). Astfel, se va continua respectarea acestor principii si după 

implementarea proiectului si în timpul acesteia:  

 exercitare libera a unei profesii sau activități;  

 angajare în toate posturile sau locurile vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;  

 venituri egale pentru munca de valoare egala;  

                                                      
2Inovaţia socială – o hartă tematică, Aura Matei, Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii. Sursa: Revista Inovația Socială nr. 2/2009 (iulie‐decembrie) 

pp. 86‐107  http://www.inovatiasociala.ro/index.php/jurnal/article/view/49,  http://www.inovatiasociala.ro/pdf/art_1361646173.pdf 

http://www.inovatiasociala.ro/index.php/jurnal/article/view/49
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 informare si consiliere profesionala, programe de inițiere, calificare, perfecționare, 

specializare si recalificare profesionala; - promovare la orice nivel ierarhic si profesional;  

 condiții de munca ce respecta normele de sănătate si securitate în munca, conform 

prevederilor legislatiei în vigoare;  

 prestații si servicii sociale, acordate în conformitate cu legislația în vigoare.  

În derularea proiectului, Asociația va asigura egalitatea de șanse si tratamentul egal între 

angajati, femei si bărbați, în cadrul relațiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de 

dispoziții în regulamentul de organizare si funcționare. 

 

 Nediscriminare 

Pentru fiecare tip de interventie, in cadrul fiecarui proiect ce va fi implementat vor fi prevazate 

actiuni specifice de informare si constientizare a grupului tinta cu privire la avantajele respectarii 

egalitatii de gen, nediscriminare, actiuni de prevenire a oricarei forme de discriminare, precum si 

instrumente de monitorizare a respectarii principiilor de egalitate de gen si nediscriminare. Acest 

aspect va fi obligatoriu de indeplinit de catre toti beneficiarii de proiecte, avand aceasta solicitare 

din partea GAL TARGU JIU . 

Pentru fiecare tip de interventie, in cadrul fiecarui proiect ce va fi implementat vor fi prevazate 

actiuni specifice de informare si constientizare a grupului tinta cu privire la avantajele respectarii 

egalitatii de gen, nediscriminare, actiuni de prevenire a oricarei forme de discriminare, precum si 

instrumente de monitorizare a respectarii principiilor de egalitate de gen si nediscriminare. Acest 

aspect va fi obligatoriu de indeplinit de catre toti beneficiarii de proiecte, avand aceasta solicitare 

din partea GAL. 

In plus, in cadrul interventiilor propuse se numara si realizarea de campanii pentru: securizarea 

zonei, cersetorie, prostitutie, nediscriminare, egalitatea de șanse, non-discriminarea, egalitatea 

între femei și bărbați, infractiuni minore si violenta in familie, segregarea si dezvoltarea durabila. 

Activitatile de informare si promovare cu privire la schimbarea atitudinilor angajatorilor si 

angajatilor cu privire la persoanele care apartin grupurilor vulnerabile isi vor proba efectele in timp, 

crescand astfel numarul persoanelor care isi gasesc un loc de munca pe masura competenteior si 

experietei lor profesionale. 

Strategia de Dezvolotare Locala propune instrumente concrete de resurse umane cu privire 

la asigurarea egalităţii între femei şi bărbaţi: in constituirea echipei de implementare a proiectului, 

prin intermediul procedurilor elaborate, ne asiguram ca femei si barbati deopotriva sunt implicati 

in derularea activitatilor (tinandu-se cont de criteriile de acces pe post, experienta si competentele 

profesionale, fara nicio restrictie legata de gen, fiind tratati egal si in ce priveste drepturile salariale 

asociate cu munca depusa), iar membrii echipei de proiect sunt instruiti cu privire la egalitatea de 

sanse si de gen.          

In stabilirea componentei echipei de proiect, se are in vedere mentinerea unui echilibru intre 

persoanele de sex masculin si cele de sex feminin. Principiul egalitatii de gen va fi implementat activ 

si in relatia cu grupul tinta. In selectia membrilor grupului tinta si in implicarea acestora in activitati, 

se va avea in vedere accesul egal atat al femeilor cat si barbatilor. Proiectul a fost conceput astfel 

incat femeile sa aiba acces egal cu barbatii in cadrul tuturor masurilor propuse (educatie, ocupare, 

servicii sociale, locuire, asistenta juridica, combatere a discriminarii si promovare a 
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multiculturalismului). De asemenea, in cadrul activitatilor centrului de asistenta integrata infiintat 

prin proiect, vor fi organizate actiuni specifice de informare si constientizare cu tema respectarii 

egalitatii de gen, utilizand experienta si cunostintele specialistilor, dar si ale membrilor grupului 

tinta.  

Accesibilitate persoane cu dizabilități:  

O alta forma de discriminare pe care Asociația GAL TARGU JIU va încerca sa o combată prin 

aplicarea unor politici interne anti discriminare, este cea a persoanelor cu dizabilități. Persoanele cu 

dizabilități sunt acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de 

durata, deficiente care, în interacțiune cu diverse bariere, pot îngrădi participarea deplina si efectiva 

a persoanelor în instituție, în condiții de egalitate cu ceilalți. Va avea grija ca accesul persoanelor cu 

dizabilități locomotorii în imobil sa nu fie îngrădit. 

 

Schimbări demografice:  

Strategia Națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pe perioada 2022-2027, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului României nr 440/2022, reprezintă un cadru strategic esențial 

pentru abordarea provocărilor sociale din România. Aceasta vizează promovarea incluziunii sociale, 

combaterea sărăciei și asigurarea că toți cetățenii beneficiază de oportunități egale și de un nivel de 

trai decent. Proiectul de sprijin pregătitor pentru realizarea strategiei de dezvoltare locală a 

Asociației GAL TARGU JIU se aliniază perfect la obiectivele Strategiei Naționale. Prin activitățile sale, 

proiectul vizează identificarea și abordarea nevoilor specifice ale comunităților marginalizate, 

promovând astfel incluziunea socială și combaterea sărăciei la nivel local. Mai mult, proiectul pune 

accent pe participarea activă a comunității, inclusiv a grupurilor vulnerabile, în procesul de elaborare 

a strategiei de dezvoltare locală. Acest lucru este în concordanță cu principiile Strategiei Naționale, 

care subliniază importanța implicării cetățenilor în procesele decizionale și în acțiunile de incluziune 

socială. De asemenea, proiectul respectă principiile orizontale din Programul Operațional 

Dezvoltare Umană, precum egalitatea între bărbați și femei, nediscriminarea și accesibilitatea 

pentru persoanele cu handicap, care sunt și ele elemente cheie ale Strategiei Naționale. 

 În concluzie, proiectul de sprijin pregătitor pentru realizarea strategiei de dezvoltare locală 

a Asociației GAL TARGU JIU nu doar că se aliniază la obiectivele Strategiei Naționale privind 

incluziunea socială și reducerea sărăciei, dar și contribuie activ la realizarea acestora la nivel local, 

asigurând astfel o abordare integrată și eficientă a provocărilor sociale din Targu Jiu . 

 

In cadrul interventiilor de finantat, GAL TARGU JIU va propune viitorilor beneficiari din cadrul 

etapei a III-a alegerea unor teme de interes dintre cele ce urmeaza: de prevenire a discriminării şi 

de promovare a diversităţii şi a principiilor de incluziune în sistemul educaţional, in special a 

segregarii; de sensibilizare a societăţii privind necesitatea prevenirii şi combaterii discriminării pe 

criteriul dizabilităţii; de informare şi sensibilizare împotriva actelor de violenţă, exploatare, neglijare 

şi abuz, etc. 
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6.1.5 Combaterea segregării rezidențiale  

Asociația GAL TARGU JIU îmbrățișează cu seriozitate directivele europene în ceea ce privește 

non-segregarea, respectând angajamentul de a folosi fondurile structurale și de investiții într-o 

manieră care promovează egalitatea și coeziunea. Ne dăm seama că segregarea, fie ea teritorială, 

educațională sau economică, este un obstacol major în calea dezvoltării durabile și echitabile a 

comunităților urbane. 

Principiul non-segregării este esențial în toate inițiativele pe care le sprijinim. Acesta ne cere 

să evităm investițiile în infrastructură sau servicii care ar putea contribui la izolarea unui grup pe 

baza etniei, veniturilor sau a altor factori. De exemplu, când finanțăm proiecte de locuințe, ne 

asigurăm că acestea sunt integrate în comunități diverse și că nu perpetuează ghetoizarea. Același 

principiu se aplică în educație, unde sprijinim programele care încurajează integrarea tuturor 

copiilor, indiferent de background-ul lor social sau economic. 

Intervenția activă reprezintă angajamentul nostru de a nu sta pasivi în fața segregării, ci de 

a lua măsuri concrete pentru a încuraja integrarea. Acest lucru înseamnă că identificăm și adresăm 

proactiv problemele care duc la segregare. De exemplu, lucrăm cu autoritățile locale pentru a 

dezvolta planuri de acțiune care să ofere acces egal la servicii și să promoveze mixul social în cartiere. 

Sunt organizate evenimente comunitare care să unească diferite grupuri și să încurajeze înțelegerea 

și respectul reciproc. 

Asumându-ne aceste principii, Asociația GAL TARGU JIU nu doar că respectă regulamentele, 

dar merge și dincolo de acestea, angajându-se într-un dialog continuu cu comunitatea și partenerii 

de dezvoltare. Ne străduim să fim un model de bune practici, arătând că este posibil să construim o 

societate în care diferențele dintre noi sunt recunoscute și valorificate, nu marginalizate sau izolate. 

Prin această abordare, Asociația GAL TARGU JIU se poziționează ca un lider în promovarea 

unui urbanism incluziv, unul care recunoaște că toți cetățenii merită să trăiască într-un mediu care 

sprijină dezvoltarea personală și colectivă, indiferent de statutul lor socio-economic sau cultural. 

Continuând misiunea noastră de a combate segregarea, Asociația GAL TARGU JIU pune în aplicare 

strategii și metode conforme cu cele mai bune practici și recomandările la nivel european. Ne 

focalizăm pe desfășurarea de activități care asigură egalitatea de acces la servicii și infrastructură 

pentru toți membrii comunității. Lucrăm îndeaproape cu autoritățile locale pentru a identifica și a 

interveni în zonele urbane unde segregarea este cel mai vizibil manifestată, fie că vorbim de 

segregare teritorială sau școlară. Inițiativele noastre vizează dezvoltarea de programe educaționale 

incluzive, susținerea integrării pe piața muncii și promovarea unor politici de locuire care să prevină 

formarea de enclavuri segregate. De asemenea, asociația încurajează implicarea comunității și a 

stakeholder-ilor în proiectarea și implementarea soluțiilor, creând astfel un proces participativ și 

transparent care respectă diversitatea și promovează solidaritatea urbană. 

Reducerea gradului de abandon scolar si excluziune sociala a minorilor din scolile care preiau 

copii aflati in saracie si excluziune sociala prin sustinerea de programe complementare integrate, in 

special al minoritatii rome - extinderea serviciilor de cresa si a programului scoala dupa scoala in 

cadrul invatamantului primar pentru gradinitele si scolile la care au acces si copiii din ZUM (dotare 

si modernizare unitate, dotare cabinete medicale si/sau stomatologice si/sau psihologice pentru 

copii, masa calda, rechizite, imbracaminte/incaltaminte, tabele scolare, excursii educative,  

angajarea unor mediatori scolari, s.a.);  
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Subventionarea cheltuielilor cu masa de pranzin programul „scoala dupa scoala” pentru copiii din 

ciclul primar reprezinta o masura concreta de desegregare a copiilor cu venituri reduse (cetateni 

romani de etnie romana si roma). 

Asociația GAL TARGU JIU își afirmă angajamentul de a lucra pentru desființarea barierelor 

segregării și promovarea unei abordări proactive în realizarea coeziunii sociale și urbane. Prin 

strategiile, metodele și proiectele noastre, ne propunem să fim un exemplu de bune practici și un 

lider în promovarea integrării și diversității în cadrul comunităților urbane.  De asemenea Asociația 

GAL TARGU JIU își asumă că ghidul din cadrul Documentului suport G al prezentului Model Cadru de 

SDL, va fi integrat în procedura internă pentru combaterea segregării. 

 

6.1.6 Asigurarea sustenabilității intervenției DLRC 

Pentru a asigura sustenabilitatea intervenției DLRC, Asociația GAL TARGU JIU va implementa 

o serie de mijloace strategice cu implicarea partenerilor din sectorul public, dar si din societatea 

civila si mediul privat. 

Principalul scop al proiectului este acela de a reusi ca, la finalul implementarii actiunilor, 

comunitatea marginalizata sa depaseasca situatia de vulnerabilitate; aceasta se va constata prin 

analiza indicatorilor specifici de capital uman, ocupare a fortei de munca si locuire.  GAL percepe 

aceste rezultate ca fiind sustenabile si nu vor disparea odata cu incetarea implementarii proiectului, 

in primul rand datorita integrarii socio-economice a persoanelor din comunitarea marginalizata. 

Diferit de tipurile de masuri de asistenta sociala pasive, aceste rezultate nu dispar odata cu 

incheierea programelor, pentru ca persoanele care au fost asistate dezvolta deprinderile de a reusi 

singure.  

Prin urmare, sustenabilitatea serviciilor sociale/medicale/medico –sociale va fi de 6 luni de 

la incheierea proiectului. La nivel de primarie se intentioneaza ca la sfarsitul acestei perioade de 6 

luni sa se ia o decizie privind continuarea oferirii de servicii sociale/medicale/medico –sociale pentru 

persoanele din grupuri vulnerabile, in baza unui regulament de functionare care va fi stabilit de catre 

Consiliul Local.  

De asemenea tot 6 luni de la finalizarea proiectului vor fi sustenabile serviciile de ocupare 

precum si serviciile educationale prevazute in cadrul proiectului. Din punctul de vedere al 

sustenabilitatii, cel mai mare castig al proiectului va fi infiintarea unui centru integrat comunitar cu 

interventii personalizate complexe, care va ramane functional si dupa incetarea finantarii pe o 

perioada nedeterminata – va fi asumat de catre primarie si de institutiile partenere ca instrument 

al politicilor sociale. Acest centru va permite coordonarea institutionala pentru o mai buna reusita 

a interventiilor in domeniul asistentei sociale. In felul acesta si masurile de ocupare prevazute in 

proiect, precum si cele educationale vor putea fi extinse la nivelul Municipiului pentru a deservi 

ulterior toate persoanele din grupuri vulnerabile.  

Printre campaniile de informare și educare a locuitorilor zonei (care limitează efectele 

negative ca neacceptare, monopol, conflicte și cresc șansele unei utilizări optime a noii 

infrastructuri) se numara: 

- Campanie de informare şi educare a locuitorilor pentru acceptarea și creșterea utilizării 

infrastructurii sanitare, precum si de preventie generala pentru pastrarea starii de sanatate 



 

118 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

- Realizarea de campanii pentru: securizarea zonei, cersetorie, prostitutie, nediscriminare, 

egalitatea de șanse, non-discriminarea, egalitatea între femei și bărbați, infractiuni minore si 

violenta in familie, segregarea si dezvoltarea durabila. 

 În cadrul strategiei și planului de acțiune SDL să fie clar definit un sistem de sancțiuni și 

condiționări care să ajute la motivarea și responsabilizarea comunității marginalizate. 

In cazul adultilor care fac parte din grupul tinta al persoanelor aflate in risc de excluziune 

sociala si saracie extrema se va urmari stimularea participarii prin intermediul unor masuri 

integrate care vizeaza si copiii acestora, astfel incat participarea adultului sa fie insotita si de 

beneficii de integrare a copiilor. Acest principiu se bazeaza pe considerentul ca, in marea lor 

majoritate toti parintii doresc ce e mai bun pentru copiii lor.  

In aceste cazuri insa sunt si parinti care nu gasesc calea si mijloacele sa progreseze, insa isi 

doresc sa iasa din aceasta situatie; stimularea prin intermediul copiilor va fi de natura sa ii 

determine sa isi respecte angajamentele asumate, de teama ca daca vor renunta la calificare / 

locul de munca si copiii vor pierde beneficiile castigate la scoala (masa calda la pranz, rechizite, 

imbracaminte, etc). Va fi o masura de conditionare pe care nu o vom aplica, data fiind importanta 

educatiei si integrarii copiilor, insa le va fi comunicata adultilor pentru a fi responsabilizati. Pe de 

alta parte, stimularea adultilor va fi tot legata de copii, in sensul ca daca acestia continua calificarea 

si se adapteaza la locul de munca, copiii vor participa ca si recompensa la excursii cu tematica 

educativa  / tabere scolare. 

O alta masura adecvata o reprezinta angajamentul UAT de a nu le furniza in continuare 

ajutoare sociale, odata inclusi in programul de calificare / angajare. 

 O echipă dedicată de specialiști să fie angajată ca să furnizeze diferitele servicii necesare în zonă, 

într-o manieră constantă și sistematică. Deși această echipă va îndeplini sarcini incluse deja în 

fișa postului a mai multor funcționari din diferite instituții publice, în lipsa unor eforturi 

concentrate în zonă, obiectivul integrării are puține șanse de realizare. Politicile publice aplicate 

uniform în condiții de discrepanță majoră nu reușesc nici să reducă inegalitățile, nici să favorizeze 

integrarea. 

 În relație cu comunitatea marginalizată, să fie angajat un facilitator (instructor, mediator) 

capabil(ă) să înțeleagă, să comunice eficient, să mobilizeze și să ajute comunitatea să se 

organizeze. 

In cadrul Centrului Comunitar Integrat sunt prevazute servicii de mediere educationala, de ocupare 

si sanitare cu personal specializat care sa supervizeze si sa aduca plus valoare caracterului integrat 

al investitiilor. 

Din perspectiva sustenabilitatii integrate, GAL va acorda atentie urmatoarelor componente: 

 Mobilizarea și Întărirea Comunității: 

Asociația GAL TARGU JIU va promova implicarea comunităților marginalizate în activități de 

construcție și dezvoltare a infrastructurii, bazându-se pe participarea lor voluntară. Aceasta va 

contribui la crearea sentimentului de proprietate și responsabilitate față de proiecte. 

 Participare Continuă și Dezvoltare Comunitară: 

Activitățile de dezvoltare comunitară și implicarea comunității marginalizate vor fi 

sustenabile și continue pe toată durata proiectului, asigurând astfel că beneficiile sunt adânc 

înrădăcinate și pe termen lung. 
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 Sistem de Sancțiuni și Condiționări: 

Se vor defini clar sancțiuni și condiționări în strategia și planul de acțiune al SDL pentru a 

motiva și responsabiliza comunitatea marginalizată. Acest sistem va asigura că membrii comunității 

își îndeplinesc angajamentele și contribuie la succesul intervențiilor.  

 Facilitator pentru Comunitate: 

Asociația GAL TARGU JIU are angajat un facilitator specializați care să lucreze direct cu 

comunitatea marginalizată, oferind suport în organizare, mobilizare și comunicare eficientă.  

 Crearea unei Baze Multifuncționale: 

Asociația GAL TARGU JIU va susține înființarea unui centru comunitar integrat în zona 

marginalizată, pentru a facilita accesul la servicii și a întări coeziunea comunitară. 

 Echipă Dedicată de Specialiști: 

Asociația GAL TARGU JIU are in vedere extinderea echipei de specialiști care să furnizeze 

servicii diverse într-o manieră constantă și sistematică în zona marginalizată, adresând nevoile 

specifice și lucrând pentru integrarea socială. 

 Proiecte de Personalizare a Spațiilor: 

Proiecte de personalizare a interiorului și exteriorului centrelor multifuncționale vor fi 

încurajate și finanțate, cu participarea activă a comunității și sub îndrumarea ONG-urilor sau 

profesioniștilor în urbanism și arhitectură, pentru a spori identitatea comunitară. 

 Finanțare și Buget:  

Beneficiind de cotizații din partea autoritatii publice, Asociația GAL TARGU JIU va avea 

resursele necesare pentru a asigura susținerea financiară a activităților planificate.Prin aceste 

abordări, Asociația GAL TARGU JIU va asigura nu doar implementarea proiectelor de dezvoltare 

locală, dar și sustenabilitatea pe termen lung a efectelor pozitive asupra comunităților 

marginalizate, promovând integrarea și coeziunea socială. 

 

6.2 Măsuri prioritare 

Măsurile prioritizate în cadrul prezentului SDL sunt: 

 Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv amenajarea de spații 

educaționale în aer liber, infrastructură sportivă conexă infrastructurii școlare, etc 

 Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare pentru a ajuta elevii și 

profesorii să desfășoare procesul educațional 

 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca suport 

educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 

 Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before 

și after school 

 Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație pentru părinți 

 Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptului la pachetul 

minimal de servicii de sănătate pentru persoanele care nu sunt incluse în sistemul 

asigurărilor sociale și de sănătate 

 Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, prevenirea și combaterea 

violenței domestice și a traficului de persoane 
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 Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea serviciilor de sănătate 

publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor și a altor factori implicați 

 Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de date a 

persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate creșterii 

ocupabilității în rândul populației de etnie romă perioada 2022-2027 cu accent pe 

segmentele tinere și femei rome 

 Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a angajării, inclusiv prin 

campanii de promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul angajatorilor destinate 

încurajării participării părinţilor romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei; 

 Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în sistemul de 

învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul învățământului 

profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe acesteia 

 Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv măsuri de 

acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

 Servicii sociale pentru copii 

 Servicii sociale pentru varstnici 

 Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, în funcție de nevoia 

identificată la nivelul comunității 

 

6.2.1 Prioritizarea măsurilor  

 

Prioritizarea masurilor de implementat in cadrul etapei a III-a a fost stabilita in urma 

consultarilor, intalnirilor de animare si prin intermediul intalnirilor de focus – grup. 

Lista finala de interventii a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Director a GAL, ulterior finalizarii 

tuturor actiunilor de consultare, animare si facilitare comunitara, cu toate partile interesate din 

sectorul public – privat – societatea civila. A fost stabilita de asemenea, în colaborare cu experții, 

când vor avea loc interventiile, în ce ordine și din ce sursă de finanțare vor fi susținute măsurile. In 

vederea asigurarii coerentei planului de actiune, măsurile prioritare au precizate termene de 

realizare și responsabili, cu un orizont de implementare a SDL in perioada 2024-2029. 

În cadrul demersului de stabilire a măsurilor prioritare pentru comunitate, implicarea activă 

a acesteia a constituit un pilon central, reflectând angajamentul pentru o abordare participativă și 

transparentă. Procesul a fost inițiat prin elaborarea unui studiu de referință meticulos, care a 

furnizat o bază solidă de date și a evidențiat nevoile și așteptările comunității. Metodologia aplicată 

în studiul de referință a fost inclusivă și a permis o evaluare amănunțită a factorilor socio-economici, 

culturali și infrastructurali ce caracterizează zona de intervenție. 

O etapă esențială a fost organizarea de focus grupuri, prin care s-a căutat să se capteze o 

gamă diversă de perspective și să se stimuleze dialogul constructiv între diferiți actori locali. 

Participarea activă a membrilor comunității la aceste sesiuni a fost o sursă valoroasă de insight-uri, 

reflectând experiențele și aspirațiile lor directe. Acest exercițiu de consultare a adus la suprafață 

puncte de vedere autentice, care altfel ar fi putut rămâne neexplore.  

Diverse segmente ale populației au fost angajate într-un proces deschis, iar contribuțiile lor 

au fost esențiale în conturarea unor măsuri ce răspund realității lor specifice. Această interacțiune 
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directă a consolidat legitimitatea procesului de planificare și a oferit o validare semnificativă a 

direcțiilor de acțiune. Nu în ultimul rând, trebuie subliniat faptul că o parte dintre măsurile prioritare 

au fost generate direct de către membrii comunității, semnalând o co-proprietate a procesului și o 

responsabilitate comună pentru realizarea viziunii colective. Propunerile venite din partea 

comunității au fost integrate într-un plan coerent, care nu doar că răspunde nevoilor actuale, dar și 

anticipează dinamica de dezvoltare viitoare. 

Astfel, procesul de implicare comunitară nu doar că a facilitat identificarea măsurilor 

prioritare, dar a contribuit și la creșterea capacității comunității de a-și modela propriul destin. 

Rezultatele acestui proces sunt mult mai ample decât o simplă listă de priorități; ele reprezintă o 

hartă a angajamentului civic și o fundație pentru parteneriatul continuu între comunitate și 

entitățile decizionale. 

 

ANEXA 23: Prioritizarea măsurilor conform partenerilor din GAL 

 

Nivelul de prioritate pentru fiecare măsură de intervenție/partener local este indicat printr-

un cod de culori (sau pot fi folosite simboluri) care să indice: prioritate mare, prioritate medie, 

prioritate scăzută. Prioritățile de acțiune sunt măsurile de intervenție considerate a fi cu ”prioritate 

mare” de toți partenerii locali (autorități locale și sector public, comunitatea marginalizată, sector 

privat și societatea civilă). 

■ Prioritate ridicată 

■ Prioritate medie 

■ Prioritate scăzută 

  Prioritate 
conform ... 

 

Măsuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zonă urbană 
marginalizată (ZUM 1 OBREJA 

A
P

L 

ZU
M

 1
  

S.
P

. &
 S

.C
. 

1 Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv amenajarea 
de spații educaționale în aer liber, infrastructură sportivă conexă infrastructurii 
școlare, etc 

■ ■ ■ 

2 Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare pentru a 
ajuta elevii și profesorii să desfășoare procesul educațional  

V ■ ■ 

3 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca 
suport educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 

■ ■ ■ 

4 Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii 
serviciilor before și after school 

■ ■ ■ 

5 Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație pentru 
părinți 

■ ■ ■ 

6 Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptului la 
pachetul minimal de servicii de sănătate pentru persoanele care nu sunt incluse în 
sistemul asigurărilor sociale și de sănătate  

■ ■ ■ 

7 Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, prevenirea și 
combaterea violenței domestice și a traficului de persoane 

■ ■ ■ 
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8 Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea serviciilor de 
sănătate publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor și a altor factori 
implicați 

■ ■ ■ 

9 Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de 
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, 
destinate creșterii ocupabilității în rândul populației de etnie romă perioada 2022-
2027 cu accent pe segmentele tinere și femei rome 

■ ■ ■ 

10 Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a angajării, 
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul 
angajatorilor destinate încurajării participării părinţilor romi la procesul 
educaţional din şcoală și din afara ei; 

■ ■ ■ 

11 Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în 
sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul 
învățământului profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe 
acesteia 

■ ■ ■ 

12 Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv 
măsuri de acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

■ ■ ■ 

13 Servicii sociale pentru copii ■ ■ ■ 

14 Servicii sociale pentru varstnici ■ ■ ■ 

15 Locuințele sociale individuale 
 

■ ■ ■ 

 Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, în funcție de 
nevoia identificată la nivelul comunității 

■ ■ ■ 

16 Masuri de acompaniere in vederea integrariI persoanelor vulnerabile / 
marginalizate beneficiare de locuinta 

■ ■ ■ 

 
  Prioritate 

conform ... 

 

Măsuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zonă urbană 
marginalizată (ZUM 2 LUNCILOR) 

A
P

L 

ZU
M

 2
  

S.
P

. &
 S

.C
. 

1 Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv amenajarea 
de spații educaționale în aer liber, infrastructură sportivă conexă infrastructurii 
școlare, etc 

■ ■ ■ 

2 Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare pentru a 
ajuta elevii și profesorii să desfășoare procesul educațional  

■ ■ ■ 

3 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca 
suport educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 

■ ■ ■ 

4 Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii 
serviciilor before și after school 

■ ■ ■ 

5 Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație pentru 
părinți 

■ ■ ■ 

6 Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptului la 
pachetul minimal de servicii de sănătate pentru persoanele care nu sunt incluse în 
sistemul asigurărilor sociale și de sănătate  

■ ■ ■ 

7 Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, prevenirea și 
combaterea violenței domestice și a traficului de persoane 

■ ■ ■ 

8 Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea serviciilor de 
sănătate publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor și a altor factori 
implicați 

■ ■ ■ 
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9 Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de 
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, 
destinate creșterii ocupabilității în rândul populației de etnie romă perioada 2022-
2027 cu accent pe segmentele tinere și femei rome 

■ ■ ■ 

10 Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a angajării, 
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul 
angajatorilor destinate încurajării participării părinţilor romi la procesul 
educaţional din şcoală și din afara ei; 

■ ■ ■ 

11 Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în 
sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul 
învățământului profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe 
acesteia 

■ ■ ■ 

12 Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv 
măsuri de acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

■ ■ ■ 

13 Servicii sociale pentru copii ■ ■ ■ 

14 Servicii sociale pentru varstnici ■ ■ ■ 

15 Locuințele sociale individuale 
 

■ ■ ■ 

 
Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, în funcție de 
nevoia identificată la nivelul comunității 

■ ■ ■ 

16 Masuri de acompaniere in vederea integrariI persoanelor vulnerabile / 
marginalizate beneficiare de locuinta 

■ ■ ■ 

 
  Prioritate 

conform ... 

 

Măsuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zonă urbană 
marginalizată (ZUM 2 LOTRULUI) 

A
P

L 

ZU
M

 2
  

S.
P

. &
 S

.C
. 

1 Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv amenajarea 
de spații educaționale în aer liber, infrastructură sportivă conexă infrastructurii 
școlare, etc 

■ ■ ■ 

2 Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare pentru a 
ajuta elevii și profesorii să desfășoare procesul educațional  

■ ■ ■ 

3 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca 
suport educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 

■ ■ ■ 

4 Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii 
serviciilor before și after school 

■ ■ ■ 

5 Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație pentru 
părinți 

■ ■ ■ 

6 Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptului la 
pachetul minimal de servicii de sănătate pentru persoanele care nu sunt incluse în 
sistemul asigurărilor sociale și de sănătate  

■ ■ ■ 

7 Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, prevenirea și 
combaterea violenței domestice și a traficului de persoane 

■ ■ ■ 

8 Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea serviciilor de 
sănătate publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor și a altor factori 
implicați 

■ ■ ■ 

9 Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de 
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, 

■ ■ ■ 
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destinate creșterii ocupabilității în rândul populației de etnie romă perioada 2022-
2027 cu accent pe segmentele tinere și femei rome 

10 Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a angajării, 
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul 
angajatorilor destinate încurajării participării părinţilor romi la procesul 
educaţional din şcoală și din afara ei; 

■ ■ ■ 

11 Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în 
sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul 
învățământului profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe 
acesteia 

■ ■ ■ 

12 Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv 
măsuri de acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

■ ■ ■ 

13 Servicii sociale pentru copii ■ ■ ■ 

14 Servicii sociale pentru varstnici ■ ■ ■ 

15 Locuințele sociale individuale 
 

■ ■ ■ 

 Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, în funcție de 
nevoia identificată la nivelul comunității 

■ ■ ■ 

16 Masuri de acompaniere in vederea integrariI persoanelor vulnerabile / 
marginalizate beneficiare de locuinta 

■ ■ ■ 

 

Note: APL - autorități locale și sector public; ZUM - comunitatea marginalizată; S.P. & S.C. - sector 

privat și societatea civilă. Orizontul de implementare a SDL va acoperi perioada 2023-2029. 

 

6.2.2 Abordarea integrată  

 Caracterului integrat la nivelul teritoriului SDL 

Obiectivul general al proiectului, precum si obiectivele sale specifice au fost stabilite avand 

la baza analiza comunitatii vizate, iar concluzia tuturor acestor cercetari este ca cercul vicios al 

saraciei si al marginalizarii in care se afla populatia marginalizata nu poate fi depasit decat prin 

masuri integrate, puse sub semnul implicarii intregii comunitati.   

Planul de acțiune al SDL ilustrează o abordare integrată care vizează revitalizarea teritorială 

prin acțiuni concertate și interconectate. Caracterul integrat al planului este evident în modul în care 

diferitele măsuri, atât cele finanțate prin FSE+ (Fondul Social European Plus) cât și cele susținute de 

FEDR (Fondul European de Dezvoltare Regională), se completează reciproc pentru a atinge 

obiectivele de dezvoltare a zonei. 

 Caracterului multisectorial al măsurilor incluse 

Principalul scop al proiectului este acela de a reusi ca, la finalul implementarii proiectului, 

comunitatea marginalizata sa depaseasca situatia de vulnerabilitate prin actiuni multisectoriale ale 

masurilor incluse vizand:  

- sectorul economic din dubla perspectiva: infuzie de forta de munca ce detine calificare in functie 

de cerintele pietei, stimularea cresterii volumului de bunuri si servicii ca urmare a maririi 

organigramei intreprinderii; 

- invatamant si educatie – plasarea pe piata fortei de munca implica actiuni de educatie formala 

si informala a adultilor. Copiii integrati in centrele scolare beneficiaza de masuri complementare 

privind sanatatea si ingrijirea personala. 
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- Sanatate publica – se imbunatatesc conditiile de viata si scade expunerea la boli si maladii 

urmare  a cresterii veniturilor si educatiei in domeniu prin camapanii de informare si mediere.  

- Infrastructura si locuire – interventiile propuse prin proiect vor fi cu siguranta dublate de investiii 

individuale pentru imbunatatirea conditiilor individuale de locuire, urmare a incadrarii pe piata 

fortei de munca si a cresterii veniturilor.  

- Administratie publica si asitenta sociala – se estimeaza o scadere a numarului de asistati sociali 

si o imbunatatire a conditiilor de trai a familiilor acestora, concomitent cu o scadere a 

cheltuielilor publice pe care administratia locala le are cu acestia. Fondurile economisite vor 

putea fi redirectionate catre investitii, cu prioritate in educatie si invatamant ori infrastrctura. 

- Siguranta si ordine publica – integrarea persoanelor marginalizate in societate va aduce cu 

siguranta o scadere a gradului de infractionalitate si a violentei in familie. Accesul la educatie si 

campaniile de informare, pe langa preocuparea pentru integrarea la locul de munca vor 

contribui la deplasarea centrului de atentie catre masuri constructive la nivelul familiei si copiilor 

in special. 

Din perspectiva globala, cresteri semnificative si, in consecinta, depasiri ale pragului minimal le vom 

avea in ceea ce priveste:  

 Ocuparea fortei de munca – va scadea proporţia persoanelor de 16-64 ani care nu sunt încadrate 

pe piaţa formală a muncii şi nici nu urmează o formă de învăţământ.  

 Capital uman: apreciem o scadere a proporţiei persoanelor de 15-64 de ani care au absolvit 

maxim 8 clase (gimnaziu) prin sustinerea copiilor si tinerilor in procesul de invatamant – masuri 

de prevenire a abandonului scolar  

 Locuire: apreciem o scadere a proporţiei locuinţelor supra-aglomerate (< 15,33 m2 pe persoană) 

datorata integrarii persoanelor din comunitate pe piata fortei de munca.  

 Complementarității între investițiile în infrastructură de tip FEDR și măsurile soft de tip FSE 

Investitiile de tip hard cum ar fi Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, 

inclusiv amenajarea de spații educaționale în aer liber, infrastructură sportivă conexă infrastructurii 

școlare, etc; vor fi complementate cu investitii soft de tipul Servicii/programe de tip before și after 

school complementar cu masă caldă ca suport educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar. 

Masurile soft pentru reintegrarea socio-profesionala a persoanelor din grupuri vulnerabile nu se pot 

desfasura fara sprijinul intregii societati. Cercul vicios al saraciei in care traieste comunitatea 

marginalizata vizata prin proiect poate fi depasit doar prin integrarea persoanelor active pe piata 

muncii.  

Intervențiile FSE+ sunt direcționate către îmbunătățirea serviciilor socio-medicale și 

educative, cum ar fi serviciile de tip școală după școală și programele de incluziune activă, care 

promovează egalitatea de șanse și participarea activă. Acestea sunt esențiale în asigurarea 

suportului necesar pentru integrarea grupurilor defavorizate și creșterea capacității lor de inserție 

profesională. În același timp, îmbunătățirea accesului la piața muncii și furnizarea de servicii de 

formare profesională sunt măsuri care sprijină dinamica economică și profesională a indivizilor, cu 

un accent deosebit pe tineri prin implementarea Garanției pentru tineret. 

Pe partea de intervenții FEDR, construirea sau reabilitarea de centre comunitare integrate 

medico-sociale (măsuri hard), precum și construcția de unități școlare, reflectă o investiție în 

infrastructura fizică care va facilita livrarea serviciilor menționate mai sus. Astfel, infrastructura nouă 



 

126 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

sau îmbunătățită devine fundamentul pe care se pot dezvolta și livra serviciile sociale și educative. 

Complementaritatea între investițiile FEDR și măsurile soft FSE+ se bazează pe recunoașterea 

faptului că dezvoltarea comunitară durabilă necesită mai mult decât doar facilități fizice; ea necesită 

și programe care să asigure că facilitățile sunt utilizate eficient pentru a sprijini dezvoltarea socială 

și economică a comunității. Centrele comunitare integrate nu doar că vor servi nevoile imediate de 

îngrijire medicală și socială, dar vor funcționa și ca pivot pentru inițiative educaționale și de formare 

profesională, contribuind astfel la creșterea oportunităților de angajare și la reducerea disparităților 

sociale. 

Este justificata o astfel de solutie din mai multe motive. In primul rand, datorita situatiei 

complexe in care se gasesc persoanele vizate: de exemplu, fara interventii in domeniul locuirii si 

sanatatii, care sunt absolute necesare, sansele ca aceste persoane sa poate urma programe care 

presupun un singur tip de interventie (de exemplu, formare profesionala) sunt minime. Acelasi lucru 

si in cazul copiilor: nu sunt suficiente doar masuri de tip scoala dupa scoala pentru a obtine cresterea 

participarii acestora la procesul de invatamant, daca familia nu le poate asigura conditiile minimale 

pentru a urma o scoala: hrana, rechizite, spatiu locativ curat cu instalatiile interioare si de canalizare 

reabilitate , tratamente stomatologice si campanii de prevenire, etc. In al doilea rand, este 

importanta coordonarea masurilor de asistenta sociala in cadrul unor programe integrate, pentru 

ca altfel, disparate, nu au eficienta scontata.  

 

ANEXA 24: Distribuția măsurilor de intervenţie pe zonele din teritoriul SDL, în conformitate cu 

Tabelul 6 
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Tabel 4. Distribuția măsurilor pe zonele distincte din teritoriul SDL 

 Măsurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL  

(sinteza măsurilor de la secțiunea 6.1.1 prioritizate în secțiunea 6.2.1) 

 Te
ri

to
ri

u
l  

SD
L 

ZU
M

   
1

 

O
B

R
EJ

A
 

ZU
M

   
2

 

LU
N

C
IL

O
R

 
ZU

M
   

3
 

LO
TR

U
L

U
II

 
A

lt
e

 

zo
n

e
 

1 Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv amenajarea de spații educaționale în aer liber, 

infrastructură sportivă conexă infrastructurii școlare, etc; 

■ ■ ■ ■ ■ 

2 Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare pentru a ajuta elevii și profesorii să desfășoare 

procesul educațional  

■ ■ ■ ■ ■ 

3 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca suport educațional pentru copiii cu risc 

de abandon școlar 

■ ■ ■ ■ ■ 

4 Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before și after school ■ ■ ■ ■ ■ 

5 Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație pentru părinți ■ ■ ■ ■ ■ 

6 Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra dreptului la pachetul minimal de servicii de 

sănătate pentru persoanele care nu sunt incluse în sistemul asigurărilor sociale și de sănătate; 

 
■ ■ ■ 

 

7 Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, prevenirea și combaterea violenței domestice și a 

traficului de persoane; 

■ ■ ■ ■ ■ 

8 Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea serviciilor de sănătate publică, la nivel comunitar, 

la nivelul instituțiilor și a altor factori implicați; 

■  
 

 ■ 

9 Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de date a persoanelor inactive , 

consiliere, destinate creșterii ocupabilității în rândul populației de etnie romă perioada 2022-2027 cu accent pe 

segmentele tinere și femei rome 

■ ■ ■ ■ ■ 

1

0 

Acțiuni de informare și consiliere profesională; mediere și facilitare a angajării, inclusiv prin campanii de promovare a 

avantajelor angajării tinerilor în rândul angajatorilor destinate încurajării participării părinţilor romi la procesul 

educaţional din şcoală și din afara ei; 

■ ■ ■ ■ ■ 

1

1 

Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în sistemul de învățământ profesional și 

profesional dual, cu precădere în domeniul învățământului profesional și profesional dual din agricultură și ramuri 

conexe  

■  ■ ■ ■ 
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1

2 

Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv măsuri acompaniament(masă caldă, 

transport etc.) 

■ ■ ■ ■ ■ 

1

3 

Servicii sociale pentru vârstnici  ■ ■ ■ ■ ■ 

1

4 

Servicii sociale pentru copii  ■ ■ ■ ■ ■ 

1

5 

Locuințele sociale individuale      

 Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, în funcție de nevoia identificată la nivelul comunității ■ ■ ■ ■ ■ 

1

6 

Masuri de acompaniere in vederea integrariI persoanelor vulnerabile / marginalizate beneficiare de locuinta      
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Anexa 25: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de interventii  

Tabel 7. Distribuția măsurilor pe sectoare si tipuri de interventii 

 

Măsurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL  
(sinteza măsurilor de la secțiunea 6.1.1 prioritizate în secțiunea 6.2.1) 
 

Tangibil
e 
(Hard) 
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u
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n
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1 Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv amenajarea 
de spații educaționale în aer liber, infrastructură sportivă conexă infrastructurii 
școlare, etc; 

■    ■   

2 Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare pentru a ajuta 
elevii și profesorii să desfășoare procesul educațional  

■    ■   

3 Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă caldă ca 
suport educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 

    ■  ■ 

4 Activități extrașcolare, cultural‐recreative, sportive etc pentru beneficiarii 
serviciilor before și after school 

    ■ ■ ■ 

5 Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație pentru 
părinți 

    ■  ■ 

6 Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra dreptului 
la pachetul minimal de servicii de sănătate pentru persoanele care nu sunt incluse 
în sistemul asigurărilor sociale și de sănătate; 

    ■ ■  

7 Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, prevenirea și 
combaterea violenței domestice și a traficului de persoane; 

    ■ ■ ■ 

8 Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea serviciilor de 
sănătate publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor și a altor factori implicați; 

   ■ ■ ■ ■ 

9 Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare în baza de 
date a persoanelor inactive , consiliere, destinate creșterii ocupabilității în rândul 
populației de etnie romă perioada 2022‐2027 cu accent pe segmentele tinere și 
femei rome 

    ■ ■ ■ 

10 Acțiuni de informare și consiliere profesională; mediere și facilitare a angajării, 
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul 
angajatorilor destinate încurajării participării părinţilor romi la procesul 
educaţional din şcoală și din afara ei; 

    ■ ■ ■ 

11 Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor romi în 
sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu precădere în domeniul 
învățământului profesional și profesional dual din agricultură și ramuri conexe 
acesteia. 

   ■ ■  ■ 

12 Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, inclusiv măsuri 
de acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

   ■ ■   

13 Servicii sociale pentru vârstnici       ■ ■ 

14 Servicii sociale pentru copii       ■ ■ 

15 Locuințele sociale individuale    
 

    

 Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, în funcție de 
nevoia identificată la nivelul comunității 

■       

16 Masuri de acompaniere in vederea integrariI persoanelor vulnerabile / 
marginalizate beneficiare de locuinta 

     
 

 

ANEXA 25: Distribuția măsurilor pe sectoare și tipuri de investiții, în conformitate cu Tabelul 7 
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6.3 Lista indicativă de intervenții  

Din măsurile prioritizate la secțiunea 6.2.1, lista indicativă de intervenții decisa de CD pe baza 

căreia GAL TARGU JIU va dezvolta viitoarele proiecte  pe care intenționează să le depună spre 

finanțare în etapa III a mecanismului DLRC, în cazul în care SDL este selectată în etapa a-II-a se 

prezinta in Anexa 28. Intervențiile propuse în lista indicativă de intervenții raspund nevoilor de 

dezvoltare identificate pentru soluționarea problemelor ZUM  vizate prin SDL la nivelul Municipiului 

TARGU JIU , fiind coerente cu activitățile eligibile finanțate din PIDS 2021-2027. 

Acțiunea 1.5 PIDS - Furnizarea de servicii socio-medicale: Această intervenție vizează 

stabilirea unui cadru pentru furnizarea de servicii medicale și sociale integrate, adresându-se 

nevoilor imediate de sănătate și sprijin social al comunităților vulnerabile. Scopul este de a reduce 

inegalitățile în sănătate și de a promova bunăstarea fizică și mentală prin servicii accesibile și de 

înaltă calitate. 

Acțiunea 1.3 PIDS - Furnizarea de servicii de tip școală după școală: Acesta este un program 

destinat copiilor și adolescenților, oferind activități educative și recreative după orarul școlar 

standard. Prin aceste servicii, se urmărește sprijinirea dezvoltării integrale a tinerilor și prevenirea 

abandonului școlar, asigurând totodată oportunități de învățare într-un mediu sigur și stimulativ. 

Acțiunea 1.4 PIDS - Favorizarea incluziunii active: Aceasta acțiune se concentrează pe 

promovarea egalității de șanse și pe combaterea discriminării prin inițiative care încurajează 

participarea activă la viața comunității. Se pun în aplicare programe de formare și dezvoltare de 

abilități care să faciliteze integrarea profesională a persoanelor din grupurile defavorizate. 

Acțiunea 1.4 PIDS - Îmbunătățirea accesului la piața muncii: Această intervenție urmărește 

facilitarea accesului la locuri de muncă prin măsuri de activare și sprijin personalizat, în special 

pentru tineri. Implementarea Garanției pentru tineret se concentrează pe asigurarea faptului că 

tinerii primesc oferte de muncă, educație sau formare la scurt timp după terminarea școlii sau 

pierderea unui loc de muncă. 

Acțiunea 1.4 PIDS - Servicii de formare profesională: Prin această acțiune se oferă cursuri de 

formare profesională pentru dobândirea de calificări cerute pe piața muncii, crescând astfel șansele 

de angajare și adaptabilitatea profesională a locuitorilor. 

Acțiunea 1.1 PIDS - Construirea / renovarea / modernizarea de cladiri in vederea desfasurarii 

de activitati extrascolare esențial pentru a asigura un mediu de învățământ adecvat, care să 

contribuie la creșterea calității educației și la reducerea ratei abandonului școlar. 

Acțiunea 1.2 PIDS - Locuințele sociale individuale și construirea de noi centre de zi sau 

modernizarea celor mai vechi, în funcție de nevoia identificată la nivelul comunității. 

 

 ANEXA 26: Matrice de corespondență privind complementaritatea intervențiilor subsumate 

listei indicative de intervenții pentru care se intenționează solicitarea finanțării din PIDS                  

(după exemplul oferit în Documentul suport J) 

Tabel 5. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL 

Tabel 6. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL organizați pe formele de capital 
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 ANEXA 28: Fișele intervențiilor din lista indicativă, pe modelul prezentat în Documentul suport K. 
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Măsuri FSE+ 

 

Fișa intervenției #1 – Interventie FEDR 

 

1.  

Regiune de dezvoltare 

Județ 

Municipiu 

SV Oltenia 

Gorj 

TARGU JIU 

2.  Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU 

3.  
Date de contact GAL Tel: 0723 615 162 

e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com 

4.  Teritoriul vizat de SDL Municipiul Targu Jiu 

5.  Titlul intervenției  Intervenție FEDR în infrastructura de educatie 

6.  

Obiectivul specific SDL 

la atingerea căruia 

contribuie intervenția 

Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si 

parintilor acestora 

7.  

Măsura din Planul de 

acțiune vizată prin 

intervenție 

- Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv 

amenajarea de spații educaționale în aer liber, infrastructură sportivă 

conexă infrastructurii școlare, etc; (măsuri hard)  

- Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare 

pentru a ajuta elevii și profesorii să desfășoare procesul educațional 

(măsuri hard)  

8.  

Justificarea 

intervenției 

Problema #3 Risc mare de abandon școlar în rândul copiilor și tinerilor 

Justificarea interventiei este data de infrastructura scolara deficitara la 

nivelul unitatilor scolare / prescolare in care invata copii aflati in risc de 

saracie si excluziune sociala, inclusiv copiii de etnie roma.  

Este vizata inclusiv infrastructura sportiva deficitara, precum si 

completarea bazei materiale pentru a sustine participarea la scoala a 

copiilor si pregatirea lor pentru activitatea profesionala ce va urma. 

9.  

Comunitatea 

marginalizată din 

teritoriu 

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR  / ZUM 3 LOTRULUI / Aria functionala 

in care exista persoane in risc de saracie si excluziune sociala 



 

133 
Strategia de Dezvoltare Locală a Asociației G.A.L. TARGU - JIU 

10.  

Grupuri țintă vizate 

(persoane aflate în 

risc de sărăcie și 

excluziune socială) 

Persoane in risc de saracie si excluziune sociala cu domiciliul / care 

locuiesc in teritoriul SDL  de minim: 

 Indicatori de realizare: 

RCO67 Capacitatea sălilor de clasă din structurile educaționale noi sau 

modernizate: 75 aferenți   acțiunii 1.1 PIDS 

RCO74 Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de 

dezvoltare teritorială integrată”  

70 aferenți   acțiunii 1.1 PIDS 

156 aferenți acțiunii 1.1 PIDS 

 Indicatori de rezultat: 

RCR71 Număr anual de utilizatori ai structurilor educaționale noi sau 

modernizate: 70 aferenți acțiunii 1.1 PIDS 

6S6 Utilizatori anuali din comunitățile marginalizate urbane ai 

structurilor educaționale noi sau modernizate: 3 aferenți acțiunii 1.1 

PIDS 

11.  
Durata estimată a 

intervenției 

60 de luni 

12.  
Buget estimativ  1.079.280,00 Euro 

 

13.  Surse de finanţare FEDR, buget local, buget de stat, contribuție proprie, alte surse 

14.  

Sustenabilitatea 

intervenției după 

încheierea perioadei 

de finanțare DLRC 

Implicarea comunităților marginalizate, a societatii sivile și a autoritatilor 

publice. 

 

Fișa intervenției #2 – Interventie FSE + 

 

1.  

Regiune de dezvoltare 

Județ 

Municipiu 

SV Oltenia 

Gorj 

TARGU JIU 

2.  Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU 

3.  
Date de contact GAL Tel: 0723 615 162 

e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com 

4.  Teritoriul vizat de SDL Municipiul Targu Jiu 

5.  Titlul intervenției  Interventie FSE cu acțiuni in domeniul educatiei 

6.  

Obiectivul specific SDL 

la atingerea căruia 

contribuie intervenția 

Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si 

parintilor acestora 
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7.  

Măsura din Planul de 

acțiune vizată prin 

intervenție 

- Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă 

caldă ca suport educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 

- Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru 

beneficiarii serviciilor before și after school 

- Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație 

pentru părinți 

8.  

Justificarea intervenției Problema #3 Risc mare de abandon școlar în rândul copiilor și tinerilor 

Problema identificată care justifică furnizarea de servicii de tip școală 

după școală este adesea legată de rata crescută a abandonului școlar și 

a neparticipării școlare, în special în rândul copiilor din familii 

defavorizate. Lipsa suportului educațional acasă și accesul limitat la 

resurse educaționale suplimentare pot contribui la performanțe școlare 

scăzute și la riscul de abandon școlar. Serviciile de tip școală după școală 

oferă un mediu structurat pentru teme, activități de îmbogățire și suport 

educațional, contribuind astfel la îmbunătățirea rezultatelor 

educaționale și la reducerea disparităților în educație. 

Justificarea acestei interventii este data de riscul de abandon şcolar în 

rândul copiilor și tinerilor, acces dificil la program prelungit in cadrul 

gradinitelor, nevoia de programe tip before și after school. 

Sunt mai multe unitati scoalare si prescolare care au inscrisi copii aflati 

in risc de saracie si excluziune sociala, procentul copiilor de etnie roma 

fiind ridicat. Parintii, majoritatea cu un grad scazut de alfabetizare sunt 

nemultumiti ca nu-si pot sprijinii copii in efectuarea temelor, iar scoala 

nu le ofera niciun sprijin in acest sens fara a avea resurse financiare 

pentru astfel de programe. Mai mult se confrunta cu fenomenul de 

marginalizare, atat a faptului ca provin dintr-o zona saraca, cat si a 

faptului ca sunt de etnie roma. 

Din cauza conditiilor precare de locuire cat si a nivelului de trai, parintii  

de regula persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, nu 

încurajează participarea școlară si nu se implică în motivarea şi educarea 

copiilor. Este necesara asadar sustinerea integrarii si desegregarii 

acestor copii si o serie de masuri legate de pregatirea suplimentara a 

copiilor. 

9.  

Comunitatea 

marginalizată din 

teritoriu 

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR  / ZUM 3 LOTRULUI / Aria functionala 

in care exista persoane in risc de saracie si excluziune sociala 
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10.  

Grupuri țintă vizate 

(persoane aflate în risc 

de sărăcie și excluziune 

socială) 

Persoane in risc de saracie si excluziune sociala vizate de minim: 

 Indicatori de realizare: 

EECO06 Copii cu vârsta sub 18 ani: 440 aferenți acțiunii 1.3 PIDS 

EECO06.1 Copii cu vârsta sub 18 ani (Roma): 40 aferenți acțiunii 1.3 

PIDS 

 Indicatori de rezultat: 

EECR02 Participanți care urmează studii sau cursuri de formare la 

încetarea calității de participant: 400 aferenți acțiunii 1.3 PIDS 

11.  
Durata estimată a 

intervenției 

60 de luni 

12.  
Buget estimativ  2.300.720,00 Euro 

 

13.  Surse de finanţare FSE+, buget local, buget de stat, contribuție proprie, alte surse 

14.  

Sustenabilitatea 

intervenției după 

încheierea perioadei de 

finanțare DLRC 

Implicarea comunităților marginalizate, a societatii sivile  și a sectorului 

public – privat. 

 

Fișa intervenției #3 

1.  

Regiune de dezvoltare 

Județ 

Municipiu 

SV Oltenia 

Gorj 

TARGU JIU 

2.  Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU 

3.  
Date de contact GAL Tel: 0723 615 162 

e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com 

4.  Teritoriul vizat de SDL Municipiul Targu Jiu 

5.  

Titlul intervenției  Intervenție FSE cu acţiuni în domeniul ocupării forţei de muncă, 

dezvoltarii/furnizării de servicii (sociale/medicale/medico-sociale) și 

educație 

6.  

Obiectivul specific SDL 

la atingerea căruia 

contribuie intervenția 

Sprijin pentru accesul persoanelor marginalizate, precum romii, la servicii 

integrate sociale, de sanatate si educatie pentru sanatate, ocupare si 

educatie 

7.  

Măsura din Planul de 

acțiune vizată prin 

intervenție 

- Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra 

dreptului la pachetul minimal de servicii de sănătate pentru persoanele 

care nu sunt incluse în sistemul asigurărilor sociale și de sănătate  

- Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, 

prevenirea și combaterea violenței domestice și a traficului de persoane 
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- Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea 

serviciilor de sănătate publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor și 

a altor factori implicați 

- Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare 

în baza de date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 

76/2002, consiliere, destinate creșterii ocupabilității în rândul populației 

de etnie romă perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele tinere și 

femei rome 

- Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a 

angajării, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajării 

tinerilor în rândul angajatorilor destinate încurajării participării părinţilor 

romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei; 

- Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor 

romi în sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu 

precădere în domeniul învățământului profesional și profesional dual din 

agricultură și ramuri conexe acesteia 

- Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, 

inclusiv măsuri de acompaniament (masă caldă, transport etc.) 

8.  

Justificarea 

intervenției 

Problema #5: Nivel ridicat de infracționalitate în zonă  

Problema #6: Lipsa locurilor de muncă în sectorul formal 

Problema identificată care justifică intervenția pentru favorizarea 

incluziunii active este prezența barierelor semnificative în calea egalității 

de șanse și a participării active, în special în rândul grupurilor defavorizate. 

Aceste bariere pot include discriminarea, lipsa de acces la educație și 

formare profesională, precum și absența oportunităților de angajare. 

Intervenția vizează îmbunătățirea accesului la educație și formare, 

promovarea egalității de șanse și combaterea discriminării, pentru a 

sprijini inserția profesională și participarea activă în societate a acestor 

grupuri. 

 Lipsa locurilor de muncă în sectorul formal: 

Gradul de ocupare in comunitatea marginalizata este unul scazut si cu 

perspective slabe de crestere fara aplicarea unor masuri integrate care sa 

vizeze pe de o parte calificarea si pe de alta parte crearea si mentinea 

locurilor de munca. Initiativele din comunite s-au concentrat mai degraba 

pe componenta de locuire si educatie decat pe cea a ocuparii, aplicarea 

mecanismului DLRC reprezentant o actiune de pionierat in aceste zone si 

in acelasi timp un motor de dezvoltare si integrare pentru membrii 

comunitatii marginalizate, dat fiind ca foarte multe dintre problemele lor 

au legatura directa cu nivelul scazut sau chiar lipsa veniturilor la nivelul 

gospodariei. Problema identificată  justifică intervenția pentru furnizarea 

de servicii de mediere și consiliere pe piața forței de muncă este lipsa de 

orientare și sprijin pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 
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în special tinerii și grupurile defavorizate. Această situație subliniază 

necesitatea unor servicii specializate care să ofere consiliere profesională, 

să faciliteze potrivirea dintre cererea și oferta de muncă și să sprijine 

dezvoltarea competențelor necesare pentru integrarea reușită în piața 

muncii. Implementarea unor astfel de servicii de mediere și consiliere este 

esențială pentru îmbunătățirea accesului la oportunitățile de angajare și 

pentru activarea eficientă a căutătorilor de muncă. 

Problema identificată care justifică intervenția pentru furnizarea de 

servicii de formare profesională pentru dobândirea unei calificări este 

deficitul de competențe și calificări în rândul populației active, ceea ce 

limitează accesul la piața muncii și contribuie la rata crescută a șomajului. 

Acest deficit de competențe este accentuat în special în rândul grupurilor 

defavorizate și al tinerilor, care se confruntă cu dificultăți în obținerea unei 

calificări recunoscute ce le-ar îmbunătăți șansele de angajare. Prin 

urmare, furnizarea de servicii de formare profesională este esențială 

pentru a echipa indivizii cu abilitățile și cunoștințele necesare pentru a se 

integra eficient în piața muncii și pentru a susține dezvoltarea economică 

durabilă. 

Accesul redus la servicii medicale si sociale 

Serviciile cabinetelor medicale sunt deficitare in comunitatea 

marginalizata, iar cetatenii din zonele marginalizate se deplaseaza in zona 

centrala a municipiului pentru a avea acces la astfel de servicii, inclusiv la 

spitalul din localitate. 

9.  

Comunitatea 

marginalizată din 

teritoriu 

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR  / ZUM 3 LOTRULUI / Aria functionala 

in care exista persoane in risc de saracie si excluziune sociala 

10.  

Grupuri țintă vizate 

(persoane aflate în risc 

de sărăcie și 

excluziune socială) 

Persoane in risc de saracie si excluziune sociala vizate de minim: 

 Indicatori de realizare: 

EECO15 Minorități (inclusiv comunități marginalizate, cum ar fi     romi): 

231 aferenți acțiunii 1.4 PIDS 

 Indicatori de rezultat: 

6S3.1 Persoane vulnerabile cu situația îmbunătățită la ieșirea din 

operațiune (Roma): 139 aferenți acțiunii 1.4 PIDS 

11.  
Durata estimată a 

intervenției 

60 de luni 

12.  Buget estimativ  480.000,00 Euro 

13.  Surse de finanţare FSE+, buget local, buget de stat, contribuție proprie, alte surse 

14.  

Sustenabilitatea 

intervenției după 

încheierea perioadei 

de finanțare DLRC 

Implicarea comunităților marginalizate și a sectorului privat și public 
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Fișa intervenției #4  

1.  

Regiune de dezvoltare 

Județ 

Municipiu 

SV Oltenia 

Gorj 

TARGU JIU 

2.  Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU 

3.  
Date de contact GAL Tel: 0723 615 162 

e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com 

4.  Teritoriul vizat de SDL Municipiul Targu Jiu 

5.  Titlul intervenției  Interventie FSE cu acțiuni integrate in domeniul social 

6.  

Obiectivul specific SDL la 

atingerea căruia contribuie 

intervenția 

Dezvoltarea unui sistem de infrastructura sociala si servicii sociale 

individualizate axat pe nevoia persoanelor dezavantajate 

7.  

Măsura din Planul de acțiune 

vizată prin intervenție 

Servicii sociale pentru copii 

Servicii sociale pentru varstnici 

Masuri de acompaniere in vederea integrariI persoanelor 

vulnerabile / marginalizate beneficiare de locuinta 

8.  

Justificarea intervenției Problema #1: Infrastructură de locuire deficitară 

Problema #2: Accesul redus la servicii sociale, socio – medicale 

integrate in cadrul centrelor comunitare integrate / centre de zi 

 Interventia este menita sa rezolve problema identificata cu privire 

la accesul redus la servicii medicale si sociale. 

În multe comunități ale SDL, există o lipsă de acces la servicii 

medicale adecvate pentru populația în vârstă. Aceasta este 

cauzată de distanța mare până la cele mai apropiate facilități 

medicale, lipsa transportului adecvat și insuficiența serviciilor 

medicale specializate pentru nevoile specifice ale vârstnicilor. Mai 

mult de atât s-a constatat faptul că vârstnicii care trăiesc singuri 

pot fi izolați social, ceea ce poate duce la neglijarea nevoilor lor de 

bază, inclusiv a îngrijirii medicale. Izolarea poate contribui la 

deteriorarea stării de sănătate și la lipsa de detectare a 

problemelor medicale într-un stadiu incipient. 

De asemenea, la nivel local există un număr relativ mare de 

persoane cu handicap fizic si mental, ceea ce face ca serviciile 

sociale si socio - medicale sa fie necesare. 

 Medicii de familie care servesc comunitățile de romi întâmpină 

probleme cu etnicii romi doarece aceștia se transferă de la un 

medic la altul, sunt înregistrate cazuri de TBC, HIV și hepatită. 

Tinand cont de specificul comunitatilor, se identifica nevoia dotarii 

cabinetelor scolare din scolile frecventate de copiii comunitatii, iar 
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copiii aflati in risc de saracie si excluziune sociala sa poata beneficia 

de servicii sociale dedicate lor. 

 O alta componenta o reprezinta persoanele varstnice imobilizate 

la domiciliu, in cele mai multe cazuri singure ori in familii 

dezorganizate, care au nevoie de ingrijire si asistenta primara 

pentru diagnostic si orientare. Serviciile sociale pentru varstnici 

reprezinta o componenta de activitate  

9.  

Comunitatea marginalizată 

din teritoriu 

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR  / ZUM 3 LOTRULUI / Aria 

functionala in care exista persoane in risc de saracie si excluziune 

sociala 
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10.  

Grupuri țintă vizate (persoane 

aflate în risc de sărăcie și 

excluziune socială) 

Persoane in risc de saracie si excluziune sociala vizate de minim: 

 Indicatori de realizare: 

EECO01 Număr total de participanți: 317 aferenți acțiunii 1.5 PIDS: 

317 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

EECO01.1 Număr total de participanți (roma): 29 aferenți acțiunii 

1.5 PIDS: 29 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

EECO18 Număr de administrații publice sau servicii publice care 

beneficiază de sprijin: 1 aferenți acțiunii 1.5 

6S30 Număr de asociații și fundații care lucrează cu comunitatea 

roma sprijinite: Indicator făra țintă  minimă 

 

In functie de tipul serviciului social solicitat de beneficiari: 

6S31 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marginalizate: 202 

aferenți acțiunii 1.5 

6S31.1 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marginalizate (Roma): 

19 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

si / sau* in functie de tipul proiectelor ce vor fi depuse de catre 

beneficiarii finantati de GAL in cadrul apelurilor de selectie 

EECO06 Copii cu vârsta sub 18 ani: -58 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

EECO06.1 Copii cu vârsta sub 18 ani (Roma): -6 aferenți acțiunii 1.5 

PIDS 

 Indicatori de rezultat: 

6S3 Persoane vulnerabile cu situația îmbunătățită la ieșirea din 

operațiune: 225 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

 

In functie de tipul serviciului social solicitat de beneficiari: 

6S1 Copii a căror situație s-a ameliorat la ieșirea din operațiune: 40 

aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

si / sau* in functie de tipul proiectelor ce vor fi depuse de catre 

beneficiarii finantati de GAL in cadrul apelurilor de selectie 

6S2 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marrginalizate cu condiții 

de viață îmbunătățite: 142 aferenți acțiunii 1.5 

 

*Intrucat selectia proiectelor depuse de catre beneficiari la GAL are 

un caracter obiectiv, independent si nediscriminatoriu, in functie de 

tipul investiei se aplica indicatorii corespunzatori. Daca proiectele 

ce vor fi selectate si finantate de catre GAL vizeaza copii, se vor 

aplica indicatorii EECO06, respectiv EECO06.1 si 6S1.  In cazul in 

care invesitiile vor viza varstnicii, se vor aplica indicatorii 6S31, 

respectiv 6S31.1, 6S2. 

In situatia in care vor fi finantate ambele tipuri de servicii, se vor 

aplica toti indicatorii mentionati. 
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11.  Durata estimată a intervenției 60 de luni 

12.  Buget estimativ  300.000,00 Euro 

13.  Surse de finanţare FSE+, buget local, buget de stat, contribuție proprie, alte surse 

14.  

Sustenabilitatea intervenției 

după încheierea perioadei de 

finanțare DLRC 

Implicarea comunităților marginalizate și a sectorului privat și 

public 

Fișa intervenției #5  

 

15.  

Regiune de dezvoltare 

Județ 

Municipiu 

SV Oltenia 

Gorj 

TARGU JIU 

16.  Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU 

17.  
Date de contact GAL Tel: 0723 615 162 

e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com 

18.  Teritoriul vizat de SDL Municipiul Targu Jiu 

19.  Titlul intervenției  Intervenție FEDR în infrastructura sociala 

20.  

Obiectivul specific SDL 

la atingerea căruia 

contribuie intervenția 

Dezvoltarea unui sistem de infrastructura sociala si servicii sociale 

individualizate axat pe nevoia persoanelor dezavantajate 

21.  

Măsura din Planul de 

acțiune vizată prin 

intervenție 

Construirea de noi centre de zi si /sau modernizarea celor mai vechi, 

în funcție de nevoia identificată la nivelul comunității  

(măsuri hard)  

22.  

Justificarea 

intervenției 

Justificarea interventiei este data de infrastructura scolara deficitara la 

nivelul unitatilor scolare / prescolare in care invata copii aflati in risc 

de saracie si excluziune sociala, inclusiv copiii de etnie roma.  

Este vizata inclusiv infrastructura sportiva deficitara, precum si 

completarea bazei materiale pentru a sustine participarea la scoala a 

copiilor si pregatirea lor pentru activitatea profesionala ce va urma. 

23.  

Comunitatea 

marginalizată din 

teritoriu 

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR  / ZUM 3 LOTRULUI / Aria 

functionala in care exista persoane in risc de saracie si excluziune 

sociala 
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24.  

Grupuri țintă vizate 

(persoane aflate în 

risc de sărăcie și 

excluziune socială) 

Persoane in risc de saracie si excluziune sociala cu domiciliul / care 

locuiesc in teritoriul SDL  de minim: 

 Indicatori de realizare: 

6S8 Capacitatea structurilor de asistență socială noi sau modernizate 

(altele decât locuințele sociale): 141 aferenți acțiunii 1.2 PIDS 

 Indicatori de rezultat: 

6S9 Număr anual de utilizatori ai unităților de asistență socială 

noi sau modernizate: 148 aferenți acțiunii 1.2 PIDS 

 

25.  
Durata estimată a 

intervenției 

60 de luni 

26.  Buget estimativ  600.000,00 Euro 

27.  Surse de finanţare FEDR, buget local, buget de stat, contribuție proprie, alte surse 

28.  

Sustenabilitatea 

intervenției după 

încheierea perioadei 

de finanțare DLRC 

Implicarea comunităților marginalizate, a societatii sivile și a 

autoritatilor publice. 

 

Caseta 3. Metode de asigurare a sustenabilității proiectelor subsumate listei indicative de 

intervenții asumate de ASOCIATIA GAL TARGU JIU  

 

(1) GAL-ul va include între criteriile de selecție a proiectelor (din etapa III) un criteriu conform 

căruia organizația care aplică (sector public, sector privat sau societate civilă) să aibă nu doar 

experiență în domeniu, ci și în lucrul cu grupurile țintă. Astfel, vor primi punctaj suplimentar 

organizațiile care în ultimele 24 luni au înființat mai multe locuri de muncă pe care au angajat și 

reținut un număr mai mare de persoane din grupurile vulnerabile ce reprezintă grupuri țintă. 

(2) GAL-ul va include între criteriile de selecție a proiectelor (din etapa III) un criteriu conform 

căruia acordă puncte suplimentare organizațiilor care prin aplicație preiau responsabilitatea 

sustenabilității, din fonduri proprii, pentru o perioadă de cel puțin 12 luni după încheierea 

perioadei de finanțare prin DLRC. 

(3) GAL-ul sau anumiți membri GAL își asumă responsabilitatea introducerii unor criterii care sa 

asigure sustenabilitatea activității demarate prin proiect pentru cel puțin 6 luni după încheierea 

perioadei de finanțare prin DLRC. 
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7. MONITORIZARE ȘI EVALUARE 

7.1 Monitorizarea și evaluarea continuă  

Personalul GAL impreuna cu expertiI externi subcontractati vor realiza monitorizarea și 

evaluarea continuă a implementării SDL, atât din perspectiva eficacității (măsura în care sunt atinse 

obiectivele), cât și în termeni financiari. In realizarea monitorizarii si evaluarii continue a SDL va fi 

implicată SI comunitatea, mai ales cea marginalizată, în activitățile de monitorizare și evaluare. 

Comunitatea marginalizată din ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR va lua parte activ la activitatea de 

monitorizare a implementării SDL ce va fi implementata de GAL  TARGU JIU . Monitorizarea cu 

ajutorul comunității reprezintă atât o formă de supraveghere publică a modului în care SDL este 

implementată, cât și un mod eficient de a mobiliza comunitatea. Membrii comunității pot identifica 

erori, face sugestii de îmbunătățire, pot solicita date și pot oferi feedback coordonatorilor 

proiectului, fapt ce va duce și la o creștere a eficienței în procesul de luare a decizilor, oamenii vor 

fi mai bine informați, mai conștienți de drepturile lor în calitate de clienți/beneficiari și ființe umane.  

Instrumente ce vor fi folosite pentru monitorizarea cu ajutorul comunității: 

1. Cutia cetățeanului: Clasica cutie de sugestii și reclamații va fi plasată în comunitate. Facilitatorul 

comunitar va colecta mesajele primite de la rezidenții comunității marginalizate. Acestea vor fi 

analizate împreună cu personalul GAL, iar rezultatele vor fi prezentate atât în ședințele publice 

pentru comunitate, cât și în ședințele Comitetului Director, pentru a se lua măsurile necesare de 

soluționare.  

2. Mesajul cetățeanului: pune în relație participarea comunitară cu industriile inovative. Prin 

intermediul unei aplicații software, cetățenii din comunitatea marginalizată pot trimite SMS-uri 

privind situații în care ei sunt victime ale discriminării, corupției, violenței, abuzului sau 

exploatării. Aceste date sunt colectate și verificate în timp real de reprezentanții GAL / ONG-

urilor parntenere care, dacă este cazul, pot să și intervină prin alertarea/sesizarea instituțiilor cu 

atribuții în domeniul respectiv. 

3. Micul cetățean: Pentru a implica copiii și tinerii în procesul de monitorizare vor fi atrase în 

proiect școlile frecventate de copiii din comunitate. În cadrul orelor de dirigenție, copiii vor primi 

chestionare pe care le vor completa acasă împreună cu părinții. Datele culese vor releva gradul 

de cunoaștere despre intervențiile realizate în comunitate, precum și satisfacția referitoare la 

aceste intervenții. Chestionarele vor fi înmânate mediatorului școlar sau facilitatorului 

comunitar care împreună cu personalul GAL le vor analiza. Rezultatele vor fi prezentate atât în 

ședințele publice pentru comunitate, cât și în ședințele Comitetului Director, pentru a se lua 

măsurile corespunzătoare. 

Avantaje vizate de GAL TARGU JIU prin monitorizarea implementarii SDL cu participarea 

comunităţii ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 OBREJA: 

 Asigură o implicare activă a comunităților urbane marginalizate, crește gradul de conștientizare 

privind dreptul la servicii de calitate; îi face pe membrii comunității participanți direcți în 

evaluarea și recomandarea de îmbunătățiri ale calității și accesibilității serviciilor existente. 

 Oferă date direct de la nivelul comunității cu privire la eficiența implementării proiectului/ 

politicilor și, legat de aceste servicii: care este gradul real de acoperire, nivelul de accesibilitate, 

modul în care profesioniștii implicați în proiect tratează persoanele din grupurile vulnerabile; 
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care sunt posibilele obstacole cu care aceste comunități se confruntă atunci când utilizează 

diverse servicii și care sunt zonele în care servicii necesare lipsesc.  

 Este un instrument eficient care poate ajuta la identificarea decalajelor și la îmbunătățirea 

măsurilor adoptate la nivel național, precum și un instrument eficient de sensibilizare a opiniei 

publice și de advocacy pentru drepturile grupurilor vulnerabile. Poate servi, de asemenea, ca un 

ghid pentru stabilirea priorităților și luarea deciziilor în ceea ce privește alegerea de programe, 

politici și practici pentru creșterea bunăstării comunității. 

 

ANEXA 28: Procedura de monitorizare și evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat și realizare 

PIDS 

 

Caseta 4. Indicatori de rezultat și de realizare  

Indicatori FSE+ 

Indicatori de realizare 

 EECO06 Copii cu vârsta sub 18 ani 

 EECO06.1 Copii cu vârsta sub 18 ani (Roma) 

 EECO15 Minorități (inclusiv comunități marginalizate, cum ar fi romi) 

 EECO01 Număr total de participanți 

 EECO01.1 Număr total de participanți (roma) 

 EECO18 Număr de administrații publice sau servicii publice care beneficiază de sprijin 

 6S30 Număr de asociații și fundații care lucreaă cu comunitatea roma sprijinite 

 6S31 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marginalizate 

 6S31.1 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marginalizate (Roma) 

 6S4 Strategii de dezvoltare locală, care beneficiază de sprijin, plasate sub 

responsabilitatea comunității 

Indicatori de rezultat 

 EECR02 Participanți care urmează studii sau cursuri de formare la încetarea calității de 

participant 

 6S1 Copii a căror situație s-a ameliorat la ieșirea din operațiune 

 6S2 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marrginalizate cu condiții de viață îmbunătățite 

 6S3 Persoane vulnerabile cu situația îmbunătățită la ieșirea din operațiune 

 6S3.1 Persoane vulnerabile cu situația îmbunătățită la ieșirea din operațiune (Roma) 

 6S48 Număr de asociații și fundații care continuă să lucreze cu comunitatea roma la doi 

ani după finalizarea sprijinului 

 6S49Număr de GAL- uri care funcționează la doi ani de la finalizarea sprijinului 

 

Indicatori FEDR 

Indicatori de realizare 

 RCO67 Capacitatea sălilor de clasă din structurile educaționale noi sau 

modernizate 

 RCO74 Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare 

teritorială integrată 
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 RCO80 Strategii de dezvoltare locală gestionate de comunitate 

 RCO65 Capacitatea locuințelor sociale noi sau modernizate 

 6S8 Capacitatea structurilor de asistență socială noi sau modenizate (altele decât 

locuințele sociale) 

Indicatori de rezultat 

 RCR71 Număr anual de utilizatori ai structurilor educaționale noi sau modernizate 

 6S6 Utilizatori anuali din comunitățile marginalizate urbane ai structurilor 

educaționale noi sau modernizate 

 6S9 Număr anual de utilizatori ai unităților de asistență socială noi sau 

modernizate 

 RCR67 Număr anual de utilizatori ai locuințelor sociale noi sau modernizate 

 6S7 Numărul de persoane relocate din comunitățile segregate în zonele 

convenționale 

Tabel 8. Indicatori de rezultat și realizare  (tinte minime la nivel de SDL) 

 INDICATORI DE REALIZARE 

Indicator Țintă minimă la nivel de SDL 

Indicatori FSE+ Regiune mai putin dezvoltată 

EECO06 Copii cu vârsta sub 18 ani 
 

- 440 aferenți acțiunii 1.3 PIDS 
-58 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

EECO06.1 Copii cu vârsta sub 18 ani (Roma) 
 

-40 aferenți acțiunii 1.3 PIDS 
-6 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

EECO15 Minorități (inclusiv comunități marginalizate, cum ar fi romi) 231 aferenți acțiunii 1.4 PIDS 

EECO01 Număr total de participanți 317 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

EECO01.1 Număr total de participanți (roma) 29 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

EECO18 Număr de administrații publice sau servicii publice care beneficiază de 
sprijin 

1 aferenți acțiunii 1.5 

6S30 Număr de asociații și fundații care lucreaă cu comunitatea roma sprijinite Indicator fără țintă minimă 

6S31 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marginalizate 202 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

6S31.1 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marginalizate (Roma) 19 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

6S4 Strategii de dezvoltare locală, care beneficiază de sprijin, plasate sub 
responsabilitatea comunității 

1 aferent acțiunii 1.6 PIDS 

Indicatori FEDR Regiune mai putin dezvoltată 

RCO67 Capacitatea sălilor de clasă din structurile educaționale noi sau 
modernizate 

75 aferenți acțiunii 1.1 PIDS 

RCO74 Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare 
teritorială integrată 

70 aferenți acțiunii 1.1 PIDS 
156 aferenți acțiunii 1.1 
PIDS 

RCO80 Strategii de dezvoltare locală gestionate de comunitate 1 

6S8 Capacitatea structurilor de asistență socială noi sau modenizate (altele 
decât locuințele sociale) 

141 aferenți acțiunii 1.2 
PIDS 

INDICATORI DE REZULTAT 

Indicator Țintă minimă la nivel de SDL 

Indicatori FSE+ Regiune mai putin dezvoltată 

EECR02 Participanți care urmează studii sau cursuri de formare la încetarea 
calității de participant 

400 aferenți acțiunii 1.3 PIDS 

6S1 Copii a căror situație s-a ameliorat la ieșirea din operațiune 40 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

6S2 Vârstnici vulnerabili din comunitățile marrginalizate cu condiții de viață 
îmbunătățite 

142 aferenți acțiunii 1.5 
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6S3 Persoane vulnerabile cu situația îmbunătățită la ieșirea din operațiune 225 aferenți acțiunii 1.5 PIDS 

6S3.1 Persoane vulnerabile cu situația îmbunătățită la ieșirea din operațiune 
(Roma) 

139 aferenți acțiunii 1.4 PIDS 

6S48 Număr de asociații și fundații care continuă să lucreze cu comunitatea 
roma la doi ani după finalizarea sprijinului 

Indicator fără țintă minimă 

6S49Număr de GAL- uri care funcționează la doi ani de la finalizarea sprijinului Indicator fără țintă minimă 

Indicatori FEDR Regiune mai putin dezvoltată 

RCR71 Număr anual de utilizatori ai structurilor educaționale noi sau 
modernizate 

70 aferenți acțiunii 1.1 PIDS 

6S6 Utilizatori anuali din comunitățile marginalizate urbane ai structurilor 
educaționale noi sau modernizate 

3 aferenți acțiunii 1.1 PIDS 

6S9 Număr anual de utilizatori ai unităților de asistență socială noi sau 
modernizate 

148 erenți acțiunii 1.2 
PIDS 

 

7.2 Evaluarea de impact 

Indicatorii de rezultat (outcome) folosiți pentru măsurarea atingerii obiectivelor SDL vor fi 

monitorizati periodic si masurati prin repetarea Studiului de referință la sfârșitul finanțării DLRC: 

Măsurile adoptate pentru atingerea obiectivelor specifice sectoriale contribuie la 

consolidarea unuia sau mai multor forme de capital al oamenilor din comunitatea marginalizată: 

capital uman, capital economic sau financiar, capital social şi capital simbolic. Aceste forme de 

capital sunt interconectate şi o creştere la nivelul uneia determină îmbunătăţiri în alte forme de 

capital, de asemenea.  

De exemplu, creşterea accesului la ocuparea forţei de muncă duce la creşterea numărului de 

persoane angajate în mod oficial, care la rândul său duce la un număr mai mare de persoane cu 

venituri regulate, suficiente pentru a asigura hrana adecvată pentru întreaga familie, şi, în acelaşi 

timp, pentru a acoperi costurile legate de şcoală pentru copii. Astfel, numărul de persoane în sărăcie 

scade şi, simultan, participarea copiilor la educaţie se îmbunătăţeşte, ceea ce duce la sporirea 

şanselor de viaţă pentru viitor. Ca urmare, nivelul de sărăcie este de aşteptat să scadă, în timp ce 

nivelul de incluziune socială şi calitate a vieţii sunt aşteptate să se îmbunătăţească în mod 

semnificativ în comunitatea marginalizată. 

Obiective Specifice   Forme de capital  Obiectiv general 

Indicatorii de realizare         Indicatori de rezultat 

       

Infrastructură 
 

     

Locuire      
Reducerea sărăciei şi 

creşterea incluziunii 

sociale şi a calităţii 

vieţii rezidenţilor din 

comunitatea 

marginalizată 

   Capital   

Ocupare   economic   

Acces la servicii  Capital  Capital  

Educaţie  Uman  simbolic  

   Capital   

Întărirea   social   

comunităţii       

       

Imagine publică       
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Tabel 9. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL 

 UM Nivel 

de 

bază 

An 

de 

bază 

Țintă 

2029 

Reducerea ratei sărăciei (AROP) în rândul rezidenților din zona 

urbană marginalizată (ZUM) 

% >50 2021 <30 

Creșterea capitalului uman al comunității     

Creșterea ratei de participare la învățământ a copiilor din zonă % - 2021 +10 

Scăderea ratei abandonului școlar și a ratei de părăsire timpurie a 

școlii în rândul copiilor și tinerilor din ZUM 

% - 2021 -10 

Creșterea nivelului de calificare, al deprinderilor și abilităților 

relevante pentru intrarea pe piața muncii ale adulților din ZUM 

% - 2021 +10 

Creșterea numărului de copii care beneficiază de servicii 

specializate și de beneficii sociale 

% - 2021 - 

Scăderea numărului de copii aflați în situații de vulnerabilitate % - 2021 -5 

Îmbunătățirea stării de sănătate a populației % - 2021 - 

Creșterea numărului de locuitori ai zonei care au acte de identitate % - 2021 10 

Creșterea satisfacției rezidenților cu condițiile de trai și serviciile de 

care dispun în zonă (comunitare, medicale, educaționale, sociale) 

% - 2021 - 

Creșterea nivelului de informare a populației și folosirea tehnicii 

moderne pentru obținerea de beneficii în diverse sfere ale vieții 

% - 2021 +20 

Creșterea capitalului material/economic al comunității   2021  

Creșterea ocupării în sectorul formal în rândul persoanelor din 

ZUM, din care femei, tineri, romi 

% - 2021 +10 

Creșterea participării la scheme speciale de servicii active de 

ocupare individualizate, din care femei, tineri, romi 

% 0 2021 +10 

Creșterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % - 2021 +30 

Creșterea accesului la infrastructură apă-canal % - 2021 +30 

Creșterea satisfacției rezidenților cu accesul la infrastructură și 

curățenia zonei 

% - 2021 +50 

Creșterea numărului de locuitori ai zonei care au acte de 

proprietate asupra locuinței/ adăpostului 

% - 2021 - 

Îmbunătățirea condițiilor de locuire % - 2021 - 

Creșterea capitalului social al comunității   2021  

Scăderea numărului de cazuri de prostituție, cerșetorie, violență și 

a actelor de infracționalitate din zonă* 

% - 2021 - 

Creșterea satisfacției cu nivelul de securitate din zonă % - 2021 - 

Creșterea satisfacției privind relațiile în cadrul comunității și a 

nivelului de încredere în alte persoane, în ceilalți membri ai 

comunității, precum și în instituții  

% - 2021 - 
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 UM Nivel 

de 

bază 

An 

de 

bază 

Țintă 

2029 

Creșterea participării rezidenților la activități pentru atingerea unor 

obiective comune  

% - 2021 - 

Creșterea capitalului simbolic al comunității   2021  

Recunoașterea hărții zonei și includerea zonei în procesul de 

planificare urbană  

nr - 2021 1 

Creșterea satisfacției locuitorilor municipiului, rezidenți în cartiere 

cu vedere directă la ZUM cu aspectul general al zonei 

% - 2021 +50 

Îmbunătățirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % - 2021 +10 
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     8. PLANUL FINANCIAR 

BUGETUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA 

OBIECTIV SPECIFIC / MĂSURĂ 
TPURI DE 

INTERVENȚII 

DURATA 

(ANI) 
FEDR (EUR) FSE (EUR) 

ALTE 

FONDU

RI (EUR) 

COST 

TOTAL 

ESTIMAT 

(EUR) 

Obiectiv specific 1: Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si 

parintilor acestora 
  

1,079,280.0

0 

2,300,720.0

0 
0.00 

3,380,000.0

0 

Modernizarea și construcția infrastructurii preșcolară/școlară, inclusiv 

amenajarea de spații educaționale în aer liber, infrastructură sportivă 

conexă infrastructurii școlare, etc; 

Intervenție 

FEDR în 

infrastructura 

de educatie 

5 
1,079,280.0

0 
0.00 0.00 

1,079,280.0

0 
Furnizarea de materiale didactice/dotări de mobilier școlar necesare 

pentru a ajuta elevii și profesorii să desfășoare procesul educațional  

Servicii/programe de tip before și after school complementar cu masă 

caldă ca suport educațional pentru copiii cu risc de abandon școlar 
Interventie FSE 

cu acțiuni 

integrate in 

domeniul 

educatiei 

5 0.00 
2,300,720.0

0 
0.00 

2,300,720.0

0 

Activități extrașcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru 

beneficiarii serviciilor before și after school 

Campanii/Programe de conștientizare privind participarea la educație 

pentru părinți 

Obiectiv specific 2: Sprijin pentru accesul persoanelor marginalizate, precum romii, la 

servicii integrate sociale, de sanatate si educatie pentru sanatate, ocupare si educatie 
  0.00 480,000.00 0.00 480,000.00 

Acțiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra 

dreptului la pachetul minimal de servicii de sănătate pentru persoanele 

care nu sunt incluse în sistemul asigurărilor sociale și de sănătate  

Intervenție FSE 

cu acţiuni 

integrate în 

domeniul 

ocupării forţei 

de muncă, 

5 0.00 480,000.00 0.00 480,000.00 
Campanii de informare și consiliere privind sănătatea reproducerii, 

prevenirea și combaterea violenței domestice și a traficului de 

persoane 
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BUGETUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA 

OBIECTIV SPECIFIC / MĂSURĂ 
TPURI DE 

INTERVENȚII 

DURATA 

(ANI) 
FEDR (EUR) FSE (EUR) 

ALTE 

FONDU

RI (EUR) 

COST 

TOTAL 

ESTIMAT 

(EUR) 

Promovarea măsurilor privind combaterea discriminării în accesarea 

serviciilor de sănătate publică, la nivel comunitar, la nivelul instituțiilor 

și a altor factori implicați 

dezvoltarii/furni

zării de servicii 

(sociale/medica

le/medico-

sociale) și 

educației 

Acțiuni de informare, demersuri specifice și permanente de înregistrare 

în baza de date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 

76/2002, consiliere, destinate creșterii ocupabilității în rândul 

populației de etnie romă perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele 

tinere și femei rome 

Acțiuni de informare și consiliere profesională mediere și facilitare a 

angajării, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajării 

tinerilor în rândul angajatorilor destinate încurajării participării 

părinţilor romi la procesul educaţional din şcoală și din afara ei; 

Programe de mediere și facilitare a angajării, inclusiv prin campanii de 

promovare a avantajelor angajării tinerilor în rândul angajatorilor 

destinate încurajării participării părinţilor romi la procesul educaţional 

din şcoală și din afara ei 

Campanii de informare și conștientizare încurajării participării tinerilor 

romi în sistemul de învățământ profesional și profesional dual, cu 

precădere în domeniul învățământului profesional și profesional dual 

din agricultură și ramuri conexe acesteia 

Servicii de formare tineri romi pentru încadrarea în meserii de bază, 

inclusiv măsuri de acompaniament (masă caldă, transport etc. 
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BUGETUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA 

OBIECTIV SPECIFIC / MĂSURĂ 
TPURI DE 

INTERVENȚII 

DURATA 

(ANI) 
FEDR (EUR) FSE (EUR) 

ALTE 

FONDU

RI (EUR) 

COST 

TOTAL 

ESTIMAT 

(EUR) 

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea unui sistem de infrastructura si servicii sociale 

individualizate axat pe nevoia persoanelor dezavantajate 
  300,000.00 600,000.00 0.00 300,000.00 

Locuințe sociale individuale si / sau construirea de noi centre de zi si / 

sau modernizarea celor mai vechi, în funcție de nevoia identificată la 

nivelul comunității 

Intervenție 

FEDR în 

infrastructura 

sociala 

5 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 

Servicii sociale pentru copii Interventie FSE 

cu acțiuni 

integrate in 

domeniul social 

5 0.00 600,000.00 0.00 0.00 
Servicii sociale pentru varstnici 

Masuri de acompaniere in vederea integrarii persoanelor vulnerabile / 

marginalizate beneficiare de locuinta 

Costuri de funcționare legate de gestionarea implementării SDL și animarea comunității     0.00 840,000.00 0.00 840,000.00 

TOTAL SDL: FEDR + FSE +alte fonduri (dacă este cazul)   
1,379,280.0

0 

4,220,720.0

0 
0.00 

5,600,000.0

0 

TOTAL FEDR + FSE   5,600,000.00     

 

ANEXA 30: Hotărârea GAL de asumare a SDL
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9. Lista de anexe ale SDL 

ANEXA 1: Extras din Planului Urbanistic General (PUG) – planul de încadrare/planșa de 

reglementări urbanistice 

ANEXA 2: Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, și fotografii 

relevante din zonele/comunitățile marginalizate vizate 

ANEXA 3: Declarație pe propria răspundere privind datele utilizate în cadrul Studiului de 

referință, cu asumarea faptului că, în situația în care, pe parcursul verificărilor, se 

vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarată neeligibilă 

ANEXA 4:   Metodologia de eșantionare folosită în Studiul de referință 

ANEXA 5: Metodologia și instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele și ghidurile 

de interviuri/focus grup) folosite în Studiul de referință 

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultată din Studiul de referință, în format .XLSX (Excel) 

ANEXA 7: Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizată/ vizate din 

teritoriul SDL (care în prealabil au fost validate) 

ANEXA 8: Minimul de date privind accesul populaţiei din teritoriul GAL la servicii publice și 

infrastructură socială, în conformitate cu Tabelul 2 

ANEXA 9: O listă a proiectelor desfășurate în ultimii 5 ani în teritoriul SDL, în conformitate cu 

Tabelul 3 

ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridică a GAL în conformitate cu prevederile OG 

nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, aprobată prin Legea nr. 246/2005, 

inclusiv a demarării acestei activități prin depunerea actelor la instituția/ entitatea 

competentă.3 

ANEXA 11: Procesul verbal al ședinței Adunării Generale pentru alegerea Comitetului Director 

și lista participanților (cu semnături) 

ANEXA 12: Componența Comitetului Director, în conformitate cu Tabelul 4 

ANEXA 13: Documente suport care să dovedească organizarea funcțională a GAL-ului: (a) - (k) 

ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de apariție a unui conflict de interese 

ANEXA 15: Lista activităților desfășurate de GAL ce au avut în vedere îmbunătățirea 

competențelor în domeniile vizate de SDL/DLRC 

ANEXA 16: Fișa postului și curriculum vitae al managerului GAL 

ANEXA 17: Documente suport privind conținutul și participarea la cele cinci ședințe obligatorii 

ale Comitetului Director GAL 

                                                      
3 În situația nedepunerii Anexei 10, cheltuielile aferente acestei activități, în cazul în care au fost finanțate în cadrul unui proiect pentru sprijin 

pregătitor, nu vor fi plătite sau, dacă au fost plătite, vor fi recuperate. 
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ANEXA 18: Fișa postului și curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacă a fost angajat un 

specialist, respectiv contractul pentru activitățile de facilitare comunitară, însoțit de 

acte doveditoare ale experienței relevante, dacă a fost contractată o firmă sau un 

ONG 

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la consultarea publică organizate în 

zona/ele marginalizate adresate cu privire la cele cinci teme de interes 

ANEXA 20: Dovada invitațiilor trimise de GAL către reprezentanții AMPoIDS/OI PoIDS de a 

participa, în calitate de observatori, la ședințele C.D. și la întrunirile publice din 

comunitatea marginalizată 

ANEXA 21: Impactul activităților de animare/mobilizare asupra numărului de membri ai 

Adunării Generale 

ANEXA 22: Identificarea și justificarea tipurilor de măsuri necesare pentru a rezolva principalele 

probleme din teritoriu 

ANEXA 23: Prioritizarea măsurilor de intervenție conform partenerilor din GAL 

ANEXA 24: Distribuția măsurilor de intervenţie pe zonele din teritoriul SDL, în conformitate cu 

Tabelul 6 

ANEXA 25: Distribuția măsurilor pe sectoare și tipuri de investiții, în conformitate cu Tabelul 7 

ANEXA 26: Matrice de corespondență privind complementaritatea proiectelor subsumate listei 

indicative de intervenții pentru care se intenționează solicitarea finanțării din FSE+ 

si FEDR 

ANEXA 27: Fișele intervențiilor din lista indicativă 

ANEXA 28: Procedura de monitorizare și evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat și realizare 

PIDS 

ANEXA 29: Hotărârea GAL de asumare a SDL 

 




