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Introducere

Implementarea mecanismului Dezvoltarea Locald aflatd Tn Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC) in Municipiul Targu Jiu reprezinta o abordare strategica si adaptata la specificul local, care
vizeaza Tmbunatatirea calitatii vietii si dezvoltarea sustenabila a comunitatii. DLRC pune accent pe
implicarea comunitatii si pe utilizarea eficienta a resurselor locale pentru a raspunde la provocarile
si nevoile diverse ale teritoriului. Strategia adoptata include mai multe obiective de dezvoltare,
precum Tmbunatatirea infrastructurii educationale si medicale, sustinerea incluziunii sociale si
economice si facilitarea accesului la piata muncii. Prin aceasta strategie, se urmareste consolidarea
capacitatii comunitatii de a raspunde la propriile nevoi si de a gestiona resursele intr-un mod care
sa contribuie la dezvoltarea locala si regionala.

Municipiul Targu Jiu se angajeaza astfel intr-o strategie inovatoare si integrata de dezvoltare,
care respecta principiile sustenabilitatii si ale participarii comunitare, asigurandu-se ca fiecare
masura implementata contribuie la Tmbunatatirea continuad a calitatii vietii cetatenilor sai.

Tn contextul actual, caracterizat de provocari sociale, economice si de mediu in continud

schimbare, Asociatia GAL TARGU JIU isi propune sa aduca o contributie semnificativa la dezvoltarea
sustenabila si incluziva a comunitatii locale. Prin intermediul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL),
Asociatia abordeaza problemele complexe ale teritoriului, cu accent pe incluziunea socialda,
protectia mediului, dezvoltarea economica si promovarea egalitatii de sanse.
Strategia noastra este profund ancorata in realitatile locale si regionale, avand la baza o analiza
atenta a nevoilor si potentialului comunitatii. Masurile propuse sunt aliniate cu directivele europene
si nationale, precum si cu obiectivele Planului de Mobilitate Urbana 2021-2027, avand ca scop final
crearea unei comunitati reziliente, prospere si coezive.

Pentru a raspunde in mod eficient acestor obiective, am prioritizat un set de masuri
strategice, fiecare dintre ele fiind aleasa pe baza unor criterii riguroase, cum ar fi relevanta pentru
comunitate, impactul potential asupra dezvoltarii locale, fezabilitatea si alinierea cu obiectivele mai
largi de dezvoltare durabila si incluziune sociala.

Principiile care au stat la baza realizarii strategiei sunt:

Promovarea economiei cu emisii scazute de carbon: Acest aspect abordeaza necesitatea tranzitiei
catre o economie sustenabild si eficienta energetic, contribuind astfel la protectia mediului si
promovarea inovatiei.

Inovare sociala si revitalizarea comunitatilor marginalizate: Se propun solutii inovative pentru
abordarea problemelor sociale, inclusiv imbunatatirea calitatii locuirii si angajarea activa a
comunitatilor in gestionarea spatiilor publice si verzi.

Dezvoltarea durabila si protectia biodiversitatii: Aceasta masura vizeaza gestionarea responsabila
a resurselor, promovand practici de reciclare si utilizare eficienta a resurselor, in linie cu principiile
dezvoltarii durabile.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea: Este esential sa asiguram egalitatea de acces la
oportunitatile de dezvoltare pentru toti membrii comunitatii, indiferent de gen, etnie sau alte
criterii, prin programe de constientizare si interventii specifice.

Combaterea segregarii rezidentiale: Se urmareste integrarea sociala prin proiecte de locuinte si
servicii care promoveaza diversitatea si coeziunea comunitara, evitand segregarea si
marginalizarea.
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Monitorizare si evaluarea continua a progresului: Se vor stabili indicatori de performanta clari.
Aceasta abordare permite ajustarea strategiilor si interventiilor in functie de eficacitatea lor si de
dinamica nevoilor comunitatii.

Sustenabilitatea interventiei DLRC: Oferim un cadru strategic pentru a asigura ca beneficiile
proiectului continud si dupa finalizarea acestuia, prin integrarea socio-economica durabild a
comunitatilor vizate.

Tn contextul provocdrilor sociale si economice contemporane, Strategia de Dezvoltare Locald a
Asociatiei GAL TARGU JIU este dedicatd imbunatatirii conditiilor de viatd in Zonele Urbane
Marginalizate (ZUM) prin implementarea unor masuri holistice si bine fundamentate. Fiecare dintre
aceste masuri a fost atent selectionata pentru a raspunde nevoilor specifice ale comunitatii si pentru
a contribui la atingerea obiectivelor SDL intr-un mod sustenabil si eficient:

1. Modernizarea infrastructurii educationale si sociale: Prioritatea este Tmbunatatirea
accesului la educatie si servicii sociale. Tn acest sens, constructia si modernizarea
infrastructurilor scolare si de servicii sociale sunt esentiale pentru a oferi un mediu propice
dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor si adultilor din ZUM.

Aceasta masura este motivata si justificata de necesitatea atingerii mai multor obiective cruciale:
Tmbunatitirea accesului la educatie: Educatia este un factor cheie in reducerea sariciei si
excluziunii sociale. Prin modernizarea infrastructurii educationale, se asigura ca tinerii si adultii din
ZUM au acces la facilitati de Tnvatare adecvate, ceea ce este fundamental pentru imbunatatirea
oportunitatilor lor educationale si profesionale.

Cresterea ratelor de succes scolar si reducerea abandonului: Infrastructura moderna si bine
echipata contribuie la crearea unui mediu de invatare atractiv si stimulativ. Acest lucru poate reduce
ratele de abandon scolar, oferind elevilor un mediu mai propice pentru invatare si dezvoltare.
Promovarea egalitatii de sanse: Modernizarea infrastructurilor scolare in ZUM asigura ca toti tinerii,
indiferent de contextul socio-economic, au acces la o educatie de calitate. Aceasta este vitald pentru
a oferi sanse egale tuturor tinerilor de a-si dezvolta abilitatile si talentele.

Sprijinirea dezvoltarii comunitare: O infrastructura educationala si sociala bine dezvoltata nu doar
ca sustine dezvoltarea individuald, ci contribuie si la progresul comunitatii ca intreg. Spatiile
educationale pot servi ca centre comunitare, incurajand implicarea si participarea civica.

2. Sprijin pentru accesul la servicii integrate: Acordam o importanta deosebita accesului la
servicii integrate de sanatate, educatie si asistenta sociala. Revitalizarea spatiilor publice si
mbunatatirea calitatii serviciilor educationale contribuie la cresterea calitatii vietii si
promoveaza un stil de viata sanatos.

Aceasta masura este esentiald din mai multe motive:

Asigurarea unei abordari holistice a sanatatii si educatiei: Accesul la servicii integrate de sanatate,
educatie si asistenta sociala permite abordarea nevoilor comunitatii intr-un mod holistic. Acest lucru
este esential pentru a adresa nu doar aspectele fizice ale sanatatii, ci si cele mentale, sociale si
educationale.

Cresterea accesibilitatii serviciilor esentiale: Revitalizarea spatiilor publice si imbunatatirea calitatii
serviciilor educationale si de sanatate fac aceste servicii mai accesibile, mai ales pentru grupurile
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vulnerabile. Acest lucru contribuie la reducerea inegalitatilor si asigura ca toti membrii comunitatii
pot beneficia de servicii de calitate.

Promovarea starii de bine si a unui stil de viata sanatos: Serviciile integrate incurajeaza un stil de
viata sanatos prin furnizarea de informatii si resurse adecvate. Educatia privind sanatatea, nutritia,
activitatea fizica si preventia bolilor poate avea un impact semnificativ asupra calitatii vietii.
Cresterea coeziunii sociale: Spatiile publice revitalizate si accesul la servicii imbunatatite sporesc
sentimentul de apartenenta si coeziunea sociald. Acestea creeaza oportunitati pentru interactiunea
sociala si angajamentul civic, contribuind la construirea unui sentiment de comunitate.

Reducerea presiunii asupra sistemelor de sanatate si educatie: Prin furnizarea de servicii integrate
si accesibile, se reduce povara asupra sistemelor de sanatate si educatie existente, optimizand
resursele si imbunatatind eficienta generala a acestor servicii.

3. Dezvoltarea unui sistem de infrastructura si servicii sociale individualizate: Actiunile
propuse n acest domeniu sunt fundamentale pentru asigurarea accesului egal la servicii
esentiale. De la imbunatatirea infrastructurii locative si educationale pana la extinderea
serviciilor de sanatate si sociale, fiecare masura este proiectata sa atinga nevoile specifice
ale persoanelor dezavantajate.

Dezvoltarea unui sistem de infrastructura si servicii sociale individualizate este importanta din
urmatoarele motive:

Asigurarea accesului egal la servicii esentiale: Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale
individualizate este fundamentalda pentru garantarea dreptului la servicii de baza pentru toti
locuitorii, indiferent de statutul lor socio-economic. Aceasta contribuie la reducerea inegalitatilor si
promoveaza incluziunea sociala.

Raspunsul la nevoi specifice: Prin proiectarea de servicii individualizate, se poate raspunde mai
eficient la nevoile diverse ale persoanelor din ZUM. Aceasta implica o abordare personalizata si
flexibild, adaptata particularitatilor fiecarei comunitati si fiecarui individ.

Tmbunatitirea calititii infrastructurii locative si educationale: Modernizarea locuintelor si a
scolilor joaca un rol esential in cresterea standardelor de viata si ofera un mediu mai sigur si mai
stimulativ pentru invatare si dezvoltare.

Promovarea autonomiei si independentei individuale: Serviciile sociale individualizate permit
persoanelor dezavantajate sa isi imbunatateasca autonomia si sa devina mai independente. Acest
lucru este crucial pentru cresterea increderii in sine si pentru imputernicirea acestor persoane.
Stimularea dezvoltirii economice locale: Tmbunititirea accesului la educatie si sinitate si
mbunatatirea conditiilor de locuit contribuie la cresterea productivitatii si la stimularea economiei
locale. Acest lucru are un impact pozitiv asupra intregii comunitati, generand oportunitati de
angajare si prosperitate economica.

4. Combaterea infractionalitatii si imbunatatirea imaginii publice: Initiativele comunitare si
campaniile de informare sunt esentiale pentru a Tmbunatati imaginea comunitatilor
marginalizate, a reduce infractionalitatea si a atrage investitii. Aceste actiuni sunt cruciale
pentru cresterea coeziunii sociale si promovarea unui sentiment de apartenenta.

Aceasta abordare este justificata si motivata de mai multe considerente cheie:
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Cresterea sigurantei comunitare: Prin reducerea infractionalitatii Tn Zonele Urbane Marginalizate
(ZUM), se imbunatateste siguranta si se creeaza un mediu mai sigur pentru toti locuitorii. Initiativele
de prevenire a criminalitatii contribuie la diminuarea temerilor si la cresterea increderii in
comunitate.

Tmbunétatirea perceptiei si imaginii publice: Campaniile de informare si proiectele comunitare pot
ajuta la schimbarea perceptiilor negative si la combaterea stigmatizarii asociate cu ZUM.
Tmbunatitirea imaginii publice este cruciald pentru a atrage investitii si pentru a sprijini dezvoltarea
economica si sociala.

Promovarea coeziunii si integrarii sociale: Initiativele comunitare intaresc legaturile sociale si
promoveazad un sentiment de apartenenta. Aceasta este esentiald pentru a construi o comunitate
unita si rezistenta, care poate colabora eficient pentru a face fata provocarilor.

Stimularea participarii civice si a angajamentului comunitar: Programele care implica locuitorii in
activitati de prevenire a infractionalitatii si Tmbunatatire a comunitatii incurajeaza participarea civica
si responsabilitatea. Astfel, membrii comunitatii se simt mai investiti In bunastarea si dezvoltarea
zonei lor.

Atragerea investitiilor si sprijinul economic: O imagine imbunatatita si o scadere a infractionalitatii
pot face ZUM mai atractive pentru investitori. Aceasta poate duce la crearea de noi oportunitati de
angajare, la revitalizarea economica si la imbunatatirea infrastructurii.

Educatie si constientizare: Campaniile de informare educa publicul despre provocarile si nevoile
comunitatilor marginalizate, crescand astfel gradul de constientizare si empatie la nivelul societatii
mai largi.

5. Cresterea oportunitatilor de ocupare: Luand in considerare accesul redus al rezidentilor din
ZUM la piata formala a muncii, masurile noastre vizeaza imbunatatirea calificarii si crearea
de noi oportunitati de angajare. Parteneriatele cu autoritatile locale si sectorul privat joaca
un rol cheie in acest demers.

Aceasta abordare este motivata si justificata din mai multe perspective:

Tmbunatitirea Calificarii: Multe dintre persoanele care locuiesc in ZUM se confruntd cu un nivel
scazut de educatie si calificare profesionala. Prin oferirea de programe de formare si recalificare, se
sporeste capacitatea acestora de a intra pe piata muncii. Aceasta nu doar ca imbunatateste sansele
individuale de angajare, dar contribuie si la dezvoltarea economica a intregii comunitati.
Reducerea Saraciei si Excluziunii Sociale: Accesul la oportunitati de munca stabile si bine platite
este unul dintre cele mai eficiente mijloace de combatere a saraciei si excluziunii sociale. Prin
cresterea ocupabilitatii, rezidentii din ZUM pot obtine venituri mai mari, ceea ce le imbunatateste
semnificativ calitatea vietii.

Promovarea Egalitatii de Sanse: Asigurarea accesului egal la oportunitatile de ocupare pentru toate
grupurile, inclusiv pentru minoritati etnice sau alte grupuri dezavantajate, este esentiala pentru
promovarea egalitatii de sanse. Astfel, se contribuie la reducerea discriminarii si la crearea unei
societati mai incluzive.

Dezvoltarea Sustenabila a Comunitatii: O populatie activd si bine integrata in piata muncii
contribuie la dezvoltarea sustenabild a comunitatii. Oamenii angajati sunt mai predispusi sa
investeasca in educatia copiilor lor, sandtate si in imbunatatirea conditiilor de locuit, generand astfel
un ciclu pozitiv de dezvoltare.
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Consolidarea Legaturilor Comunitare: Oportunitatile de ocupare contribuie la consolidarea
legaturilor comunitare, oferind oamenilor un sentiment de scop si de contributie la binele comun.
Angajarea activa In munca poate duce la reducerea comportamentelor deviante si la promovarea
unui sentiment de responsabilitate fata de comunitate.

Aceste masuri reprezinta pilonii centrali ai SDL, fiecare dintre ele fiind aliniate cu obiectivele
Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei si alte politici relevante la nivel
national. Implementarea efectivd a acestor masuri necesita o colaborare stransa intre toti actorii
implicati - autoritati locale, sectorul privat, societatea civild si, cel mai important, comunitatile
vizate. Impreund, prin aceastd strategie, ne propunem sa stimuldm progresul durabil si incluziv in
Zonele Urbane Marginalizate, asigurand ca fiecare pas Thainte se face cu si pentru comunitate.

Prin acest ansamblu de masuri, Asociatia GAL TARGU JIU se angajeaza sa ofere o viziune
cuprinzatoare si integrata pentru dezvoltarea locald, contribuind la imbunatatirea calitatii vietii si la
crearea unui mediu sustenabil pentru generatiile viitoare. Aceasta strategie reprezinta un
angajament ferm al asociatiei noastre de a lucra n parteneriat cu comunitatea locala, autoritatile si
alte parti interesate, pentru a transforma provocarile in oportunitati si a construi un viitor mai bun
pentru Targu Jiu.

1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti

Municipiul Targu Jiu este resedinta judetului Gorj si face parte din regiunea istorica Oltenia,
care este situata in partea de Sud-Vest a Romaniei, in limitele sale naturale: Fluviul Dunarea la Sud,
Raul Olt (al treilea ca marime din Romania) la Est, Muntii Carpati (Alpii Transilvaniei) la Nord si Vest.

Municipiul Targu Jiu se afla la intersectia paralelei 45° latitudine nordica cu meridianul de
23° longitudine esticd, la jumatatea distantei dintre Ecuator si Polul Nord, in plina zona temperata.
Asezat la 18 km spre sud de lantul Muntilor Carpati, in cuprinsul Podisului Getic , in Depresiunea
Targu Jiu — Campul Mare sau Depresiunea Olteand (una dintre cele mai intinse depresiuni
subcarpatice intracolinare) la nord de confluenta Amaradiei Pietroase cu Jiul, municipiul are o
desfasurare de la nord la sud pe o lungime de aproximativ 13 km de-a lungul raului Jiu, de o parte si
de alta, iar de la vest la est o intindere de circa 10 km.

Din punct de vedere administrativ, Municipiul Targu Jiu se invecineaza cu urmatoarele
localitati: Nord — com. Stanesti, com. Turcinesti; Est — com. Balanesti; Sud—est — com. Scoarta; Sud
— satul Danesti — com. Dragutesti; Sud—vest, vest, nord—vest — com. Lelesti.

Tn componenta Municipiului Targu Jiu intrd urmé&toarele localitati: Barsesti, la cca. 1 km de
marginea de vest a orasului; Dragoeni, amplasata in partea de est (drumul DN 67 — Rm. Valcea);
lezureni, la 0,5 km de marginea de nord a orasului; Polata, la cca. 6 km de oras; Preajba Mare, la cca.
3,5 km de oras; Romanesti, amplasata in continuarea orasului; Slobozia, amplasata in continuarea
orasului in partea de vest; Ursati, la 5 km de oras.

Totodata, municipiul este divizat in urmatoarele cartiere: Cartierul Peste Pod, Cartierul
Victoriei, Cartierul Garii-Caragiale, Cartierul Unirii, Cartierul 9 Mai, Cartierul Calea Bucuresti,
Cartierul Samboteanu, Cartierul Grivita, Cartierul Pandurasul, Cartierul Obreja, Cartierul Debarcader
si Cartierul Ecaterina Teodoroiu.
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Infrastructurii rutiere, releva faptul ca in judetul Gorj sunt: 6 trasee de drumuri nationale cu
o lungime totala de 421 km (DN 6B, DN66, DN 66A, DN 67, DN 67B, DN 67C, DN 67D); 34 retele de
drumuri de interes judetean (lungimea
totala - 835 km); 194 retele sunt de
drumuri comunale, avand o lungime
totala de 1018 km.

Fig. Reteaua de drumuri din
judetul Gorj

Pozitia municipiului Targu liu,
de-a lungul drumului DN 67C, retea
rutiera importanta la nivelul regiunii,

precum si existenta unui potential
turistic de valoare deosebita, a favorizat
dezvoltarea infrastructurii generale si a unor utilitati sau dotari tehnico-edilitare.

Legatura cu marile orase se face prin drumurile: DN 67 - de Drobeta Turnu Severin; DN 67 -
de Ramnicu Valcea; DN 67 si E 81 - de Pitesti - autostrada A1l - de Bucuresti.

Totodata, Targu Jiu creeaza o retea de acces de la drumurile DN 67 si E79 catre drumurile
europene: E70: (frontiera cu Serbia) Moravita - Timisoara - Craiova - Caracal - Alexandria - Bucuresti
— Giurgiu-Pod Giurgiu (frontiera cu Bulgaria); E79: (frontiera cu Ungaria) Bors- Oradea — Beius - Deva
— Petrosani —Tg. Jiu-Filiasi- Craiova — Calafat (frontiera cu Bulgaria).

Puncte de trecere a frontierei (rutier): Drobeta Turnu Severin (Portile de Fier I) si Calafat .

Transportul aerian de marfa si calatori se deruleaza prin aeroportul de la Craiova, singurul
aeroport din regiune. La Craiova functioneaza si un terminal de transport combinat.

Relieful Municipiului Targu Jiu este depresionar, marginit la vest si nord-vest de dealuri de
incretire. Targu-Jiul se situeaza pe trei terase: terasa superioard, in zona Ciocarlau (altitudine de
210m), terasa medie, cu 20 metri mai jos decat cea superioara, situata in zona fostului lagar de
detinuti politici si terasa inferioara, pe care se intinde cea mai mare parte a orasului.

Din punct de vedere geomorfologic, Municipiul Targu Jiu se gaseste amplasat in zona
depresionara Targu Jiu — Campul Mare, inconjurata la vest de zona de dealuri (Dealul Targului), iar
in partea de est de Dealul Badlanesti, arie depresionara strabatuta de raul Jiu de la nord la sud,
precum si afluientii acestuia de pe partea stanga (paraul Amaradia), iar pe partea dreapta paraul
Susita cu afluentii sai, toate aceste ape se unesc in aval de Targu Jiu.

Reteaua hidrografica din zona Municipiului Targu Jiu este alcatuita din cursul mijlociu al
Jiului, cu afluentii sai Amaradia Pietroasa, care uda orasul la marginea sa de est si raul Susita, care
strdbate localitdtile Ursati si Barsesti, din partea de vest a orasului. In ultima perioada, pentru
valorificarea superioara a resurselor hidrografice ale raului Jiu, au fost amenajate doua lacuri
artificiale de stocare a apei si producere de energie hidroelectrica in doua centrale, amplasate pe
barajele digurilor. Exista un lac antropic Pandurasul, Debarcader. Jiul curge permanent cu un debit
mediu multianual, asigurat in proportie de 95%, de 3,80 m3/S si tranziteaza un volum maxim de
viitura de 158 mil. m3. Pe raul Jiu a fost amenajata, in scopuri hidroenergetice, acumularea Vadeni
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cu un volum utilizabil de 4,1 mil. m3, o centrala hidroelectrica cu o putere instalata de 2 x 5,5 MW.
De asemenea, este in curs de realizare acumularea Targu Jiu cu un volum de 1,2 mil. m3 amplasata
pe raza municipiului, avand scopuri energetice. Susita, afluent al raului Jiu, trece prin vestul orasului,
are un debit mediu multianual de 0,38 m3/S si poate tranzita un volum maxim de viiturd de 21 mil.
m3/S. Volumul de apa scurs intr-un an mediu este de 73 mil. m3. Amaradia, un alt afluent al Jiului
are un curs torential, colectand apele din precipitatii de pe versantii localitatilor din amonte, dispuse
la Nord-Est fata de Tg. Jiu. Nivelele hidrostatice de pe teritoriul municipiului cresc in functie de
cantitatea de precipitatii pand la 1,20 - 1,50m in cele mai dezavantajoase situatii. Productia de
energie termoelectrica Tmpreund cu activitatile miniere, creeaza probleme substantiale asupra
mediului, probleme ce au un impact mare asupra standardului de viata al locuitorilor din regiune.
De exemplu, calitatea apei potabile este afectata de poluarea Raului Jiu.

Resursele naturale ale judetului Gorj sunt bogate si diverse. Lignitul este identificat in 17
strate productive, exploatabil la suprafata in bazinele Motru (la Horasti, Leurda, Motru, Plostina,
Lupoaia, Rosiuta) si Rovinari (Urdari, Matasari, Rosia — Jiu, Rovinari, Garla, Beterega, Cicani s.a.).
Petrolul este prezent la Ticleni, Turburea, Bustuchin, Balteni, Albeni, Scoarta, Logresti, s.a. Resurse
de grafit sunt cantonate la Baia de Fier si Polovragi, dolomit la Tismana, calcar la Suseni si Gureni,
granit la Meri, marne la Barsesti, argila refractara la Schela si Viezuroiu, serpentina la Pocruia, balast
la Telesti, Barbatesti, Targu Carbunesti, Tantareni, iar izvoarele minerale sunt prezente la Sacelu.

Acestor resurse naturale se adauga o importanta resursa forestiera, ce ocupa la nivelul anului
2014, suprafata de 274.056 ha, ceea ce reprezinta 31,8% din suprafata ocupata de paduri la nivel
regional si 4,1% din cea la nivel national.

Clima este temperat continentala de deal, cu 190 de zile fara inghet, cu precipitatii neuniform
repartizate, cu vant dominant dinspre nord, pe Valea Jiului. Temperatura aerului, variaza in limite
largi ca urmare a diferentelor mari de altitudine a reliefului. Mediile anuale sunt de 10,2 °Cla Targu
Jiu, in depresiune, de aproximativ 3 °C pe muntii cu altitudini mijlocii si de 0 °C sau sub 0 °C pe muntii
inalti. Vantul, puternic influentat de formele de relief, bate cu o frecventa mai mare dinspre nord
(14% din cazuri) in zona depresionara, la Targu Jiu fiind canalizat pe aceasta directie prin intermediul
vaii Jiului.

1.3.1. Temperatura aerului (maxima si minima absoluta) pe statii meteorologice

Nr. Statia Anii absoluta A oo absoluta Data
crt. meteorologica de observatie anual 2 anuali Inregistrarii
UM: Grade celsius
2018 34,4 18.vil -19,0 o1.11
4 Targu-Jiu 2019 35,0 o2.vil -13,7 13.1
2020 33,9 31.VIII -9,0 08.1
2021 38,5 28.VIl -10,6 18.1;23.XI1
2022 38,2 23.VII -12,7 25.1
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1.3.2. Temperatura aerului (medii lunare si anuale) pe statii meteorologice

Media lunara

Ian. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai | Tun.
UM: Grade celsius

Nr. Statia Anii
crt. meteorologica | deobservatie

2018 0,7 13 4,1 16,4 18,5 21,0
4 Targu-Jiu 2019 -1,5 2,0 8,7 12,0 15,9 22,3
2020 0,0 4,5 7,8 11,6 15,7 20,3
2021 15 3,3 5,5 9,0 16,3 20,8
2022 1,2 4,0 4,3 10,8 17,7 22,4

- continuare —

Media lunara

Tul. | Aug. | Sep. | Oct. | Nov. | Dec.
UM: Grade celsius

Media Anii Statia Nr.
anuali | deobservatie Meteorologica crt.

22,0 23,0 17,7 12,2 52 -0,3 119 2018
22,2 23,6 18,4 12,0 9,4 2,8 12,3 2019 Targu-Jiu 4.
22,1 22,2 19,0 12,2 51 3,7 12,0 2020
25,0 23,3 16,9 9,4 6,9 2,0 11,7 2021
23,9 23,4 15,7 12,0 8,4 2,5 12,2 2022

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Zona Municipiului Targu Jiu se incadreaza in zona vegetatiei de lunca. Aceasta zona se intinde
in luncile raurilor din zona depresionara, sub forma de zavoaie. Speciile caracteristice sunt salciile,
fmpreund cu richiti si plopul alb sau negru. In partea de nord-est, pe campul Ciocarldu, s-a aflat
pajistea cu narcise. Azi, narcisele infloresc pe poiana Piticoasa, din localitatea componenta Preajba,
unde anual se desfasoara Sarbatoarea narciselor, in timp ce, in Padurea Margaritarului din partea
de sud a Municipiului 27 Targu-Jiu infloresc laleaua pestrita si margaritarul.

Ca urmare a influentelor mediteraneene din zona, in Targu-Jiu cresc castanul ornamental si
nucul, iar pe dealurile din vest si nord-est au fost amenajate ferme pentru cercetare si productie a
cartofului, plantatii cu vie, meri, peri, gutui, nuci, ciresi.

ANEXA 1: Extras din Planului Urbanistic General (PUG) — planul de incadrare/plansa de
reglementari urbanistice

1.2 Populatia si caracteristicile demografice

Este o realitate faptul ca evolutiile demografice din Romania sunt ingrijoratoare, cu trenduri
negative pe termen lung. Potrivit estimarilor realizate la nivel national si international, fara a lua in
considerare migratia externa, dar admitand o crestere a sperantei de viata la nastere, populatia
Romaniei ar putea sa scada la 20,8 milioane in anul 2020 si la 19,7 milioane in anul 2030, urmand sa
ajunga la 16,7 milioane la mijlocul secolului.

Municipiul Targu Jiu reprezinta principalul centru socio-economic si industrial din judetul
Gorj. Conform recensamantului din 2021, in municipiul Targu Jiu avea 73.545 locuitori, din care
(47,47%) persoane populatie masculina si (52,53%) persoane populatie feminina.
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1.22. POPULATIA REZIDENTA PE SEXE, JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE Sl SATE, LA
1 DECEMBRIE 2021

MUNI(;jIg::l)JETORAS POPULATIA B
Denumire judet Cod SIRUTA ’ ’ REZIDENTA . o
COMUNA Masculin | Feminin
TOTAL
SAT
A B c 1 2 3
GORJ 77812 MUNICIPIUL TARGU JIU 73545 34921 38624

Sursa: INS, Recensd@mantul populatiei si locuintelor din anul 2021, date definitive

*-valoare confidentiala

Tn ceea ce priveste evolutia populatiei, se constatd o dinamic3 negativa, similara la nivel de
municipiu, judet si regiune.

Tendinta de scadere din ultimii ani (cca. 4,44%) se datoreaza mai multor factori: rata mica a
natalitatii, mutarea unora dintre locuitori in zonele limitrofe ale municipiului Targu Jiu, cat si
plecarea in strainatate din cauza saraciei. Targu Jiu este un oras industrial care a prins contur odata
cu aparitia zonei industriale. Tn ultimii ani s-a dezvoltat foarte mult in Targu Jiu latura comerciald, de
retail, dar au disparut unele dintre activitati industriale din zona care concentrau un numar sporit
de angajati.

Numarul locuitorilor si repartitia geografica in interiorul municipiului Targu Jiu a variat in
decursul timpului in functie de oscilatiile valorice ale celor doi indicatori demografici determinanti:
miscarea naturala si miscarea migratorie.

Desi evolutia populatiei a inregistrat o continua tendinta de scadere, atat la nivelului
judetului, cat si al municipiului, se constata totusi o pondere relativ constanta a populatiei
municipiului Targu Jiu in total judet — aprox. 26% - atat la nivelul datelor inregistrate Ila
recensamantele din anii 2002 si 2011, cat si la nivelul anului 2021.

Incepand cu anul 2011, a fost determinat un trend continuu de scadere a populatiei. Astfel,
daca in anul 2011 populatia totala era de 98.534 locuitori, cu 2.024 locuitori mai mult decat in anul
2002, in anul 2021, populatia era de 73.545, cu 24.989 mai putini locuitori fata de perioada de
referinta. Ca urmare a fenomenului de migratie si de scadere a natalitatii si a sporului natural,
populatia municipiului Targu Jiu a inregistrat o scadere de aproximativ damatica (anul 2011
comparativ cu anul 2021).

2016 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP201K - Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 818,00
JIU obisnuita in Romania

2017 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP201K - Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 756,00
JIU obisnuita in Romania

2018 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP201K - Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 747,00
JIU obisnuita in Romania

2019 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP201K - Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 709,00
JIU obisnuita in Romania

2020 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP201K - Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 670,00
JIU obisnuita in Romania

2021 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP201K - Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 668,00
JIU obisnuita in Romania

2022 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP201K - Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 617,00
JIJ obisnuita in Romania

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Tn ceea ce priveste organizarea pe grupe de Vvarstd a judetului Gorj, acesta evidentiaza
ponderi mai ridicate detinute de populatia adulta (64,46%), urmata de populatia varstnica (22,66%)
si 0 pondere si mai mica detinuta de populatia tanara (12,86%).
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1.3.2 POPULATIA REZIDENTA DUPA GRUPA DE VARSTA, PE JUDETE SI MUNICIPII, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

POPULATIA GRUPA DE VARSTA
JUDET REZIDENTA JUDET
MUNICIBIL, ORAS, 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-a4 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-85 85 ani MONICIPIU,

comMuNA TOTAL ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani si peste ORAS,

A 1 2 3 4 s 6 7 8 [ 10 1 12 13 14 15 16 7 18 19 A

MUNICIPIUL TAR 73545 3432] 3798] 4257] 4156] 3436} 3382 4752] 5646} 6749 6362 7605} 4117) a774) 4479) 3004 1559 1121 s26[MuniCIPIUL TA

Sursa: INS, Re tul populatiet si locuintelor din anul 2021, date definitive

La nivelul municipiului se constata o tendinta de scadere a numarului de nascuti vii in
intervalul 2015 — 2021 si o crestere continua a mortalitatii, ceea ce implica un spor natural negativ
incepand cu anul 2015.

Soldul migrator in judetul Gorj a ramas constant negativ in ultimii 5 ani, ca urmare a unei
tendinte asemanadtoare urmata atat de plecarile, cat si de sosirile din mediul urban si rural. De
remarcat este faptul ca numarul persoanelor de sex feminin care au emigrat depdseste numarul
persoanelor de sex masculin. Ponderea cea mai mare in cadrul emigrantilor o detin persoanele cu
varsta cuprinsa intre 26-40 ani. Numarul imigrantilor este redus la nivel de regiune si judet,
ponderea cea mai mare fiind tot cea a persoanelor cu varsta intre 26 si 40 de ani.

La nivelul municipiului Targu Jiu soldul schimbarilor de resedinta (diferenta algebrica intre
numarul persoanelor sosite si cele plecate din municipiu) este negativ, plecarile cu resedinta fiind
mai mari, existand aceeasi tendinta de la nivel regional si judetean de a parasi municipiul.

Din datele statistice existente, se constata ca anual sunt persoane care parasesc municipiul
Targu Jiu, prin schimbarea de domiciliu, cei mai multi deplasandu-se in localitatile apropiate,
reprezentand Tn mare parte actualul proces de trecere de la oras la sat ca urmare a pierderii locurilor
de munca. Fenomenul emigratiei nu este atat de accentuat in municipiu comparativ cu cel la nivel
regional. Cu toate acestea, bilantul este unul pozitiv si in continua crestere in perioada analizata.

1.5.2. POPULATIA REZIDENTA DUPA DOMICILIU, PE JUDETE SI MUNICIPII, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

CU DOMICILIUL IN:
JUDETUL DE
RESEDINTA POPULATIA ALTA ALT
REZIDENTA LOCALITATE DIN JUDETUL DE RECENZARE JUDET DECAT CEL
OBISNUITA LOCALITATEA DE RECENZARE
MUNICIPIU, ORAS, DE ALTA
COMUNA TOTAL RECENZARE din care in: din care in: TARA
TOTAL TOTAL
Urban Rural Urban Rural
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
MUNICIPIUL TARGU JIU 73545 72206 829 218 611 460 342 118 50

Sursa: INS, Recensdmantul populatiei si locuintelor din anul 2021, date definitive

*-valoare confidentiala

Desi comparativ cu media pe judet, in municipiul Targu Jiu rata plecarilor la 1000 locuitori
este mai mica, aceasta a contribuit la scaderea numarului total de locuitori din judetul Gorj si
reprezinta un fenomen constant.

Cauzele migrarii fortei de munca sunt, aparent, simplu de identificat: prevalenta nevoilor
materiale. De asemenea, se poate observa faptul ca ponderea majora a persoanelor care emigreaza
pentru a munci in strdinatate se regaseste in judetele defavorizate care sunt puternic afectate de
saracie si unde lipsesc locurile de munca. Alarmant este insa faptul ca majoritatea celor care
parasesc tara provin din mediul rural si sunt tineri cu varste sub 35 de ani. Principalele efecte ale
migratiei externe constau in reducerea fortei de munca locale, scaderea natalitatii, cresterea ratei
divortialitatii, agravarea fenomenului de delincventa juvenila.
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2011 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 40,00
JIU si localitati de plecare

2012 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 27,00
JIU si localitati de plecare

2013 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 31,00
JIU si localitati de plecare

2014 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 29,00
JIU si localitati de plecare

2015 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 38,00
JIU si localitati de plecare

2016 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 62,00
JIU si localitati de plecare

2017 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 54,00
JIU si localitati de plecare

2018 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 75,00
JIU si localitati de plecare

2019 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 56,00
JIU si localitati de plecare

2020 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 47,00
JIU si localitati de plecare

2021 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 72,00
JIU si localitati de plecare

2022 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP309E - Emigranti definitivi pe judete Numar persoane 134,00
JIU si localitati de plecare

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Pe langa romani, in municipiul Targu Jiu mai exista populatie de urmatoarele etnii: rromi,
aromani macedoneni, maghiari, germani, ucrainieni, sarbi, tatari, turci, rusi-lipoveni, greci, italieni,
etc. Majoritatea sunt romani (90%), iar pentru 6,8% din populatie apartenenta etnica nu este
cunoscuta. Se observa ca municipiul Targu Jiu este alcatuit din 90% locuitori de etnie romana, urmat
pe locul doi cu un procent de 3,21% locuitori de etnie roma si 0,05% locuitori de etnie maghiara.
Municipiul urmeaza tendinta de la nivel judetean.

2.2.2 POPULATIA REZIDENTA DUPA ETNIE, PE JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

JUDET POPULATIA ETNIA
MUNICIPIU, ORAS, COMUNA REZIDENTA | Roméni | Maghiari | Romi | Ucraineni | Germani | Turci Rusi- Tatari | Sarbi | Slovaci | Bulgari | Croati | Greci | Italieni | Evrei | Cehi | Polonezi | Ruteni | Armeni | Albanezi Macedoneni Alta Informatie
TOTAL Lipoveni etnie | nedisponibila
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
GORJ 314685 280980 114] 5883 26 21[ 12 9 B 4 * H) a3[ 4] g - 3 158 4| as 27362
MUNICIPIUL TARGU JIU 73545| 60762 35| 2182 * 6 * * - 3 3 * * 3 11 * - - - 3 51 - 13 10465

Sursa: INS, Recensamantul populafiel i locuintelor din anul 2021, date definitive.

- valoar confidentiala

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (92,1%) si adventisti
de ziua a saptea (0,22%). Pentru 6,96% din populatie nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

2.4.2 POPULATIA REZIDENTA DUPA RELIGIE, PE JUDETE, MUNICIPI,, ORASE, COMUNE, LA 1 DECEMBRIE 2021

POPULATIA RELGA
MUNICIPIU, ORAS, COMUNA' REZIDENTA
ToTAL
; Musule
Romano- Reformata Adventsta de ‘c"m"' Martori lul [Crestina Agnosti Informatie
Catolica | REforma in | ziva a Saptea| (¥ lehova | Evanghelie | RitVechi \gnos nedisponibila
Musulman)
® 7 7 3 T 5 B 7 0 s 0 7 7 7 7 5 7 77 7 0 W F 70 D 7

Gors Srases|zeowrs]am ] =0 o w 7 T 70 n EZI T 5| ) 7 T D o] I
MUNICIPIUL TARGU JIU_ 73545 60954] 129] 11 463 22 63] 110 8] + 44) 80] 9] o 11 8] 13 B B 25] 136] 134] 52] 11266

Sursa: INS, \saméntul populaei i locuinfelor din anul 2021, date definitive
*-valoare confidentiala

1.3 Patrimoniul natural

Valorile de patrimoniu natural si cultural ofera o oportunitate de dezvoltare socio-economica
a asezadrilor umane prin valorificarea potentialului turistic pe care il constituie. Importanta acestora
ca rezerva si alternativa de dezvoltare a determinat constientizarea necesitatii unei amenajari
responsabile a teritoriului care sa aiba in vedere reabilitarea, conservarea, protejarea si punerea in
valoare corespunzatoare a patrimoniului natural si cultural.

Regiunea prezinta o mare diversitate a peisajului, generata de felurite structuri geologice si
forme de relief, de alternanta culmilor montane si deluroase cu depresiunile si culoarele de vai, de
diferentierile altitudinale, ce se completeaza cu diferite componente ale vegetatiei, faunei si apelor,
sporindu-i complexitatea. Regiunea dispune si de un important potential speologic de mare valoare
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stiintifica si estetica, multe dintre pesteri fiind ocrotite de lege ca monumente ale naturii, rezervatii
naturale, parcuri si arii protejate.

n ceea ce priveste patrimoniul natural protejat al regiunii, trebuie mentionat c3 acesta este
bogat ca urmare a biodiversititii sale. Tn acest sens, Oltenia cuprinde 201.302 ha de zone protejate
(14% din suprafata totala de zona protejata a Romaniei) si anume parcuri nationale si naturale,
rezervatii ale biosferei, rezervatii naturale, monumente ale naturii, arii protejate si avifaunistice.

Cele mai mari arii protejate din regiune sunt: Parcul Natural Portile de Fier (include parti din
judetele Mehedinti si Caras-Severin), Parcul National Domogled —Valea Cernei (include parti din
judetele Mehedinti, Gorj si Caras-Severin) si Parcul National Cozia (in judetul Valcea).

Parcul natural Portile de Fier este, ca marime, a doua arie protejata din Romania, dupa Delta
Dunarii. Este rezervatia biosferei si patrimoniului UNESCO amplasat pe partea romaneasca a Dunarii,
intre Baziag si Drobeta-Turnu Severin.

Parcul National Cozia (17.100 ha), importanta arie protejata, este situat in partea central-
sudica a Carpatilor Meridionali, unde pot fi admirate trandafirul de Cozia, iedera alb3, floarea de
colt sau laleaua pestrita, iar dintre animale cocosul de munte, capra neagra si multe altele.

Parcul National Domogled — Valea Cernei este considerat o veritabila gradina botanica, iar
versantul vestic al Muntelui Domogled se distinge prin citeva fenomene carstice care merita
explorate, precum Pestera Mare de la Soroniste.

Pe linga Parcul National Domogled, judetul Gorj se remarca si prin cele 49 de arii protejate si
monumente ale naturii situate pe Valea Cernei, intre care cinci zone speologice, reprezentind cel
mai mare potential din Romania, cu peste 2.000 de pesteri. Un fenomen interesant poate fi observat
in zona lacurilor Zatoane, unde apa apare si dispare spontan.

n judetul Gorj existd in prezent arii naturale protejate componente a dous retele:

Reteaua Nationala de Arii Naturale Protejate cu un numar de 49 de arii naturale protejate,
din care 2 parcuri nationale: Parcul National Domogled Valea - Cernei cu o suprafata totala de
61.000 ha, din care 29.801 ha pe teritoriul administrativ al judetului Gorj, in care se afla rezervatiile:
Piatra Closanilor, comuna Pades (1.730 ha); Pestera Martel, comuna Pades (2 ha); Cheile Corcoaiei,
comuna Pades, satul Cerna-Sat (34 ha); Ciucevele Cernei, comuna Pades, satul Cerna-Sat (1.166 ha);
Parcul National Defileul Jiului cu o suprafata de 11.650 ha, amplasat pe teritoriul administrativ a
doua judete: Hunedoara si Gorj, din care cca. 10.600 ha pe teritoriul administrativ al judetului Gorj,
in care sunt delimitate trei rezervatii naturale: Padurea Chitu-Bratcu (1319 ha), Stancile Rafaila (1
ha) si Piatra Sfinxul Lainicilor (1 ha).

Reteaua Ecologica Europeana NATURA 2000 reprezentata in judetul Gorj de mai multe arii
naturale protejate. Singura rezervatie a biosferei regasita pe teritoriul judetului Gorj este rezervatia
biosferei Muntii Retezat. Parcul National Retezat se afla in partea de vest a Carpatilor Meridionali,
cuprinzand o suprafata de 38.138 ha din Masivul Retezat-Godeanu si adapostind aproape 1.190
specii de plante superioare, 90 taxoni endemici, 130 de plante rare sau vulnerabile, 50 specii
mamifere, 168 specii de pasari, 9 specii de reptile, 5 specii amfibieni.
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Monumentele naturii sunt acele zone cu elemente naturale valoroase si o deosebita
semnificatie ecologica, stiintifica sau peisagistica, considerate bunuri nationale, ocrotite prin lege si
conservate pentru posteritate. La frumusetile peisagistice din judetul Gorj contribuie pozitionarea
geografica in vecindtatea masivelor muntoase Parang, Godeanu si Cernei. Numeroase pesteri si chei,
paduri cu plante endemice, sunt locuri in care turistii revin, atrasi de frumusetea specificului local.
Datorita interesului lor stiintific, unele obiective naturale au fost declarate monumente ale naturii;
Valea Cernei se intinde de-a lungul unui culoar tectonic, strabatand muntii Godeanu si Mehedinti,
la o altitudine de 500-700 m. Se remarca prin importante formatiuni carstice, precum: Culmea
Geanturilor Cernei, sectorul Ciucevelor, Cheile Corcoavei, Muntele Piatra Closanilor; Cheile
Corcoavei, situate la circa 40 km amonte de Baile Herculane, sunt taiate intr-un mic masiv de calcare
situat pe albia Cernei. Desi se intind pe o lungime de doar 200 m, ineditul Cheilor Corcoavei este dat
de multitudinea de forme pe care le cuprind; Cheile Sohodolului, formate de raul cu acelasi nume,
se intind pe circa 10 km, fiind unice prin tunelele sdpate de apa in peretii stancilor, precum si prin
curioasa forma carstica ramasa suspendata , Inelul”; Cheile Oltetului, impresionante prin salbaticia
si ingustimea lor, sunt considerate printre cele mai pitoresti din tara. Pe malul stang al raului, la
intrarea in chei, se afla Pestera Polovragi, situata la 670 de metri si la 20 metri diferenta fata de
apele raului; Pestera Cioaca cu Brebenei este ocrotita pentru cristalele de calcita pura vermiforme
si transparente; O rezervatie speologica de 10,2 hectare se gaseste in comuna Pades; Pestera de la
Closani, cea mai frumoasa pestera din tara, declarata rezervatie stiintifica, unde s-a amenajat si
singurul laborator speologic subteran din tard; Pestera Muierii (18,75 hectare), continand un
adevdrat cimitir de oase ale ursului de caverna, precum si importante orizonturi de culturi
paleolitice; Rezervatii forestiere: Padurea Tismana-Pocruia, Padurea Dumbrava Tismanei, Padurea
Rachiteaua (1200 ha.), Padurea Chitu-Bratcu (1319 ha.) si Padurea Botorogi de langa Tg-Jiu.

De asemenea, Regiunea SV Oltenia detine pe teritoriul sdu 14 de arii de protectie speciala
avifaunistica si 28 situri de importanta comunitara.

Pe teritoriul judetului Gorj au fost decretate urmatoarele arii speciale de protectie
avifaunistica: Muntii Retezat: Pades (<1%), Tismana (2%); Domogled — Valea Cernei: Pades (72%),
Tismana (10%).

Acest ,muzeu” natural, care se intinde pe toata suprafata Olteniei, ofera la fiecare pas noi
surprize, astfel incit vizitatorul lui este t{inut permanent in suspans, indiferent daca se afla pe
versantul unui munte, pe culmea unui deal, pe malul unui riu, sau intr-o zona de cimpie.

Pe teritoriul municipiului Targu Jiu nu exista arii naturale protejate, sau bunuri de patrimoniu
natural in regim de protectie si conservare.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural
Resedinta de judet, Targu Jiu, este si cel mai important centru cultural al judetului Gor;j.

Monumentele istorice, cetdtile si muzeele reprezinta importante surse de interes turistic.
Astfel, printre obiectivele turistice culturale existente in judetul Gorj si implicit in municipiul Targu
Jiu enumeram:

v" Muzeul arhitecturii populare de la Curtisoara;
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Manastirea Tismana si schiturile Cioclovina de Sus si Cioclovina de Jos;
Bisericile de lemn Pocruia, Gornovita;

Manastirea Lainici, schitul Locurele,

Manastirea Visina, schit Plai Bumbesti,

Biserica de lemn Sarbesti;

Manastirea Polovragi;

Manastirea Crasna;

Casa Glogoveanu din Craiova;

Casa Memoriala ,Tudor Vladimirescu”, din comuna Vladimir;
Cula Cioaba-Chintescu din comuna Slivilesti;

Cula Cornoiu din orasul Bumbesti-Jiu;

Muzeul de Istorie si Arheologie ”"Alexandru Stefulescu” din Targu Jiu;
Muzeul de Arta din Targu Jiu;

Biblioteca Judeteana ,Christian Tell” din Targu Jiu;

Teatrul dramatic “Elvira Godeanu” din Targu Jiu;

Casa Barbu Ganescu din Targu Jiu;

Palatul Comunal din Targu lJiu;

Casa memoriala ,Ecaterina Teodoroiu”

Mausoleul Ecaterinei Teodoroiu;

Monumentul lui Tudor Vladimirescu din Targu Jiu;

Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu” din Targu Jiu;

NN N N N N T N e N N N N Y N N U NN

Patrimoniul Brancusi din Targu Jiu: Coloana Infinita (Coloana Infinitului), Poarta
Sarutului, Masa Tacerii si Aleea Scaunelor;
v’ Bustul lui Constantin Brancusi.
Potrivit datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Gorj, se constata o crestere a
numarului de vizitatori in muzeele municipiului Targu Jiu fata de 2020 astfel:

020 MUNICIPIUL TARGU  [Culturd si artd ART113A - Vizitatori in muzee si colectii Numar persoane 5352,00
JIU publice

021 MUNICIPIUL TARGU Culturd si artd ART113A - Vizitatori in muzee si colectii Numar persoane 6196,00
JIU publice

022 MUNICIPIUL TARGU Culturd si arta ART113A - Vizitatori in muzee si colectii Numar persoane 10866,00
JIU publice

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

O personalitate marcanta a judetului Gorj, care si-a lasat amprenta incontestabila asupra
mostenirii culturale si artistice nationale este Constantin Brancusi, sculptor de valoare mondiala -
membru al Academiei Romane.

Constantin Brancusi este un brand al universalitatii, un artist a carui opera nu tine de locul
nasterii, dar care va avea mereu radacinile in Gorj, pentru ca intreaga sa creatie este inspirata din
experientele anilor sdi de tinerete. Din 1963 pana azi au aparut la nivel mondial peste 50 de carti si
monografii si mii de studii si articole despre Brancusi, stabilind Tn mod definitiv locul lui ca artist
genial si unul din cei mai mari creatori ai tuturor timpurilor.

Figura centrala in miscarea artistica modernd, Brancusi este considerat unul din cei mai mari
sculptori ai secolului al XX-lea. Sculpturile sale se remarca prin eleganta formei si utilizarea sensibila
a materialelor, combinand simplitatea artei populare romanesti cu rafinamentul avangardei
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pariziene. Verticalitatea, orizontalitatea, greutatea, densitatea cat si importanta acordata luminii si
spatiului sunt trasaturile caracteristice ale creatiei lui Brancusi. Opera sa a influentat profund
conceptul modern de forma in sculptura, pictura si desen.

Ansamblul monumental Calea Eroilor, realizat de Constantin Brancusi, este complexul
sculptural prin care orasul Targu Jiu si-a creat o faima internationald, operele de arta create si
ridicate aici fiind unice in lume si cele mai valoroase din intreaga cariera a sculptorului. Ansamblul
este alcatuit dintr-o suita de sculpturi, fiecare cu valoare de simbol, fiind singurele opere de arta ale
marelui sculptor expuse in aer liber: Masa Tacerii, Poarta Sarutului, Coloana fara Sfarsit sau Coloana
Infinitului, lucrdri prin care eminentul sculptor a adus un omagiu victimelor Primului Razboi Mondial,
la care se adauga sculptura Aleea Scaunelor.

Operele de arta cuprinse Tn patrimoniul cultural mondial au fost ridicate sub directa
supraveghere a artistului intre anii 1936 - 1938 si sunt plasate pe un ax ce strabate orasul pe o
distanta de 1759 m.

Masa Tacerii reprezinta masa taraneasca, dar si masa de dinaintea confruntarii, de la care
pleaca la lupta viitorii combatanti si eroi. Masa Tacerii a fost realizata in doua variante: prima masa
a fost realizata din calcar si de dimensiuni mai reduse, fiind cioplita sub supravegherea lui Brancusi
in anul 1937, iar a doua masa, din piatrd de Banpotoc, este comandata la Atelierele Pietroasa din
Deva, pe 20 august 1938, chiar de catre Brancusi, nemultumit ca pe prima masa gasise o inscriptie
sapata si umplutd cu plumb, precum si o semnatura. Actuala Masa a Tacerii este rezultatul
suprapunerii tabliilor mari ale celor doua variante, alcatuind o masa — rebut, asa-zisa ,,Masa Festiva”
sau ,,Masa Ultima”.

Aleea Scaunelor are o lungime de 121 m si cuprinde 30 de scaune din piatrda de Banpotoc.
Planul de amenajare al aleei din Gradina publica a fost intocmit la 2 noiembrie 1937 de arhitectul
Rehbuhn, probabil la indicatiile lui Brancusi. Pe marginile aleei deschise in parc s-au plantat in
toamna aceluiasi an 20 de plopi piramidali si s-au amenajat 10 nise pentru scaune. Acestea din urma
aveau ca scop formarea unui,,ansamblu armonios cu portalul si masa de piatra construite pe aceasta
alee principald”. Scaunele in forma de clepsidra cu fata patrata, sunt aduse la Targu Jiu pe 1 august
1938, fiind asezate cate trei in fiecare nisa. Un model cioplit in lemn al scaunului se afla in atelierul
sculptorului de la Paris, iar un scaun original se afla in colectia Muzeului de Arta Moderna din Paris.

Poarta Sarutului este spatiul prin care se face trecerea spre o alta lume. Motivul sarutului
prezent pe stalpii portii ar putea fi perceput si ca ochiul care priveste inlduntru. Poarta este cladita
pe o fundatie de ciment si se ridica pe doua picioare, fiecare picior avand 3,25m inaltime, intregul
monument avand inaltimea totald de 5,13 m, o lungime de 6,45m si o grosime de 1,69m. Poarta
Sarutului a fost asamblata din blocuri de travertin de Banpotoc in octombrie 1937. Prima fundatie a
fost turnata mai spre exterior decat este ea astazi si anume pe linia gardului Gradinii publice, desi
prima intentie a sculptorului a fost aceea de a pune portalul la inceputul actualei strazi , Calea
Eroilor”, adica vizavi de parc. Anul sculptarii sale definitive este 1938, mai exact de la inceputul verii
si pana in septembrie, cand artistul a plecat din Targu-Jiu la Paris.

Coloana Fara Sfarsit sau Coloana Infinitului reprezinta un adevarat ,testament spiritual” al
marelui artist, un adevarat Axis Mundi menit parca sa sprijine in vesnicie bolta cerului, fiind
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considerata de catre Sidney Geist ,,punctul de varf al artei moderne”. Constructia Coloanei a inceput
la mijlocul lui august 1937 la Petrosani in Atelierele Centrale (unde s-au turnat elementele) si s-a
incheiat in noiembrie al aceluiasi an la Targu-Jiu. Metalizarea — alamirea — ei s-a executat in lunile
iunie — iulie 1938. Coloana are o indltime de 29,35 m si este alcatuita din 15 elemente intregi,
(Brancusi le spunea “margele”) de forma romboidald octaedricd, la care se adauga alte 2
semielemente, unul la baza si altul la varf; primul semielement de la baza da impresia ca ar creste
din pamant, iar cel din varf lasa impresia ca s-ar putea continua la infinit. Constantin Brancusi spunea
despre a sa Coloana Fara Sfarsit: ,,Coloanele mele (...) am facut mai multe, doar una a reusit sa urce
spre cer.

Unul dintre orasele cu incarcatura istorica si culturala, municipiul Targu Jiu ofera vizitatorilor
bucuria de a se reintalni cu istoria si cu viata de altadata, prin obiective clasate ca monumente de
arheologie, arhitectura, sau monumente memoriale, aflate inca intr-o stare buna de conservare si
care ofera municipiului parfumul discret al epocii in care au fost construite.

Cercetand fondul arhitectonic al orasului, se observa ca majoritatea monumentelor istorice
au fost ridicate in secolul al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea. Tns3, arhitectura specificd acestei
perioade se completeaza cu arhitectura monumentelor istorice construite Thainte de secolul XIX.

Astfel, daca ne referim la patrimoniul imobil al municipiului Targu Jiu, aici se remarca o serie
de cladiri de patrimoniu, constructii scolare, monumente de arta plastica si memoriala, lacase de
cult, monumente si vestigii. Monumentele catalogate cu valente istorice si discutate in cazul de fata
sunt reprezentate de monumente de arheologie, arhitectura fortificata, arhitectura religioasa,
arhitectura civila, sau vestigii de pictura si sculpturd monumentala care se regasesc pe teritoriul
municipiului Targu Jiu. Lista monumentelor istorice din municipiul Targu Jiu Tnscrise in Patrimoniul
cultural national al Romaniei este reprezentativa pentru istoria locala.

Municipiul Targu Jiu este un fundament important pentru Romania, din punct de vedere al
turismului, prin existenta numeroaselor monumente istorice si ansambluri bisericesti.

Tn concluzie, Municipiul Targu Jiu este important nu numai ca centru istoric si cultural de
prestigiu al Regiunii de Sud-Vest Oltenia, ci si din punct de vedere edilitar. Astfel, obiectivele
prezentate consolideaza potentialul diversificat prin care municipiul resedinta de judet poate
constitui un centru turistic de sine statator, sau poate fi inclus in cadrul unor trasee sau circuite de
promovare a regiunii. Aceste obiective ofera personalitate si creeaza un ambient relaxant, pretuit
in egald masura de turistii care viziteaza orasul, cat si de localnici.

Gradul de valorificare al obiectivelor antropice este departe de cel meritat, de aici
impunandu-se o oferta turistica bogata, prin care sa poata fi atrasa o gama larga de categorii de
turisti care sa acopere intreaga perioada a anului.

Repartitia din punct de vedere al capacitatii de cazare turistica, pentru anul 2021, la nivelul
Municipiului Targu Jiu arata o preponderenta a hotelurilor (78,82%), urmand la mare distanta
motelurile (21,18%).
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2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economica TUR103D - Capacitatea de cazare Tipuri de structuri de primire Numar locuri-zile 442092,00
JIU turisticd in functiune, pe tipuri de primire |turistica - Total
turisticd
2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economica TUR103D - Capacitatea de cazare Tipuri de structuri de primire Numar locuri-zile 201101,00
JIU turistica in functiune, pe tipuri de primire |turistica - Hoteluri
turistica
2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR103D - Capacitatea de cazare Tipuri de structuri de primire Numar locuri-zile 28890,00
JIU turisticd in functiune, pe tipuri de primire |turistica - Hosteluri
turisticd
2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economica 'TUR103D - Capacitatea de cazare Tipuri de structuri de primire Numar locuri-zile 65989,00
JIU turisticd in functiune, pe tipuri de primire |turistica - Apartamente si camere de
turisticd inchiriat
2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economica TUR103D - Capacitatea de cazare Tipuri de structuri de primire Numar locuri-zile 62826,00
JIU turisticd in functiune, pe tipuri de primire |turistica - Moteluri
turisticd
2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR103D - Capacitatea de cazare Tipuri de structuri de primire Numar locuri-zile 9490,00
JIU turisticd in functiune, pe tipuri de primire |turistica - Vile turistice
turistica
2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR103D - Capacitatea de cazare Tipuri de structuri de primire Numar locuri-zile 73796,00
JIU turisticd in functiune, pe tipuri de primire |turistica - Pensiuni turistice
turisticd

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

O scurtd analiza a datelor existente releva faptul ca hotelurile detin in continuare suprematia

in ceea ce priveste preferintele de cazare ale turistilor, in timp ce preferintele spre moteluri si

hosteluri se situeaza la aproximativ 32% din totalul turistilor in anul 2022.

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR101C - Structuri de primire turisticd |Tipuri de structuri de primire Numar 40,00
JIU cu functiuni de cazare turistica turistica - Total

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR101C - Structuri de primire turisticd |Tipuri de structuri de primire Numar 11,00
JIU cu functiuni de cazare turistica turistica - Hoteluri

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economica TUR101C - Structuri de primire turisticd |Tipuri de structuri de primire Numar 2,00
JIU cu functiuni de cazare turistica turistica - Hosteluri

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR101C - Structuri de primire turisticd |Tipuri de structuri de primire Numar 4,00
JIU cu functiuni de cazare turistica turistica - Moteluri

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR101C - Structuri de primire turisticd |Tipuri de structuri de primire Numar 1,00
JIU cu functiuni de cazare turistica turistica - Vile turistice

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR101C - Structuri de primire turisticd |Tipuri de structuri de primire Numar 11,00
JIU cu functiuni de cazare turistica turistica - Pensiuni turistice

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Tn ceea ce priveste numarul turistilor sositi in structurile de primire turisticd din municipiu,
acesta a fost de 30.181 in anul 2021, mai putin cu 45,27% fata de anul 2011 (43.844 turisti), cea mai
mare parte a turistilor fiind cazati in hoteluri. Daca analizam evolutia acestui indicator pana la nivelul
anului 2021 - cand datorita situatiei pandemice sectorul HoReCa a fost unul dintre cele mai afectate
domenii de activitate — se poate afirma faptul ca in perioada analizata numarul turistilor sositi in
municipiul Targu Jiu a crescut cu 17,54% fata de anul 2011.

Totodata, numarul de innoptari, in anul 2021, in municipiu a fost de 54.160 (37,86% din
numarul total din judet), majoritatea fiind inregistrate in hoteluri. Respectand evolutia fluctuanta -
cresteri intercalate cu scaderi - a judetului intre 2011 si 2021, municipiul Targu Jiu nregistreaza
aceeasi evolutie, dar mai putin accentuata.

Dupa cum arata si indicii de utilizare neta a capacitatii de cazare turistica in functiune, tot
hotelurile se mentin pe primul loc si in prezent. Indicii de utilizare neta a capacitatii de cazare
turistica in functiune se calculeaza prin raportarea numarului de innoptari realizate, la capacitatea
de cazare turistica in functiune din perioada respectiva.

Astfel, durata medie de sedere (impartirea numarului de Tnnoptari realizate la numarul de
sosiri ale turistilor) Tn unitatile de primire turistica din municipiul Targu Jiu a inregistrat valori intre
1,87 si 1,79 nopti per turist Tn perioada 2011 — 2021, avand un trend descrescator, respectand
aceeasi evolutie descrescatoare de la nivelul judetului Gorj (2,14 — 1,77).
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2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR105E - Innoptari in structuri de Tipuri de structuri de primire Numar 83151,00
JIU primire turisticd, pe tipuri de structuri turistica - Total

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR105E - Innoptari in structuri de Tipuri de structuri de primire Numar 52639,00
JIU primire turisticd, pe tipuri de structuri turistica - Hoteluri

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR105E - Innoptari in structuri de Tipuri de structuri de primire Numar 1503,00
JIU primire turisticd, pe tipuri de structuri turistica - Hosteluri

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd TUR105E - Innoptari in structuri de Tipuri de structuri de primire Numar 4458,00
JIU primire turisticd, pe tipuri de structuri turistica - Moteluri

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd ' TUR105E - Innoptari in structuri de Tipuri de structuri de primire Numar 12063,00
JIU primire turisticd, pe tipuri de structuri turistica - Apartamente si camere de

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd 'TUR105E - Innoptari in structuri de Tipuri de structuri de primire Numar 2067,00
JIU primire turisticd, pe tipuri de structuri turistica - Vile turistice

2022 MUNICIPIUL TARGU Dezvoltare economicd 'TUR105E - Innoptari in structuri de Tipuri de structuri de primire Numar 10421,00
JIU primire turisticd, pe tipuri de structuri turistica - Pensiuni turistice

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Din analiza duratei medii a sejururilor turistice in municipiul Targu Jiu, se observa ca turistii
petrec perioade din ce In ce mai scurte de timp in unitatile de cazare, municipiul nereprezentand o
destinatie turistica de interes pe harta tarii, fapt care este in detrimentul turismului cultural sau
curativ, dar poate ardta in acelasi timp si cresterea importantei turismului de afaceri sau de
evenimente.

O alta concluzie importanta este aceea ca turismul in zona Targu Jiu-ului se caracterizeaza in
primul rand prin sezonalitate. in cele trei luni de var3 - iunie, iulie, august - se Tnregistreaza valori
semnificative Tn numarul sosirilor turistice. Segmentele turismului prezente in mod permanent -
adica cele capabile sa elimine caracterul de sezonalitate - sunt turismul de afaceri si cel de
conferinta - care sunt capabile de a determina un numar insemnat de turisti sa ramana in zona
cateva zile.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

Din punct de vedere al organizarii spatiale a teritoriului, profilul spatial la nivelul municipiului
Targu Jiu tine strict de stiinta urbanismului. Dezvoltarea oraselor este legata de amplasarea lor,
adica de pozitionarea fata de retelele de schimburi. Acest lucru a constituit factorul determinant de-
a lungul istoriei. Din acest punct de vedere, datorita Jiului ce traverseaza zona, teritoriul
municipiului Targu Jiu are un trecut bogat si deci o traditie, constituindu-se initial ca targ de-a lungul
unui rau.

La nivelul judetului Gorj, situatia locuintelor existente inregistreaza o evolutie ascendenta a
numarului total de locuinte, mai ales a celor aflate in proprietate privata.

La nivelul anului 2021, in municipiul Targu Jiu, numarul unitatilor locative era de 35.561, din
care un numar de 853 locuinte in proprietate publica si un numar de 34.708 locuinte in proprietate
majoritar privatd (97,6%). In ceea ce priveste indicatorii numérul total al locuintelor existente si
suprafata locuibila totala si la municipiu se observa o evolutie ascendentd, in mod deosebit a
suprafetei locuibile totale, care a crescut de la 1.617.285 m2 in anul 2015, la 1.640.711 m2 in anul
2020. Se constata faptul cd majoritatea locuintelor din municipiu sunt in proprietate privata. in anul
2020 doar circa 2% din numarul total de locuinte era in proprietate majoritar de stat.

2022 MUNICIPIUL TARGU Echiparea teritoriului LOC101B - Locuinte existente la sfarsitul |Forme de proprietate - Total Numar 38967,00
JIU anului, pe forme de proprietate
2022 MUNICIPIUL TARGU Echiparea teritoriului LOC101B - Locuinte existente la sfarsitul [Forme de proprietate - Proprietate Numar 985,00
JIU anului, pe forme de proprietate publica
2022 MUNICIPIUL TARGU Echiparea teritoriului LOC101B - Locuinte existente la sfarsitul |Forme de proprietate - Proprietate Numar 37982,00
JIU anului, pe forme de proprietate privata
2022 MUNICIPIUL TARGU Echiparea teritoriului LOC103B - Suprafata locuibild existentda |Forme de proprietate - Total Metri patrati arie 1806252,00
JIU la sfarsitul anului, pe forme de desfasurata
proprietate
2022 MUNICIPIUL TARGU Echiparea teritoriului LOC103B - Suprafata locuibild existentd |Forme de proprietate - Proprietate Metri patrati arie 30306,00
JIU la sfarsitul anului, pe forme de publica desfasurata
proprietate
2022 MUNICIPIUL TARGU Echiparea teritoriului LOC103B - Suprafata locuibila existentd |Forme de proprietate - Proprietate Metri patrati arie 1775946,00
JIU la sfarsitul anului, pe forme de privata desfasurata
proprietate

Sursa: Directia Judeteana de Statistica
Gorj, 2023
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Daca ne referim la starea si calitatea locuintelor din municipiu, se poate afirma faptul ca
acestea sunt ineficiente din punct de vedere energetic, astfel ca se impun interventii asupra tuturor
elementelor care genereaza consumuri mari de energie.

Sfera de locuinte este o parte componenta importanta a economiei nationale. Cu toate
acestea asigurarea populatiei cu locuinte este o sarcina sociala, legata de crearea conditiilor,
necesare pentru activitatea vitald a fiecirui om. Tn legdtura cu aceasta, dezvoltarea fondului locativ
are o importanta esentialda pentru succesul cresterii economice si exercita influenta directa la
formarea proportiilor macroeconomice si dezvoltarii economice.

Locuinta este una din nevoile de baza ale populatiei, iar accesul la aceasta reprezinta un
factor important de mentinere si imbunatatire a calitatii vietii, precum si o componenta esentiala a
societatii.

Municipiul Targu Jiu este dotat edilitar cu retea de alimentare cu apa potabila si canalizare,
retea de gaz metan si retea de distributie a energiei electrice.

La nivelul Municipiului Targu Jiu gospodarirea apelor se face prin intermediul Administratiei
Bazinale de Apa Jiu, care are in administrare bazinul hidrografic Jiu si sectorul de Dunare cuprins
intre Bazias si Bechet, respectiv sub-bazinul Teslui aferent teritoriului judetului Dolj.

Municipiul Targu Jiu este strab&tut de raul Jiu. Tn acest sector este cursul mijlociu al Jiului cu
afluentul sau Amaradia Pietroasa.

Resursele totale de apa de suprafata din bazinul hidrografic Jiu insumeaza cca. 4059 mil.m3
/an, din care resursele utilizabile sunt cca. 2109,5 mil.m3/an. Acestea reprezinta cca. 51,9% din
totalul resurselor si sunt formate in principal de raurile Jiu si afluentii acestuia, respectiv afluentii
directi ai Dunarii din partea de sud-vest a tarii Bahna, Topolnita, Blahnita, Drincea, Balasan, Desnatui
si Jiet.

n bazinul hidrografic Jiu existd 8 lacuri de acumulare importante (cu suprafata mai mare de
0,5 km2), care au folosinta complexa si insumeaza un volum util de 60,8 mil.m3. Raportata la
populatia bazinului, resursa specifica utilizabila este de 1431 m3 /loc/an, fara resursa utilizabila a
fluviului Dunarea din arealul ABA Jiu iar resursa specifica calculata la stocul disponibil teoretic
(mediu multianual) se cifreaza la 2753 m3 /loc/an. Resursele de apa cantonate in arealul hidrografic
Jiu pot fi considerate reduse si neuniform distribuite in timp si spatiu. Debitele medii multianuale
pentru principalele rauri din bazinul hidrografic Jiu sunt cuprinse in intervalele 2,39 m3 /s (Amaradia
la Albesti) si 90,6 m3 /s (Jiu la Zaval).

Din lungimea totala a cursurilor de apa cadastrate din bazinul hidrografic Jiu, cursurile de apa
nepermanente reprezinta circa 18,5 %.

in bazinul hidrografic Jiu resursele subterane sunt estimate la 1035 mil.m3, din care 568
mil.m3 provin din surse freatice si 467 mil.m3 din surse de adancime.

Tn bazinul hidrografic Jiu s-au identificat un numar de 169 corpuri de apd de suprafat3,
clasificate In urmatoarele categorii: 158 corpuri de apa naturale; 3 corpuri de apa puternic
modificate - rauri; 7 corpuri de apa - lacuri de acumulare; 1 corp de apa artificial.

Dintre cele 169 corpuri de apa de suprafata, 35 de corpuri de apa (cca.21%) sunt corpuri de
apa nepermanente, dintre care 25 de rauri.

Acumularea Vadeni prezinta o zona de risc din cauza gradului ridicat de colmatare (80%),
depunerile de aluviuni fiind de aproximativ 2,5 m. Pentru evitarea inundatiilor in cazul caderilor
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masive de precipitatii, in zona de nord a municipiului Targu Jiu, au fost luate masuri de prelungire a
digurilor.

Tn ceea ce priveste sistemul de alimentare cu ap3 Targu Jiu, acesta provine din: surse
subterane: lezureni, Preajba, Polata; surse de suprafata: Susita Verde, Sohodol, Vaja-Clocotis,
Runcu; care deservesc atat Municipiul Targu Jiu, cat si localitatile componente: Barsesti, Dragoeni,
lezureni, Polata, Preajba Mare, Romanesti, Slobozia, Ursati, fiind adminsitrat de catre operatorul
economic S.C. Aparegio Gorj S.A.

Sursa de apa subterana lezureni este alcatuita din 14 foraje de mare adancime, dintre care
9 sunt in exploatate, iar celelalte 5 sunt functionale (arteziene), insa nu sunt echipate si nu sunt
cuplate la reteaua electrica. Din forajele functionale se poate extrage un debit maxim de 105,7 I/s;

Frontul de captare Polata este alcatuit din 4 foraje de mare adancime, dintre care doar
forajul F3 este functional. Celelalte foraje, datorita amplasarii incorecte, 80-90m intre ele, intra in
interferentd, neputand fi exploatate. Debitul total a frontului de captare Polata este de 34,2 |/s;

Frontul de captare Preajba este alcatuit din 4 foraje de mare adancime, dintre care
functioneaza cate 2 prin rotatie, iar celelate 2 sunt pornite doar in perioadele de vara, cand cererea
este ridicatad. Debitul total a frontului de captare Preajba este de 20,0 I/s.

Pentru alimentarea cu apa a locuintelor municipiului Targu Jiu, a unitatilor industriale si a
altor consumatori de apa din localitate, existd amenajate urmatoarele surse: sursa Runcu; sursa
Vaja-Clocotis; sursa Susita Verde; sursa Sohodol.

Municipiul Targu Jiu dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apa potabild care
deserveste consumatorii casnici, consumatorii publici si o parte din consumatorii industriali.
Calitatea apei extrase din foraje corespunde standardelor Legii apei potabile nr. 458/2002 si
normelor CE 98/83 din 1998 privind indicatorii de calitate pentru apa destinata consumului uman.
Infrastructura existenta de alimentare cu apa Targu Jiu consta intr-un sistem de alimentare cu apa
ce deserveste Municipiul Targu Jiu si cartierele Barsesti, Dragoeni, lezureni, Polata, Preajba Mare,
Romanesti, Slobozia si Ursati.

Sistemul de alimentare cu apa Targu Jiu deserveste in prezent un numar aproximativ de
72.074 locuitori din totalul de 73.545 locuitori, ceea ce reprezinta un procent de conectare de 98%.

Furnizorul apei potabile in municipiul Targu-Jiu este S.C. APAREGIO Gorj S.A.

Reteaua de canalizare a municipiului Targu Jiu se afla in exploatarea S.C. APAREGIO Gorj S.A.

Potrivit sursei citate, 62.815 locuitori echilalenti (l.e.) din totalul de 89.193 l.e., reprezentand
aproximativ 70% din locuitorii municipiului Targu Jiu, sunt efectiv racordati la canalizare. Lungimea
retelei de canalizare este de 82,5 km, din care 28 km canal colector principal. Reteaua a fost
construita etapizat intre anii 1958-1999. Cea mai mare parte din cantitatea de apa uzata colectata
din municipiu ajunge gravitational in statia de epurare care este situata in partea de sud a orasului.
Exceptia o face cartierul Sisesti unde sunt montate doua statii de pompare a apelor uzate pe reteaua
de canalizare menajera.

La ora actuala sistemul de canalizare al aglomerarii asigura colectarea si epurarea apelor
uzate menajere de la 70% din populatia aglomerarii. La gradul redus de asigurare a serviciilor de
canalizare si epurare se adauga si uzura fizica si morala a infrastructurii existente ceea ce creaza
dificultati in extinderea acesteia si asigurarea continuitatii colectarii si transportului apelor uzate la
statia de epurare.
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Statia de epurare Targu Jiu, cu o capacitate de prelucrare proiectata de 500 |/s este
subdimensionata fata de necesarul actual de cca 1000 I/s. La ora actuala, functioneaza numai
treapta mecanica, namolul fermentat si uscat natural pe platformele din interiorul incintei statiilor
nu este evacuat sau valorificat in agricultura. Exista cartiere unde reteaua de canalizare este
subdimensionatad, unde tuburile de beton sunt macerate (fiind necesara inlocuirea lor), iar statia de
epurare nu poate asigura parametrii impusi de NTPA0O1, decat pentru max 170I/s.

Statia de epurare a municipiului Targu Jiu existenta a fost construita la Tnceputul anilor 1980
ca un proces clasic a namolului activat. Statia de epurare a fost construita in aceeasi locatie, facand
astfel necesara mai intdi demolarea structurilor existente, avariate, mai exact in intravilanul
municipiului Targu Jiu, Tn zona sudica, intre doud cursuri de apa, raul Jiu si raul Amaradia.
Amplasamentul se afla in zona de intersectie a drumului national DN66 cu drumul judetean DJ633A
din care se asigura si accesul in incinta statiei.

Statia de epurare Targu lJiu este destinatd procesarii apelor uzate menajere colectate si
transportate prin reteaua de canalizare a aglomerarii.

Tn municipiul Targu Jiu, alimentarea cu energie termic in sistem centralizat (de tip distributie
agent termic) a fost sistata datorita costurilor mari de furnizare a agentului termic si ca urmare a
debransarii unui numar foarte mare de locuitori.

fncepand cu anul 2006, sistemul centralizat de alimentare cu energie termicd a fost
desfiintat; acest sistem era alcatuit din 32 centrale termice si retele de transport agent termic
montate n canale termice. Deficientele acestui sistem (cazane si echipamente cu randament scazut,
conducte si izolatii termice deteriorate, portiuni de retele termice ce traversau subsolurile
blocurilor, etc.) au dus in timp la eficienta scazuta a acestuia, la nemultumiri ale populatiei fata de
conditiile termice din apartamente, fapt ce a declansat debransari masive ale consumatorilor,
urmate de dezechilibre ale sistemului si in final la desfiintarea lui. in prezent o parte din cladirile
fostelor centrale termice de zona au primit o functiune noua, restul aflandu-se in conservare.

Desfiintarea sistemului centralizat de alimentare cu energie termica s-a datorat faptului ca
nu s-au depus eforturi pentru eficientizarea lui (prin reabilitarea si modernizarea centralelor si a
retelelor termice), iar oamenii au avut o alternativa si anume existenta retelei de distributie gaze
naturale in localitate.

Tn prezent, incdlzirea blocurilor de locuinte se realizeaza cu microcentrale de bloc si centrale
termice de apartament, incalzirea locuintelor individuale din municipiu si din localitatile
componente se realizeaza cu centrale termice individuale ce functioneaza cu gaze naturale si cu
sobe de teracota ce utilizeaza gazele naturale sau combustibilii solizi (lemne si carbuni), iar incalzirea
cladirilor de dotari si a celor industriale se realizeaza cu centrale termice individuale ce functioneaza
cu gaze naturale.

Alimentarea cu gaze naturale in Municipiul Targu Jiu este asigurata de catre S.C. "DISTRIGAZ
SUD RETELE".

Alimentarea cu gaze naturale a municipiului Targu Jiu a inceput inca din 1959 din conducta
magistrala de transport gaze Ticleni—Paroseni prin intermediul Statiei de reglare masurare predare
primire (S.R.M.P.P.) din cartierul Dragoeni. Din aceasta statie pleaca spre oras doua conducte de
repartitie gaze naturale de presiune medie (Dn 200mm si Dn 250 mm) ce alimenteaza statiile de
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reglare masurare de sector din cartierele C.A.M., 8 Mai si Narciselor (de pe Calea Eroilor) — primele
realizate in oras.

Ulterior, pe masura dezvoltarii zonelor de locuit si industriale au fost realizate urmatoarele
statii de reglare masurare: S.R.M. Narciselor (Dragoeni - est), S.R.M. Poligon de prefabricate (sud),
S.R.M. Vadeni (nord), S.R.M. ROMCIM (Barsesti - vest), S.R.M. Unirii, S.R.M. ROSTRAM. Aceste statii
de reglare masurare sunt alimentate din structura Ticleni - prin conductda Dn 500mm Ticleni—
Paroseni de medie presiune - aflata la est de oras si din structura Stramba—Vulcan prin conducta Dn
300mm de medie-inalta presiune — din vestul orasului.

n paralel cu conducta Ticleni—Paroseni (Dn 500 mm) se afld amplasata si conducta de gaze
naturale Ardeal (Dn 500 mm) ce functioneaza in regim de Thalta presiune si care, in conditiile scaderii
presiunii din cele doua structuri, permite asigurarea cu gaze a municipiului prin interconectarea in
punctele S.R.M. Vadeni si S.R.M.P.P. Dragoeni.

Sistemul de distributie a energiei electrice din municipiul Targu Jiu a fost realizat etapizat
odata cu dezvoltarea Sistemului Energetic National si cu dezvoltarea economica si socialda a
municipiului Targu Jiu, in conformitate cu normativele si prescriptiile energetice existente la data
executdrii acestor instalatii. In prezent lucrdriile de investitii care se realizeazd in retelele de
distributie a energiei electrice din municipiul Targu Jiu presupun inlocuirea totala /partiala a
retelelor existente precum si inlocuirea echipamentelor existente cu echipamente noi. Lucrarile de
investitii realizate de catre Distributie Energie Oltenia in municipiul Targu Jiu, au dus la realizarea
unui sistem de distributie corespunzator, care respecta cerintele impuse de legislatia in vigoare.

Din punct de vedere tehnic sistemul de distributie a energiei electrice asigura in conditii
optime furnizarea energiei electrice clientilor municipiului Targu Jiu.

Sistemul de iluminat public din municipiul Targu Jiu este format din puncte de aprindere,
cutii de distributie, cutii de trecere, linii electrice de joasa tensiune subterane sau aeriene, fundatii,
stalpi, instalatii de legare la pamant, console, corpuri de iluminat, accesorii, conductoare, izolatoare,
cleme, armaturi, echipamente de comanda, automatizare si masurare utilizate pentru iluminatul
public.

Reteaua de iluminat public are o lungime de 179,86 km din care: Aerian - 120,86 km;
Subteran - 59 km;

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Dupa anul 1990, schimbarile structurale care au transformat economia la nivel national si
inclusiv pe cea a teritoriului, dintr-o economie de stat planificata si centralizata intr-o economie de
piata, tesatura economica a teritoriului s-a schimbat profund in sensul reducerii activitatilor
industriale si expansiunii celor de servicii. La inceput, un fenomen de dezindustrializare a condus la
inchiderea multor agenti economici creati in perioada comunista. Din punct de vedere al tipologiei
functionale a oraselor, Targu Jiu facea parte in 2002 din categoria oraselor de servicii si industriale,
ca urmare a declinului industriei si accentuarii procesului de tertiarizare. Este de fapt o revenire a
functionalitatii urbane, ca tipologie, la coordonatele anului 1930, cand orasul era dominat de
activitatile tertiare. La acel moment, orasul Targu Jiu era un oras targ, dupa cum fii sugereaza si
numele, cu activitati comerciale importante. Se adaugau activitatile agricole avantajate de
complementaritatea resurselor din Podisul Getic in cadrul caruia este localizat orasul. Activitatile
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industriale erau putin reprezentate in economia orasului fiind legate mai mult de piata locala de
desfacere. Din 1930 pana in 1966 se produc schimbari radicale in economia orasului prin reducerea
activitatilor agricole si de servicii si accentuarea celor industriale.

Structura activitatilor economice prestate de agentii economici din Targu Jiu a suferit
schimbari, respectiv sectorul secundar a inregistrat o crestere mare in defavoarea sectorului primar.
Evolutia a fost determinata de masurile de reorganizare a producatorilor de energie electrica de sub
autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri. S-a demarat astfel procesul
de infiintare al Societatii Comerciale Complexul Energetic Oltenia S.A., administrata in sistem
dualist, prin Directorat si Consiliu de Supraveghere. Complexul Energetic Oltenia s-a infiintat prin
fuziunea societatilor comerciale: Societatea Nationalda a Lignitului Oltenia Tg.Jiu S.A., Complexul
Energetic Turceni, Complexul Energetic Rovinari si Complexul Energetic Craiova.

Targu Jiu are cel mai mare numar de firme la nivelul judetului, precum si numarul cel mai
mare de salariati. In ceea ce priveste profilul economic al municipiului, productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat reprezinta domeniul principal din
punct de vedere al numarului de angajati (67.70% din total sectoare in anul 2020), urmate de firmele
care au ca domeniu de activitate comertul cu ridicata si cu amanuntul, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport, industria prelucratoare, s.a. Ponderea ridicata a
angajatilor in domeniul industriei si comertului evidentiaza pastrarea caracterului industrial al
municipiului.

De asemenea, la nivelul municipiului Targu Jiu putem identifica o concentrare majoritara a
cifrei de afaceri totale raportate la nivelul intregului judet, incluzand, de asemenea, cel mai mare
numar de angajati din total judet. Efectul de polarizare, impreuna cu fenomenul de suburbanizare,
creeaza disparitati intre localitati, in ideea in care localitatile din imediata apropriere a oraselor au
un numar de firme active economic mai mare decat localitatile mai indepartate de oras.

Schimbarile structurale previzibile in economia judetului vor muta accentul pe dezvoltarea
serviciilor, constructiilor si a unor ramuri din industria prelucratoare precum: industria alimentara,
industria materialelor de constructii, industria lemnului.

La nivelul municipiului Targu lJiu, structura pe domenii de activitate va fi analizata prin
raportare la structura economica la nivel de judet, luand in calcul cativa indicatori relevanti pentru
intervalul de ani 2015 - 2021, dupa cum urmeaza: Numar de societati comerciale; Cifra de afaceri;
Numar de angajati; Profitul net.

La nivelul municipului Targu Jiu in anul 2021, activitatile economice sunt majoritar
concentrate Tn sectorul tertiar — Servicii, ocupand 82,42% din sectoarele economice, sectorul
secundar — Industrii si constructii — are o pondere de 15,86%, in timp ce restul de intreprinderi
(1,72%) isi desfasoara activitatea in sectorul primar — Agricultura, silvicultura si pescuit.

Din punct de vedere al numarului de salariati, daca totalul acestora era de 30.352 in anul
2019, in anul 2021 pandemia de Covid-19 a dus la disponibilizarea a 2,14% din angajatii tuturor
sectoarelor de activitate. Chiar si in acest context, sectorul secundar — industrie si constructii —
detine cea mai mare pondere (61,53%), din care 67,70% sunt lucratori in domeniul productiei si
furnizarii de energie electricd si termicd. intreprinderile din domeniul comertului cu ridicata si cu
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amanuntul concentreaza 34,73% din salariati, cele din domeniul activitatilor de servicii
administrative si activitati de servicii suport 26,62%, iar cele din domeniul industriei prelucratoare
un procent de 17,19% din totalul angajatilor.

011 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 27627,00
JIU

012 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 28835,00
JIU

013 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 29521,00
JIU

014 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 27923,00
JIU

015 MUNICIPIUL TARGU Forta de muncéd FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 28166,00
JIJ

016 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 28086,00
JIU

017 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 29490,00
JIU

018 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 31228,00
JIU

019 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 33548,00
JIU

020 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 32804,00
JIU

021 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca FOM104D - Numar mediu de salariati Numar persoane 33755,00
JIU

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Totodata, dintre indicatorii economici ce caracterizeaza mediul de afaceri, unul dintre cei
mai relevanti este cifra de afaceri realizata, in anul 2021, principalele aporturi fiind aduse de comert
(68,88%), productia / furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(67,73%) si industria prelucratoare (16,51%). Ponderea mare a industriei si a comertului este
similara perioadei anterioare de referinta (2010-2015).

Din punct de vedere al profitului realizat de societatile comerciale din municipiu, situatia este
diferita de cea a judetului, in sensul in care Targu Jiu a incheiat anul 2021 cu un profit net de aprox.
400 mil. lei, in crestere cu 13,19% fata de aceeasi perioada din 2019, desi economia per ansambu a
fost afectata de criza pandemica de coronoravirus.

Dupa cum se poate observa, sectorul tertiar ocupa primul loc dupa majoritatea criteriile de
analiza, urmat de sectorul secundar. Valoarea procentuala ridicata pentru sectorul tertiar din punct
de vedere al numarului de intreprinderi releva doar faptul ca in acest sector activeaza un numar
mare de microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii.

Populatia activa din judetul Gorj a inregistrat o scddere numerica cu 4,4% in perioada 2014-
2018, de la 142 mii persoane in 2014, la 135,8 mii persoane in 2018, scadere manifestata atat la
nivel regional (cu 6,7% mai putine persoane active in 2018 fata de 2014) si national (2,4%). Numarul
persoanelor active de gen feminin a cunoscut o scadere cu 4,5%, iar populatia activa masculina din
Gorj a scazut numeric cu 4,3%. Rata de activitate a resurselor de munca gorjene a crescut usor, de
la 66,2%1n 2014 la 66,6% in 2018, crestere manifestata si la nivel regional (cu 4,1% mai mare in 2018
fata de 2014) si national (cu 0,4% mai mult).

In ceea ce priveste somajul la nivelul municipiului, datele furnizate de institutiile de profil
scot in evidenta urmatoarele:

2022 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca SOM101E - Someri inregistrati la sfarsitul |Sex - Total Numar persoane 672,00
JIU anului, pe sexe

2022 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca SOM101E - Someri inregistrati la sfarsitul |Sex - Masculin Numar persoane 291,00
JIU anului, pe sexe

2022 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca SOM101E - Someri inregistrati la sfarsitul Sex - Feminin Numar persoane 381,00
JIU anului, pe sexe
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2022 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca SOM101F - Ponderea somerilor Sex - Total Procente 1,10
JIU inregistrati la sfarsitul anului in totalul
resurselor de munca, pe sexe
2022 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca SOM101F - Ponderea somerilor Sex - Masculin Procente 1,00
JIU inregistrati la sfarsitul anului in totalul
resurselor de munca, pe sexe
2022 MUNICIPIUL TARGU Forta de munca SOM101F - Ponderea somerilor Sex - Feminin Procente 1,20
JIU inregistrati la sfarsitul anului in totalul
resurselor de munca, pe sexe

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Totodata, AJOFM Gorj confirmd, prin adresa nr. 10955/06.10.2023, existenta pentru
Municipiul Targu-Jiu a unui numar de 546 de someri si absolventi cu varsta cuprinsa intre 16 si 64
de ani la data de 30.09.2023.

Din punct de vedere al repartizarii salariatilor pe activitati ale economiei nationale, se
constata o specializare a judetelor pe activitati ale economiei nationale, majoritatea salariatilor fiind
concentrata in industrie prelucratoare, in comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si a motocicletelor, in constructii, in activitati profesionale, stiintifice si tehnice siin
transport si depozitare. La polul opus, cel mai mic numar de salariati a fost concentrat in
urmatoarele activitati: tranzactii imobiliare, informatii si comunicatii si in intermedieri financiare si
asigurari.

De mentionat faptul ca cel mai mare angajator din judetul Gorj este Complexul Energetic
Oltenia S.A., cu sediul in Targu Jiu. Chiar daca numarul salariatilor a scazut continuu in perioada
2014-2019, de la 18.438 angajati in 2014, la 12.858 angajati in 2019, Complexul Energetic Oltenia
S.A. ramane lider pe piata muncii gorjene.

Nivelul de ocupare a fortei de munca este redus, ceea ce pe termen lung determina o scadere
a nivelului de trai, precum si o crestere a presiunii asupra serviciilor sociale. In acelasi timp, un
segment important al fortei de munca angajata este imbatranita, iar acest lucru va determina pe
termen mediu si lung o crestere a raportului de dependenta economica. Previziunile de scadere si
imbatranire tot mai accentuate a populatiei vor face ca acest indicator sa creasca in continuare,
punand o presiune tot mai mare asupra capacitatii autoritatilor de a-si onora obligatiile in sfera
sociala (pensii, indemnizatii, ajutoare sociale etc.). Din acest motiv, cresterea ratei de ocupare
trebuie sa fie considerat un obiectiv de o importanta majora.

Cu toate acestea, dezvoltarea economica este inca defectuoasa, datorita lipsei unei strategii
de dezvoltare a intreprinderilor, a managementului, a resurselor de mentinere a investitiilor,
mpreuna cu pierderea pietelor de desfacere si reducerea nivelului de competitivitate al produselor.

1.7 Institutii locale si servicii publice

La nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia se constata o tendinta de scadere constanta a populatiei
scolare, similara cu cea la nivel national si cu a celorlalte regiuni. De asemenea, se observa ca
Regiunea Sud-Vest Oltenia ocupa penultimul loc, dupa Regiunile Nord-Est, Bucuresti-llifov, Nord-
Vest, Sud-Muntenia, Centru si Sud-Est, in care se regasesc valorile cele mai mari ale populatiei
scolare, pe toate nivelurile de educatie.

Copii/elevi pe niveluri de Tnvatamant din municipiul Targu Jiu, in anul scolar 2020-2021, a
fost structurat astfel: Anteprescolar; prescolar (4 — 6 ani); primar, inclusiv Tnvatamantul special
(clasa pregatitoare si clasele I-1V); gimnazial, inclusiv invatamantul special (clasele V — VIII); liceal
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(clasele IX — XII); profesional; postliceal, inclusiv invatamantul special; invatamant de maistri;
fnvatamant universitar; invatamant universitar de licenta.

Tn anul scolar 2018/2019 89,45% din unit&tile de Tnvatdmant in regiune erau in invatdmantul
preuniversitar, 10,14% in Tnvatdamantul prescolar si 0,41% in invatamantul superior. Fata de anul
2011 ponderea unitatilor din Tnvatamantul preuniversitar a crescut (86,56% in 2011) iar a celor din
invatamantul prescolar (12,90% in 2011) si superior (0,51% in 2011) a scazut.

2011 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 3741,00
JIu corespunzatoare invatamantului prescolar

2012 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2763,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2013 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2832,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2014 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2816,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2015 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2782,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2016 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2611,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2017 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2535,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2018 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2432,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2019 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2469,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2020 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2495,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2021 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2519,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

2022 MUNICIPIUL TARGU Populatie POP108C - Populatia de varsta oficiala Numar persoane 2491,00
JIU corespunzatoare invatamantului prescolar

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Tn vreme ce in mediul urban, ponderea unitatilor de invatdmant pe niveluri de educatie
urmeaza oarecum structura de la nivel regional, in mediul rural infrastructura de invatamant este
constituita intr-o proportie covarsitoare din unitati in invatamantul preuniversitar (99,52%) din care
primar si gimnazial (91,04%) si doar in micd masura din unitti de invitdmant prescolar (0,48%). in
mediul rural nu exista in regiune, unitati de invatamant superior.

Tn anul scolar 2018/2019 invitamantul prescolar in Sud-Vest Oltenia se desfisura in: 74
unitati de invatamant (gradinite) din care 97,29% (72) in mediul urban si 2,13% (2) in mediul rural;
653 unitati de invatamant functionau in invatamantul preuniversitar din Sud-Vest Oltenia (89,45%
din totalul regiunii), dintre care 36,75% (240) in mediul urban si 415 (63,24%) in mediul rural; 157
unitati de invatamant liceal si profesional, din care 154 licee si 3 (1 Tn mediul urban si 2 Tn mediul
rural) unitati tn Tnvatamantul profesional; 20 unitati de invatamant (19 in mediul urban si 1 in mediul
rural) in Tnvatamantul postliceal; 3 unitati la nivel regional in invatamantul superior.

Din punct de vedere statistic, in anul scolar 2022 structura unitatilor de Tnvatamant din
municipiul Targu Jiu este urmatoarea: UNITATI DE INVATAMANT - TOTAL — 37: Gradinite de copii —
6 publice si 4 private; Scoli din invatamantul primar si gimnazial — 9; Licee — 14; Scoli din
invatamantul postliceal — 3; Universitati— 1
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2022 MUNICIPIUL TARGU Invatamant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Total Numar 37,00
JIU educatie

2022 MUNICIPIUL TARGU Invatdmant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Prescolar Numar 10,00
JIU educatie

2022 MUNICIPIUL TARGU Invatamant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Primar si Numar 9,00
JIU educatie gimnazial (inclusiv special)

2022 MUNICIPIUL TARGU Tnvatamant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Primar si Numar 8,00
JIU educatie gimnazial

2022 MUNICIPIUL TARGU fnvégi“imént SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Primar si Numar 1,00
JIU educatie gimnazial special

2022 MUNICIPIUL TARGU Invatamant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Liceal Numar 14,00
JIU educatie

2022 MUNICIPIUL TARGU Invatamant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Postliceal Numar 3,00
JIU educatie (inclusiv invatamantul special)

2022 MUNICIPIUL TARGU Invatdmant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Institutii de Numar 1,00
JIU educatie invatamant superior

2022 MUNICIPIUL TARGU Tnvatamant SCL101C - Unitatile scolare, pe niveluri de|Niveluri de educatie - Institutii de Numar 1,00

educatie invatamant superior public

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

La nivelul Municipiului Targu Jiu functioneaza un numar de 5 crese, avand capacitatea totala
de 210 locuri: Cresa Petunia — str. Aleea Plopilor, nr. 9 — capacitate 30 de locuri; Cresa Nr. 2 — str.
Siretului, nr. 16 — capacitate 45 de locuri; Cresa Nr. 4 - str. Grivitei, nr.1 — capacitate 45 de locuri;
Cresa Nr. 8 — str. Mioritei, nr. 2 — capacitate 50 de locuri; Cresa Nr. 10 — str. 11 lunie 1848, nr. 69 —
capacitate 40 de locuri.

Municipiul Targu Jiu detinea, in anul 2019, aproximativ 33% din numarul total de unitati de
invatamant din judetul Gorj (116 unitati cu personalitate juridica).

n ceea ce priveste problemele din sectorul de sin&tate cu care se confruntd municipiul Targu
Jiu sunt problemele specifice tuturor/majoritatii localitatilor urbane din Romania, produse in primul
rand de subfinantarea cronica a acestui sector de activitate. Spre deosebire de judet, municipiul
Targu Jiu se caracterizeaza prin indicatori mai buni ai starii de sanatate, datorita accesibilitatii
populatiei la serviciile medicale, datorita nivelului de trai crescut al locuitorilor orasului comparativ
cu populatia judetului si datorita implicarii autoritatilor locale in rezolvarea problemelor populatiei
municipiului Targu Jiu.

Accesul la serviciile de sanatate, alaturi de aspecte socio-economice, culturale sau de mediu
reprezinta elemente ce influenteaza starea de sanatate a populatiei. Calitatea serviciilor sanitare
este conditionata de infrastructura specifica, de numarul personalului specializat, dar si de nivelul
de salarizare din domeniu. Accesul la serviciile medicale este inegal ca urmare a diferentelor
economice (costul tratamentului si al transportului), de asezare geografica (distanta fata de unitatile
medicale) si de calitate a serviciilor sanitare.

Tn municipiul Targu Jiu exista unitdti din reteaua de sdnatate de interes regional, municipal
si local. Din categoria unitatilor de interes regional fac parte Spitalul Judetean, dispensarele
medicale, policlinicile si farmaciile.

Activitatea in acest domeniu este evidentiata prin urmatoarele date, aferente municipiului
Targu Jiu, puse la dispozitie de Institutul National de Statistica la nivelul anului 2021: in sectorul
public exista un numar de 1009 paturi in Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu si 90 de paturi in
sectorul privat, distribuite astfel: 21 paturi in centrele medicale de specialitate si 69 paturi in puncte
de lucru ale centrelor de dializa.
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

n ceea ce priveste personalul medical, in sectorul public sunt 253 de medic

2022 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe |Categorii de unitati sanitare - In Forme de proprietate - Numar 1009,00
JIU categorii de unitati sanitare si forme de |spitale, inclusiv in centre de sanatate |Proprietate publica
proprietate cu paturi de spital - paturi pentru
2022 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe |Categorii de unitati sanitare - In Forme de proprietate - Numar 69,00
JIU categorii de unitati sanitare si forme de |spitale, inclusiv in centre de sanatate |Proprietate publica
proprietate cu paturi de spital - paturi pentru
2022 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe |Categorii de unitati sanitare - In Forme de proprietate - Numar 69,00
JIU categorii de unitati sanitare si forme de |puncte de lucru ale centrelor de Proprietate privata
proprietate dializa
2022 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN102C - Paturi in unitatile sanitare, pe |Categorii de unitati sanitare - In Forme de proprietate - Numar 21,00
JIU categorii de unitati sanitare si forme de |unitati sanitare (inclusiv unitati Proprietate privata
proprietate asimilate spitalelor) numai cu

6 medici de

familie, in sectorul privat sunt 105 medici si 48 medici de familie. De asemenea, in sectorul public

sunt Tnregistrati 6 farmacisti, 5 stomatologi, 742 angajati ca personal mediu sanitar, iar in sectorul

privat 199 farmacisti, 104 stomatologi si 429 salariati personal mediu sanitar.

2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Spitale [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
de unitdti sanitare si forme de Ambulatorii integrate spitalului Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Dispensare medicale Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de de sanatate mintala Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdndtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de medicale de specialitate Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de medicale de specialitate cu paturi de |Proprietate privata
proprietate spital
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Puncte [Forme de proprietate - Numar 2,00
JIU de unitdti sanitare si forme de de lucru ale centrelor de dializa Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 5,00
de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de medicina Proprietate privata
proprietate generala
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 18,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale scolare Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de familie Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdndtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 46,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de familie Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete stomatologice Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 111,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete stomatologice Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 141,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de specialitate Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Farmacii Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 47,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Farmacii Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Puncte [Forme de proprietate - Numar 3,00
JIU de unitdti sanitare si forme de farmaceutice Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 6,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Depozite farmaceutice Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 11,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Laboratoare medicale Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 41,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Laboratoare medicale Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 30,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Laboratoare de tehnica dentara Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de de transfuzie Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Alte Forme de proprietate - Numar 4,00
JIU de unitdti sanitare si forme de tipuri de cabinete medicale Proprietate publica
proprietate

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023

Starea de sanatate a populatiei este determinata pe de o parte de accesul la sanatate, dat

de factorii genetici, de mediu, de dezvoltare economica sau socio-culturali, iar pe de alta parte de
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accesul la serviciile de sanatate, care depinde aproape in totalitate de infrastructura sanitara.

Sistemul medical din municipiul Targu Jiu cuprinde atat infrastructura de sanatate publica, cat si

. v
privata.
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Spitale [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Ambulatorii integrate spitalului Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Dispensare medicale Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de de sanatate mintala Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIJ de unitdti sanitare si forme de medicale de specialitate Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre [Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de medicale de specialitate cu paturi de |Proprietate privata
proprietate spital
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Puncte [Forme de proprietate - Numar 2,00
JIU de unitdti sanitare si forme de de lucru ale centrelor de dializa Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 5,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de medicina Proprietate privata
proprietate generala
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 18,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale scolare Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de familie Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 46,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de familie Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete stomatologice Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 111,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete stomatologice Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 141,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Cabinete medicale de specialitate Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Farmacii Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 47,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Farmacii Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sdnatatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Puncte [Forme de proprietate - Numar 3,00
JIU de unitdti sanitare si forme de farmaceutice Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU  |Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 6,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Depozite farmaceutice Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii  |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 11,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Laboratoare medicale Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 41,00
JIU de unitati sanitare si forme de Laboratoare medicale Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Forme de proprietate - Numar 30,00
JIU de unitdti sanitare si forme de Laboratoare de tehnica dentara Proprietate privata
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sanatatii SAN101B - Unitati sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Centre |Forme de proprietate - Numar 1,00
JIU de unitati sanitare si forme de de transfuzie Proprietate publica
proprietate
2021 MUNICIPIUL TARGU Ocrotirea sandtatii SAN101B - Unitdti sanitare, pe categorii |Categorii de unitati sanitare - Alte Forme de proprietate - Numar 4,00
JIU de unitdti sanitare si forme de tipuri de cabinete medicale Proprietate publica
proprietate
Sursa: Directia Judeteana de Statistica Gorj, 2023
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
i
. . v . v . v . . . . S
Asistenta medicala comunitara se realizeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate

prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunitati, fiind in concordanta cu

politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administratiei publice

locale.

Scopul asistentei medicale comunitare consta in imbunatatirea starii de sanadtate a populatiei

prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sandtate a tuturor persoanelor din fiecare

comunitate, indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in

mediul rural sau urban sau de distanta fata de furnizorul de servicii medicale.
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Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele: identificarea activa, in
colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, a problemelor medico-sociale ale comunitatii si,
in special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile; facilitarea accesului populatiei, in
special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale;
promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate Tn comunitate; participarea la implementarea de programe,
proiecte, actiuni si interventii de sanatate publicd adaptate nevoilor comunitatii, in special
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile; furnizarea de servicii de sanatate in limita
competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu.

in anul 2020, in perioada 04.012020-11.03.2020, au beneficiat de asistentd medicald
comunitara conform indicatorilor persoane varstnice, sugari, gravide, mame minore, lehuze, adulti
cu risc medico-social, persoane cu dizabilitati, bolnavi cronici, ponderea cea mai mare fiind in randul
celor cu nivel economic scazut, nivel educational scazut, precum si cei cu risc de excluziune sociala.

CENTRUL MEDICAL SPERANTA

in perioada ianuarie-decembrie 2020 s-au efectuat un numdar de 6.456 consultatii la
persoanele asigurate si peste 1600 consultatii la persoanele neasigurate, atat de etnie roma cat si
majoritari.

Centrul medical Speranta a efectuat in acest an atat consultatii fizice cat si teleconsultatii,
soldate cu recomanddri terapeutice si tratamente medicamentoase, in numar foarte mare. In
functie de nevoile pacientului, s-au solicitat servicii private de acordare si ingrijire la domiciliu.

Tn contextul epidemiologic creat de virusul SarsCov-2, nu s-a putut efectua un numar necesar
de imunizari la copiii cu varsta de 0-3 ani, in schimb, s-a reusit vaccinarea cu vaccin antigripal in
perioada octombrie-decembrie 2020 a unui numar de 380 de persoane.

Tncepand din luna martie 2020, au fost monitorizate permanent persoanele infectate cu
Covid-19 ce au fost izolate la domiciliu, tinandu-se legatura cu acestia, atat telefonic cat si prin vizite
la domiciliu. Solicitarile au fost in special pentru persoanele neasigurate si fara apartinatori legali,
atat de etnie roma cat si majoritari. Numarul persoanelor cu afectiuni cronice a crescut in acest an
de la 646 de persoane inregistrate la inceputul anului, la peste 950 de persoane la final de 2020. Ca
urmare a efectelor pandemiei, au fost foarte multe persoane care au descoperit ca sufera de boli
cronice asociate, acestea probabil agravandu-se in momentul in care au venit in contact cu persoane
infectate, de aceea si numarul de retete si de bilete de trimitere catre medici specialisti a crescut
foarte mult.

CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST (C.S.U.P.F.A) — CASA IRIS

Casa Iris, cu sediul in municipiul Targu Jiu, reprezinta un serviciu de asistenta sociala cu regim
rezidential, cu gazduire pe perioada determinata, fiind infiintat prin H.C.L. nr. 232/26.06.2006 si
realicentiat, conform licentei de functionare seria LF nr. 0009623 din 16/09/2020. in perioada 2009—
2020 au solicitat si beneficiat de serviciile sociale oferite de centru un numar de 663 de persoane.

Perioada initiala de acordare a serviciilor sociale cetatenilor din Municipiul Targu Jiu este de
30 de zile, dupa care se reevalueaza cazul, putand fi prelungita in functie de nevoile identificate
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pentru fiecare caz in parte. In cazuri exceptionale se acord3 ajutor in regim de urgent si persoanelor
cu domiciliul Tn alte localitati din judetul Gorj/alte judete/tari, pe o perioada initiald de 7 zile (in
limita locurilor disponibile), dupa care se reevalueaza cazul, perioada putand fi prelungita in functie
de nevoile identificate si de anotimp. Pentru persoanele evacuate prin Ordin de Protectie Provizoriu
perioada de cazare este 120 de ore.

C.S.U.P.F.A. — Casa lIris asigura beneficiarilor servicii de asistenta sociala, asistenta medicala
primara, consiliere psihologica, supraveghere, conditii corespunzatoare de cazare, de igiena
corporala si spalare a hainelor. Capacitatea maxima a centrului este de 32 de locuri, dispuse in doua
dormitoare separate, pentru femei si barbati, cu cate 16 paturi, avand circuit deschis, numarul
beneficiarilor osciland de la o zi la alta.

n anul 2020, pentru prevenirea rdspandrii coronavirusului, in baza Ordonantei Militare nr. 8
din 09.04.2020, s-a instituit masura de izolare preventiva la locul de munca sau in zone special
dedicate pentru personalul angajat din centrele rezidentiale. Tn acest sens, pesonalul angajat si
personalul de paza a fost izolat la locul de munca sau in zone special dedicate, pe o perioada de 14
zile, urmate ciclic de o perioadd de 14 zile de izolare la domiciliu. Tn aceast3 perioadd centrul a
functionat cu circuit inchis, nu a intrat si nu a iesit nici un beneficiar.

CENTRUL DE SERVICII SOCIALE INTEGRATE — CENTRU DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU
BATRANI MAGNOLIA

Centrul de Servicii Sociale Integrate — Centru de Asistenta Sociala pentru Batrani Magnolia
din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu este un serviciu public local, infiintat la
data de 27.04.2012 prin Hotararea nr. 120/27.04.2012 a Consiliului Local Targu Jiu, fara
prersonalitate juridica, si are sediul social in Municipiul Targu lJiu.

Obiectivul general al centrului il constituie Tmbunatatirea calitatii infrastructurii pentru
serviciile sociale, prin asigurarea unui acces egal al cetatenilor din Municipiul Targu lJiu la astfel de
servicii. Centrul a fost infiintat ca raspuns la nevoile identificate in randul populatiei varstnice de pe
raza Municipiului Targu Jiu.

Obiectivul specific al centrului consta in oferirea de servicii sociale pentru persoanele
varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si sprijinirea
pentru reintegrarea sociald, imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice, prin petrecerea in
mod activ si placut a timpului liber, precum si accesul garantat al beneficiarilor la serviciile sociale
oferite In acest centru, o informare cat mai exacta a acestora cu privire la drepturile ce le revin.

Beneficiarii centrului sunt persoane singure, in varsta de peste 58 ani, cu domiciliu Tn
Municipiul Targu Jiu, lipsite de posibilitati materiale, aflandu—se in situatie de risc social.

Centrul de Asistenta Sociald pentru Batrani Magnolia are doua componente functionale,
respectiv: componenta de zi si componenta ce ofera asistenta si suport la domiciliu pentru
persoanele varstnice. Tn cadrul componentei de zi, in anul 2020, pana la data de 16.03.2020, cand
activitatea componentei de zi a fost suspendata, odata cu instituirea starii de urgenta prin Decretul
195/2020, un numdr de 25 persoane varstnice aflate n situatie de risc social au beneficiat de
serviciile oferite in cadrul centrului. Componenta centrului ce ofera asistenta si suport la domiciliu
pentru persoane varstnice are ca scop principal prevenirea institutionalizarii varstnicilor in camine
pentru persoane varstnice, de imbunatatire a calitatii vietii persoanelor varstnice si socializarea lor.
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Astfel, cei 5 ingrijitori ai centrului au efectuat vizite regulate la domiciliul batranilor suferind de
diverse afectiuni cronice, pentru le acorda asistenta si suport.

CASA SANZIANA

»,Casa Sanziana” a fost un Centru de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei
in Familie. Numarul mic al solicitarilor din partea potentialilor beneficiari nu justifica mentinerea
Centrului ca functional, suportarea cheltuielilor lunare cu intretinerea, cheltuielilor cu reabilitarea
si intretinerea spatiului, a celor cu plata personalului specializat, astfel ca, incepand cu luna
septembrie 2020, potrivit HCL nr. 381/16.09.2020, activitatea acestuia a incetat.

CENTRUL DE SERVICII SOCIALE INTEGRATE - CENTRUL DE INGRIJIRE COPII IASOMIA TG-JIU

Centrul de Servicii Sociale Integrate-Centrul de Tngrijire Copii ,,lasomia” Targu Jiu se afld sub
patronajul spiritual al Arhiepiscopiei Craiovei-Mitropoliei Olteniei, avand ca parteneri locali Primaria
Municipiului Targu Jiu, prin Directia Publica de Protectie Socialad - in baza contractului de prestari
servicii sociale nr. 16175/11.12.2019.

fn anul 2020, au beneficiat de serviciile centrului 63 de copii proveniti din familii
dezavantajate social din localitatea Tg. Jiu, cu varste cuprinse intre 6 si 16 ani.

Activitati desfasurate pe parcursul anului 2020: activitati de informare la nivelul comunitatii
privind serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora; activitati de
colaborare cu profesionisti, voluntari din institutii relevante: in perioada ianuarie-martie 2020, au
fost organizate intalniri cu cadrele didactice de la principalele scoli din vecinatatea centrului, in
vederea prezentarii ofertei de servicii, a implicarii cadrelor didactice in procesul de identificare a
copiilor care au nevoie de servicii sociale si educationale, a identificarii de cadre didactice care sa
lucreze in regim de voluntariat; activitati de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza
centrul: sesiuni de informare si consiliere a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
prezentarea planului de masuri pentru prevenirea infectiilor cu noul coronavirus COVID-19; s-au
consultat parintii si s-au reevaluat dosarele copiilor in vederea revizuirii programului personalizat
de interventie; s-a pus accent pe relatia copil-parinte in sensul abilitarii parintilor in vederea
optimizarii relatiilor si modului de interactiune cu proprii copii; s-a urmarit stimularea si participarea
la evenimente din viata copiilor (aniversari, sarbatori, activitati in cadrul centrului social), etc.;
activitati educationale si de prevenire a abandonului scolar: echipa de specialisti a fost preocupata
pentru cresterea si mentinerea standardului educational in ritm de indicatori de progres urmarind
pe tot parcursul anului cresterea calitatii invatamantului, prevenirea abandonului scolar si focusarea
pe rezultate de exceptie, astfel ca cei 63 de copii activi Tn anul 2020, au o rata de participare scolara
de 100%; parteneriatele incheiate cu scolile precum si mentinerea legaturii cu fnvatatorii au
functionat foarte bine; a fost realizatd supraveghere pedagogica/sprijin asistat prin participarea
elevilor la realizarea temelor scolare, dezvoltarea abilitatilor de comunicare orala si scrisa; au fost
intocmite fisele de activitate zilnica pentru toti beneficiarii prezenti la activitati, etc.; activitati
recreative si de socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber: activitati de educatie
pentru sanatate; activitati artistico-plastice (desen, pictura, colaj, modelaj); activitati de dezvoltare
a abilitatilor practice si interactiune sociald, care au avut ca scop principal dezvoltarea deprinderilor
care antreneaza imaginatia si creativitatea; activitati artistice (concursuri tematice, activitati de
creatie, proiectarea de filme educative si de desene animate, activitati muzicale si teatrale, etc.);
activitati de informare si asistenta sociald, activitati de asistenta si suport specializat in vederea
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reabilitarii/reintegrarii sociale: a fost realizata diagnoza sociala, consiliere sociala, informare, suport
emotional. Pentru beneficiarii nou-admisi, au fost intocmite dosare si efectuate anchete sociale la
domiciliu; actiuni/activitati pentru protectia copilului impotriva abuzului: a fost realizata informarea
copiilor si a parintilor despre procedura cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, precum si cu privire
la drepturile copilului-pentru beneficiarii nou-inregistrati si familiile acestora; a fost realizat
parteneriatul cu Inspectoratul de Politie Gorj si desfasurate activitati de prevenire abuz, neglijare,
exploatare a minorilor; activitati administrative: au fost revizuite si elaborate noi proceduri de lucru;
s-au intocmit instrumentele de lucru corespunzatoare pentru fiecare modul conform ordinului
nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor; au fost organizate sedinte administrative cu personalul centrului si intocmite
minutele de sedinta; au fost intocmite documente justificative, depuse la Directia Publica de
Protectie Sociald, pentru serviciile prestate in centru in perioada de raportare; zilnic, au fost realizate
activitati de curatenie si igienizare a centrului; activitati de amenajare a centrului, dotarea cu
mobilier nou achizitionat de catre DPPS.
CENTRUL DE ZI CHRISTIAN

Directia Publica de Protectie Sociala Targu-Jiu a asigurat si anul acesta accesul persoanelor
adulte cu dizabilitati la servicii integrate de suport si recuperare, prin intermediul Centrului de zi
,Christian”.

Unul dintre rolurile principale ale Centrului de Zi ,Christian” este de a le oferi beneficiarilor
(persoane adulte cu dizabilitati) suportul bio-psiho-social prin intermediul departamentelor sale,
atat pentru gestionarea eficienta a evenimentele trecute cat si pentru confruntarile prezente si
pregatirea pentru interactiunea sociala.

Astfel, beneficiarii Centrului primesc asistentda pe urmatoarele domenii: Informare si
Consiliere Sociala; Consiliere psihologica si psihoterapie; Kinetoterapie si masaj; Terapie
ocupationala; Socializare si integrare socialda; Activitati socio-culturale; Cursuri si sala de
calculatoare.

Scopul general este satisfacerea nevoilor persoanelor cu dizabilitati pe laturi psiho-sociale
de dezvoltare mental, sociald si a autonomiei si sanatatii. in acest sens, in anul 2020, Centrul de Zi
,Christian” a avut protocoale de colaborare cu institutii abilitate din Municipiul Targu Jiu, care au
oferit suportul emotional si informational pentru beneficiari. De asemenea, prin intermediul
specialistilor Centrului s-au desfasurat o serie de activitati care vizeaza integrarea persoanelor cu
dizabilitati in societatea gorjeana.

Concluzionand, Directia Publica de Protectie Sociala vine in sprijinul cetatenilor, prin
intermediul structurilor componente, asigurand acces facil la informatii, consiliere in formularea
solicitarilor, gasind solutii pe termen lung sau scurt, particularizand in functie de nevoia fiecarui
cetatean, pentru a depasi situatiile dificile si a indeparta pericolul marginalizarii sociale.
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1.8 Organizatii ale societatii civile

La nivelul Municipiul TARGU JIU, sectorul ONG-urilor de servicii sociale este bine
dezvoltat. Asociatiile active la nivel local, care au desfasurat sau desfdsoara interventii in
domeniul sustinerii comunitatilor vulnerabile sau in situatii de risc de pe raza municipiului, sunt
urmatoarele:

Asociatia Tinerilor Pentru Implicare Publica
Asociatia Cerbul Carpatin

Asociatia Club Sportiv Minifotbal Gorj
Fundatia Dragoescu

Fundatia Pro Medica 2000
Asociatia Amicii Baschetului

Asociatia Sportiva Rostramo
Asociatia Pshiologilor Gorjeni

Asociatia Educationala Spiru Haret
Asociatia Internationala Axis Mundi

Fundatia Umanitara Sf. Andrei
Asociatia Coloana Infinitului Tg Jiu

Asociatia Coloana Infinitului Tg Jiu
Asociatia Marian Andrei Balasa

Asociatia Sportiva Transalpin Bike
Asociatia Sportiva Transalpin Bike

Asociatia Ingeri Pe Pamant Vlad Daniel
Asociatia Ingeri Pe Pamant Vlad Daniel

Asociatia Tinerilor Pentru Implicare Publica

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana
La nivelul Municipiului TARGU JIU, experienta autoritatilor locale cu privire la elaborarea si
implementarea proiectelor cu finantare europeana este una vasta, la acest moment aflandu-se in
desfasurarea numeroase proiecte ce vizeaza diferite domenii de dezvoltare din cadrul comunicatii.
Dintre proiectele desfasurate Tn ultimii 5 ani de catre autoritatile locale, relevante pentru
elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea prezentei SDL, trecem in revista
urmatoarele:
> CALITATE=EFICIENTA=PERFORMANTA, finantat prin POCA 2014 — 2020, Axa prioritara 2,
Obiectivul specific 2.1., CP 4, proiect cu valoare totala de 418.713,40 lei, prin care s-a
Tmbunatatit calitatea si eficienta serviciilor pentru cetateni, la nivelul municipiului Targu Jiu,
prin implementarea noului standard 1SO:9001:2015 in cadrul Primariei, Directiei de Venituri,
Directiei de Patrimoniu si Directiei de Protectie Sociald si s-au instruit 60 de angajati ai
acestor institutii Tn vederea realizarii unei administratii locale predictibile si stabile, capabila
sa favorizeze si sa sustind dezvoltarea socio-economica echilibrata la nivelul Municipiului
Targu Jiu;
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“Simplu”, finantat Tn cadrul POCA, Axa Prioritara 2, Obiectivul Specific 2.1,Cererea de
proiecte POCA /350/2/1,” proiect cu valoare totalda de 2.914.417,10 lei, prin care s-a creat
un Portal de servicii electronice (furnizarel0 servicii online), s-a extins si actualizat suita
Document Management, s-a creat arhiva electronica si s-au retrodigitalizat documente din
domeniul urbanism, autorizari, avizari, cereri locuinte, fond funciar si H.C.L.-uri, s-a
modernizat website-ul institutiei, s-a creat un instrument verificare acte emise si au fost
organizate cursuri pentru angajati;

“Echilibru si Dinamism”, finantat in cadrul POCA CP13/2019 cu o valoare de 914.872,00 lei,
prin care s-au optimizat procesele orientate catre cetatenii municipiului Targu Jiu prin
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica local3a, fiind elaborate
SIDU si PMUD;

“Echilibru si Dinamism”, finantat in cadrul POCA CP13/2019 cu o valoare de 914.872,00 lei,
prin care sevor optimiza procesele orientate catre cetdtenii municipiului Targu Jiu prin
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica local3, fiind elaborate
SIDU si PMUD;

"INTEGRITATE SI TRANSPARENTA”, finantat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativd 2014-2020, cu o valoare de 333.081,00 lei, al carui a fost cresterea
transparentei, eticii si integritatii in cadrul UAT Municipiul Targu Jiu prin implementarea
masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si
institutiile publice (introducerea si certificarea 1ISO 37001, a Metodologiei de identificare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, campanie online de educatie anticoruptie si cursuri
pentru angajati);

,,Amenajare parculet nr. 1 Cartier Obreja, Municipiul Targu Jiu”, apel POR/2017/4/4.3/1,
cu o valoare de 506.005,15 lei, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care se amenajeaza un
teren in suprafata de 387,27 mp cu destinatia de spatiu urban de relaxare si recreere: loc de
joaca pentru copii - 110,00 mp, alei pietonale - 165,99 mp, spatii verzi - 111,28 mp;
,,Amenajare parculet nr. 2 Cartier Obreja, Municipiul Targu Jiu”, apel POR/2017/4/4.3/1,
cu o valoare de 525.286,39 lei, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care s-a amenajat un teren
in suprafata de 988,75 mp: reabilitare colector canalizare, alei pietonale— 440,46 mp, spatii
verzi— 548,29 mp.;

,,Amenajare parculet nr. 3 Cartier Obreja, Municipiul Targu Jiu”, apel POR/2017/4/4.3/1,
cu o valoare de 543.924,00 lei, proiect finalizat la 31.12.2020, prin care se amenajeaza un
teren in suprafata de 998,38 mp: reabilitare colector canalizare, alei pietonale - 227,30 mp,
alei carosabile (beton)-363,03 mp, spatii verzi - 408,05 mp.;

"Achizitie mijloace de transport public — troleibuze 12 m, Ploiesti, Tg. Jiu” finantat in cadrul
POR/2018/4/4.1/3/in parteneriat cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice (lider) si Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Ploiesti (partener 2), cu o
valoare totala a Municipiului Targu Jiu de 58.440.757,00 lei, prin care s-au achizitionat 20
troleibuze, dintre care 9 cu autonomie extinsa;

“Cresterea eficientei sistemului de iluminat public la nivelul municipiului Targu Jiu”, finantat
in cadrul POR/2018/3/3.1/C/1/7Regiuni, proiect cu o valoare de 24.470.134,05 lei, prin care
se modernizeaza si eficientizeaza sistemul de iluminat public existent, pe urmatoarele strazi:
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Victoriei, 9 Mai, Tismana - Birsesti, Calea Severinului, Calea Bucuresti, Traian, Ciocarlau,
Agriculturii, 23 August, Savinesti si Bd. Nicolae Titulescu Bd. Republicii, Bd. Unirii, Bd.
Constantin Brancusi, Bd. Ecaterina Teodoroiu. Lungimea totald a sistemului modernizat,
inclusiv extinderea, este de 18.280 m, numarul de corpuri luminoase care vor fi instalate prin
proiect este 1077, numarul de stalpi noi care vor fi montati este 50, iar reteaua de date (fibra
optica) si cea de alimentare cu energie electrica au fiecare cate 27.790 m. De asemenea, se
va implementa o retea de comunicatii specifice pentru controlul, coordonarea, comanda si
monitorizarea sistemului de iluminat pana la nivel de lamp3;

“ Reabilitare, modernizare si extindere sistem de transport public in comun prin troleibuz,
finantat in cadrul POR/2017/4/4.1/1, cu o valoare de 133,351,853.90 lei prin care se
achizitioneaza 15 troleibuze, se modernizeaza cca 13 km retea de contact (cale dubla) si 2,45
km retea incinta (cale simpla), se realizeaza 0,38 km retea noua (cale dubla), se
modernizeaza autobaza si 40 statii asteptare si se implementeaza un sistem de e-ticketing;

,,Amenajare zona de agrement Cartier Narciselor, Municipiul Targu Jiu”, finantat in cadrul
POR/2017/4/4.2/1, cu o valoare de 13.775.721,73 lei, prin care se amenajeaza un spatiu
verde de 117.816,60 mp, care include: alei pietonale si ocazional carosabile - 9.518,60 mp,
loc de joaca - 642,00 mp, amfiteatru in aer liber - 380,00 mp, spatiu inchiriat biciclete/cladire
punct info - 182,00 mp, mobilier urban (banci, iluminat, cosuri gunoi);

“Cresterea fluiditatii rutiere, Tmbunatatirea sigurantei cetateanului si realizarea
dispeceratului informatic integrat”, finantat in cadrul POR/2017/4/4.1/1, cu o valoare de
40.875.569,98 lei, prin care se realizeaza un Centru de management (comanda si control),
sistem de prioritizare a transportului public, sistem de informare a calatorilor, sistem de
monitorizare video pentru cresterea sigurantei, 38 intersectii (treceri pietoni), 47 statii de
calatori echipate cu panou de informare a calatorilor si camera video de supraveghere,
automate de vanzare titluri de calatorie;

“Reabilitare Scoala Gimnaziala Constantin Sdvoiu, corpuri C1, C8, C9, construire sala sport si
amfiteatru”, finantat in cadrul POR/10/2017/10/10.1b/7regiuni, cu o valoare de
8.016.508,23 lei. Obiectivele proiectului sunt: reabilitarea infrastructurii educationale a
Scolii Gimnaziale Constantin Savoiu, corpuri C1, C8, C9, construire sala de sport si amfiteatru
si reducerea parasirii timpuri a scolii prin cresterea accesului, calitatii si atractivitatii
educatiei in cadrul Scolii Gimnaziale Constantin Savoiu din municipiul Targu Jiu;

“Sprijin la nivelul regiunii SV Oltenia pentru pregdtirea de proiecte finantate din perioada de
programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urband, regenerare urband, centre de
agrement/baze turistice( tabere scolare), infrastructura si servicii publice de turism, inclusiv
obiectivele de patrimoniu cu potential turistic si infrastructurd rutierd de interes judetean,
inclusiv variante ocolitoare si / sau drumuri de legdturd”, in parteneriat cu Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, in cadrul programului operational
POAT/868/1/1/1/Asistenta tehnica, prin care se solicita asistenta tehnica pentru pregatirea
documentatiilor tehnico-economice pentru urmatoarele proiectele ce vor fi depuse spre
finantare in perioada de programare 2021-2027: Amenajare alee centralad a Gradinii Publice
din cadrul zonei protejate a ansamblului monumental ,,Calea Eroilor”, Municipiul Targu Jiu,
judetul Gorj (valoare 512.786,47 lei); Amenajarea peisagistica a Gradinii Publice din cadrul
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zonei protejate a ansamblului monumental "Calea Eroilor" din Targu Jiu (valoare 407.200,00
lei); Tmbunatatirea atractivititii si sigurantei deplasirilor pietonale adiacente coridorului
strazii Unirii (valoare 1.571.307,07 lei) si ,Terminal multimodal si baza ParK&Ride”(
1.214.038,00 lei).

2. Identificarea teritoriului vizat de SDL prin abordarea DLRC

n etapa premergitoare elaborérii Strategiei de Dezvoltare Locald, Asociatia G.A.L. TARGU
JIU, a solicitat adrese despre informatiile statistice existente la nivelul Inspectoratului Judetean de
Politie, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia pentru Sanatate Publica,
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Institutul National de Statistica,
documente care au sprijinit identificarea principalelor problemelor existente in comunitate locala,
toate aceste documente fac parte integranta din prezenta Strategie de Dezvoltare Locala. Astfel
DGASPC GORIJ ofera o imagine detaliatd a situatiei copiilor si tinerilor din sistemul de protectie
sociala din municipiul TARGU JIU,

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala Urbana a Asociatiei G.A.L. TARGU JIU,
indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

v' Conform recensamantului din 2021 realizat de INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA populatia
de la nivelul municipiului TARGU JIU este de 73.545 de locuitori, in scadere fata de
recensamantul anterior din 2011, cand fusesera inregistrati 82.504 locuitori, fapt care dovedeste
in mod clar si fara echivoc faptul ca municipiul TARGU JIU se incadreaza in mecanismul DLRC cu
peste 20.000 locuitori.

v Coerenta specificd DLRC, Zonele Urbane Functionale (ZUF) din TARGU JIU sunt situate strategic
in jurul Zonelor Urbane Marginalizate (ZUM), oferind o structura de sustinere si un cadru pentru
interventii de dezvoltare locald. In esentd, ZUF-urile functioneaza ca un inel de protectie si
interactiune pentru ZUM-uri, avand un rol crucial in procesul de regenerare urbana si integrare
sociala.

Rolul ZUF inconjuratoare in Strategia de Dezvoltare:

- Suport Economic: ZUF-urile din jurul ZUM-urilor sunt nucleul vital al dinamicii economice,
oferind posibilitati de angajare pentru rezidentii ZUM-urilor si sprijinind indirect revitalizarea
acestor zone printr-o mai mare circulatie economica.

- Accesibilitatea Serviciilor: ZUF-urile inconjuratoare asigura accesul la o gama larga de
servicii esentiale, de la educatie la sanatate si transport. Aceasta proximitate este fundamentala
pentru imbunatatirea standardelor de viata in ZUM-uri.

- Interventii de Dezvoltare: Investitiile si proiectele de dezvoltare tind sa se concentreze in
ZUF-uri, oferind astfel oportunitati de a iriga beneficiile spre ZUM-urile inconjuratoare prin diverse
programe si initiative.

- Mobilitate si Conectivitate: Infrastructura dezvoltata de transport din ZUF-uri
inconjuratoare faciliteaza deplasarea rezidentilor ZUM-urilor catre centre de activitate si de
munca, esentiald pentru integrarea sociala si economica.

40
Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU



- Resurse Culturale si Educationale: Institutiile culturale si educationale situate in ZUF-uri pot
juca un rol cheie in sustinerea aspiratiilor rezidentilor ZUM-urilor, oferind acces la resurse care
sprijina dezvoltarea personala si profesionala.

Interactiunea dintre ZUF si ZUM-uri:

ZUF-urile care inconjoara ZUM-urile insemnand ca aceasta proximitate geografica directa
trebuie sa fie utilizata strategic pentru a facilita transferul de cunostinte, resurse si servicii care pot
contribui la reducerea disparitatilor, contrar cu ceea ce se intdmpla in momentul de fata, unde ZUF
reprezinta antiteza si exemplificarea clara a excluziunii sociale si segregarii.

Pentru a consolida aceasta relatie si a maximiza potentialul de dezvoltare comun, ar trebui luate in
considerare urmatoarele actiuni:
- Extinderea serviciilor publice si utilitatilor din ZUF-uri pentru a acoperi si nevoile ZUM-urilor
adiacente.
- Implementarea programelor de dezvoltare economica si profesionala orientate spre
nevoile specifice ale rezidentilor ZUM-urilor.
- Asigurarea unei abordari integrate, care sa includa ZUM-urile in planurile de crestere
economica si sociala ale ZUF-urilor.

Prin recunoasterea rolului esential pe care ZUF-urile 1l joaca inconjurand si interactionand
cu ZUM-urile, se pot intreprinde pasi eficienti spre o dezvoltare locala armonioasa, practic o
coeziune locala care sa aduca beneficii tangibile pentru toate comunitatile din TARGU JIU.

2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL

Comunitatile marginalizate se refera la populatia in risc de sardcie sau excluziune sociala
apartinand teritoriului SDL aferent municipiului TARGU JIU cuprinde o populatie de 52.475 locuitori
conform recensamantului din anul 2021.

Zona vizata pentru interventii utilizand metodologia DRLC: Cu cei 52.475 de locuitori ai sai
(conform INS), aproape jumatate din suprafata municipiului TARGU JIU poate fi avuta in vedere
pentru implementarea de proiecte de incluziune a zonelor urbane defavorizate utilizand
metodologia DRLC. Prin zona urbana functionala aferenta se intelege zona existenta in jurul/ in
proximitatea ZUM vizate de SDL.

Ca pozitionare, teritoriile marginalizate identificate prin intermediul activitatilor de animare
a teritoriului dar si a metodologiei dezvoltate in proiect pot fi vazute zone compacte, dar din
perspectiva metodologica, in aceste arii co-exista comunitati urbane dezavantajate de tipuri diferite:
locuinte sociale modernizate
locuinte sociale nemodernizate aflate intr-o stare avansata de degradare,

Locuinte private modernizate,

LSRN NN

Zona industriala care desi impartasesc o parte dintre probleme, au nevoie de
interventii focusate, specifice propriilor nevoi.

Tn cadrul studiului de referintd si a activitdtilor de animare a teritoriului au fost constatate
mai multe date cu privire la actiunile clare de marginalizare si excluziune sociala existente in cadrul
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eritoriului vizat de SDL, situatii asupra carora GAL a incercat sa gaseasca solutii viabile care sa poata
fi implementate in teritoriul.

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si
intocmirea planului

Din datele rezultate conform
recensamantului din anul 2021 coroborat cu
datele furnizate in Atlasul ZUM realizat de catre
Banca Mondiala privind Zonele Urbane
Marginalizata din orasele cu peste 20.000
locuitori, reiese ca zonarea la nivel de limita de
proprietate este Tmpartita Tn mai multe zone
urbane marginalizate, informatiile fiind
completate prin studiiul de referinta, astfel: ZUM
1 OBREJA, ZUM 2 LUNCILOR si ZUM 3 LOTRULUI.

Figura 1. Teritoriu SDL

Delimitarea exacta a teritoriului Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a fost o decizie care
a apartinut atat Adunarii Generale, care a reprezentat vointa colectiva a membrilor Asociatiei, cat
si Comitetului Director al Asociatiei G.A.L. TARGU JIU acest proces de delimitare a fost vital pentru
alinierea cu obiectivele stabilite de dezvoltare locala si pentru asigurarea relevantei si eficientei
actiunilor intreprinse in cadrul teritoriului strategiei.

Adunarea Generala si Comitetul Director, prin deciziile lor, au reflectat o intelegere profunda
a conditiilor locale si a viziunii de dezvoltare strategica care a fost stabilitd prin SDL. Delimitarea a
avut la baza o analiza diagnostic amanuntita a nevoilor si problemelor specifice regiunii, care a avut
ca scop identificarea si eliminarea obstacolelor ce impiedicau dezvoltarea comunitatii aceasta
analiza diagnostic a rezultat in urma realizarii activitatilor de animare a comunitatii si de realizare a
studiului de referintd. Tn acest proces, s-a luat in considerare diversitatea nevoilor din diferite zone,
inclusiv cele urbane marginalizate (ZUM) si zonele urbane functionale (ZUF) inconjuratoare.

Prin urmare, deciziile luate de Adunarea Generald si Comitetul Director nu au fost doar
formale, ci au implicat o intelegere detaliata si o abordare bazata pe dovezi, ce a permis stabilirea
unor prioritati clare si a unor directii de actiune care sa conduca la transformari socio-economice
semnificative Tn cadrul municipiului TARGU JIU.

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) al municipiului TARGU JIU a fost meticulos
delimitat in concordanta cu prevederile Planului Urbanistic General (PUG), reflectdand o abordare
strategicd bine fundamentatd. Tn acest proces, s-a asigurat ca teritoriul SDL indeplineste conditiile
specifice de dimensiune si cuprinde cel putin o Zona Urbana Marginalizata (ZUM), alaturi de zona
urbana functionala aferenta, evidentiata prin proximitatea sa.

Analiza efectuata a relevat faptul ca, in anumite cazuri, PUG-ul sau alte documente strategice
nu prezentau delimitdri explicit definite pentru ZUM-uri. in aceste situatii, s-a procedat la
delimitarea ZUM-urilor ludnd in considerare Unitatile Teritoriale de Referinta (UTR) existente.
Aceasta metodologie a permis o aliniere cu structurile administrative si cadastrale stabilite, si a
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garantat ca delimitarile sunt efectuate pe limitele de proprietate clar identificabile, asigurand astfel
o corespondenta precisa intre planificarea strategica si realitatile teritoriale.

Aceasta abordare metodica a fost imperativa pentru a asigura ca interventiile propuse prin
SDL sunt relevante si adresate adecvat conditiilor si nevoilor reale ale teritoriului vizat. Prin urmare,
deciziile luate cu privire la delimitarea teritoriului SDL s-au bazat pe o intelegere aprofundata a
structurii urbane si pe o intentie clard de a optimiza impactul social si economic al strategiei de
dezvoltare locala pentru toti locuitorii municipiului TARGU JIU.
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Maparea comunitatilor marginalizate din Targu Jiu, 2023

ANEXA 2 Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

2.1.2 Principalele caracteristici geografice
Relieful Municipiului Targu Jiu este depresionar, marginit la vest si nord-vest de dealuri de
incretire. Targu-Jiul se situeaza pe trei terase: terasa superioard, in zona Ciocarlau (altitudine de

210m), terasa medie, cu 20 metri mai jos decat cea superioara, situata in zona fostului lagar de
detinuti politici si terasa inferioara, pe care se intinde cea mai mare parte a orasului.

Din punct de vedere geomorfologic, Municipiul Targu Jiu se gaseste amplasat in zona depresionara
Targu Jiu — Campul Mare, inconjurata la vest de zona de dealuri (Dealul Targului), iar in partea de
est de Dealul Balanesti, arie depresionara strabatuta de raul Jiu de la nord la sud, precum si afluientii
acestuia de pe partea stanga (paraul Amaradia), iar pe partea dreapta paraul Susita cu afluentii sai,
toate aceste ape se unesc in aval de Targu Jiu.
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Conform ultimului Bilant teritorial avizat al municipiului Targu Jiu, intravilanul este urmatorul:
Tab. 2.1. Zone functionale ale municipiului Targu Jiu !

Procent
Zone functionale Suprafata (ha) .

din total
Zond institutii si servicii publice 52,00 1,89
Zona de locuinte cu regim mediu si mare de 45,20 1,64
inaltime, inclusiv functiuni complementare
.Zona .de Ioa{m;ie cu regim mic c.fe mletlme, 1.399,16 50,93
inclusiv functiuni complementare si locuinte de
Zond unitdti industriale, de depozite si agricole, din care: 345,35 12,57
- unitati industriale si de depozite 303,05 11,03
- unitati agricole 42,30 1,54
Zond spatii verzi, agrement si sport 201,00 7,32
Zond gospoddrie comunala 20,90 0,76
Zond cu destinatie speciald 110,00 4,00
Zond cai de comunicatie rutierd 310,18 11,30
Zond constructii aferente retelelor tehnico-edilitare 64,00 2,33
Zond activitdti balnear-turistice - -
Alte zone (terenuri neconstruite, ape) 147,35 5,36
Zonda teren agricol 52,00 1,90

TOTAL INTRAVILAN MUNICIPIUL TARGU JIU 2.747,14 100,00

Segregare teritoriala a comunitatilor marginalizate: Tn ceea ce priveste gradul de segregare
rezidentiald a comunitatii cu romi, din activitate de mapping a localitatii si din rdaspunsurile
persoanelor intervievate a rezultat ca 82% dintre romi locuiesc intr-o zona preponderant locuita de
romi si doar 8% locuiesc intr-o zona rezidentiala in care locuiesc si majoritari.

2.1.3 Patrimoniul natural

Zona Mun. TARGU JIU este, conform datelor APM Gorj, una critica din perspectiva degradarii
solurilor. Astfel, inclusiv la nivelul municipiului exista unele areale expuse riscului de alunecari de
teren, cu restrictii de constructie in noul PUG . Principalele presiuni antropice asupra calitatii
terenurilor din zona sunt legate de utilizarea de ingrasaminte chimice si produse fitosanitare in
exploatatiile agricole din zona periurbana.

Industria este considerata drept cea mai importanta sursa de deteriorare a tuturor
componentelor mediului, ca urmare a utilizarii intensive de catre acest sector a resurselor naturale,
a consumului mare de energie, a proceselor de productie generatoare de emisii poluante in aer,
apa, sol si de diverse tipuri de deseuri, dintre care unele periculoase pentru mediu si sanatatea
umana. Pe de alta parte, sectorul constructiilor reprezinta una din activitatile economice care pot
aduce atingeri semnificative calitatii mediului prin cantitatile mari de deseuri pe care le genereaza
si prin afectarea ecosistemului local. Agricultura, alaturi de industrie reprezinta una dintre sursele

1 Sursa: PUG existent (1995)
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importante de agenti poluanti, cu impact negativ asupra calitatii mediului ambiental prin
degradarea sau chiar distrugerea unor ecosisteme. Agricultura intensiva poate conduce la poluarea
solului si a apei prin utilizarea excesiva a Tngrasamintelor, a pesticidelor, a apei de irigatie
necorespunzatoare calitativ si cantitativ. Transportul a devenit o sursa semnificativa de poluare a
aerului in conditiile in care intensitatea traficului rutier este intr-o continua crestere. Impactul
acestuia asupra mediului include: poluarea fonica, ploile acide, incalzirea globald, scaderea calitatii
aerului ambiental. Traficul rutier afecteaza mediul in masura tot mai mare prin cresterea numarului
de autovehicule si, pe cale de consecinta a consumului de carburanti. Mijloacele de transport
individuale sunt preferate in defavoarea mijloacelor de transport in comun, ceea ce determina
cresterea nivelului de zgomot, devenind Tn acelasi timp si o sursa majora de emisii de poluanti in
aer.

Tn ceea ce priveste ZUM, acestea pot fi separate de restul teritoriului urban de bariere
artificiale adevarate exemple ale excluziunii sociale. Aceste bariere pot afecta accesibilitatea si
integrarea ZUM 1n dinamica urbana generala. Este esential ca administratia publica locala sa fie
proactivda in mbunatatirea legaturilor intre ZUM si alte parti ale orasului, prin dezvoltarea
infrastructurii pentru biciclisti si modernizarea facilitatilor sportive, pentru a reduce efectele
barierelor si a imbunatati calitatea mediului in aceste zone.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Conform datelor statistice ale Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, cartierul Obreja numara
3.512 persoane dintre care 2.611 persoane de etnie roma (74,34% din populatia totala a cartierului)
vorbitori de limba romani si pastratori ai traditiilor romilor. Tn cadrul comunitétii convietuiesc romi
traditionali, care patreaza sistemul de organizare al staborului constituit din batranii comunitatii,
din randul carora sunt desemnati judecatorii (krisinitori) al caror rol este de a media conflictele in
comunitate. Femeile pastreaza portul traditional. Comunitatea este formata preponderant din romi
provenind din neamul caramidarilor si samsari. Romii locuiesc in comunitate compacta, au un nivel
de pregatire educationala la limita studiilor gimnaziale si obligatorii, nu au acces la servicii medico-
sociale si din acest motiv peste 9% dintre acestia sufera de boli cronice sau alte afectiuni care le
limiteaza activitatile zilnice, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) este de 23,5%, mare parte dintre
acestia nefiind nscrisi in sistemul de invatamant obligatoriu. Din punct de vedere al ocuparii, peste
64% dintre adulti nu sunt incadrati pe piata formala a muncii si nici nu urmeaza o forma de
invatamant sau pregatire profesionald. Din punct de vedere al locuirii, peste 53% dintre locuintele
romilor sunt supraaglomerate, cu un grad ridicat de deteriorare care necesita interventie de
reabilitare. Tn plus, marea majoritate a proprietarilor acestor locuinte nu detin acte de proprietate.
Referitor la descrierea comunitatii si a gospodariilor romilor in oglinda cu gospodariile neromilor din
localitate, rezulta faptul ca sunt diferente semnificative intre romi si neromi din punct de vedere al
locuirii, stilului de viata, educatiei, accesului pe piata fortei de munca si accesului la resurse si
utilitati. Chiar daca la nivel de comunitate romii fac parte din neamul romilor caramidari si geambasi,
acestia nu mai practica meseriile traditionale.

Concluzionand, la nivelul cartierelor analizate, rezulta faptul cad este nevoie de schimbarea
paradigmei cu privire la necesitatea dezvoltarii unor sercivii comunitare centrate pe nevoile
cetatenilor. Autoritatea locala nu are capacitatea de a raspunde vulnerabilitatilor cetatenilor si de
aceea este nevoie de dezvoltarea unui program de servicii comunitare bazate pe principiul abordarii
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integrate care sa raspunda nevoilor membrilor localitatii si autoritatilor locale. Beneficiarii acestui
program comunitar trebuie sa fie deopotriva romii si neromii din localitate, pe categorii de varsta
(copii si tineri, adulti apti pentru a deveni activi pe piata muncii, adulti aflati in imposibilitatea de a
fi activi pe piata muncii si adulti care au depasit varsta participarii pe piata fortei de munca) bazat
pe principiul egalitatii de sanse, nediscriminare si abordari integrate.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

Studiul de referinta realizat in cadrul Strategiei pentru Dezvoltare Locala (SDL) a identificat
in teritoriul municipiului TARGU JIU existenta unor comunitati marginalizate, a caror dinamica si
structura socio-economica impun actiuni directionate pentru integrare si dezvoltare. Aceste Zone
Urbane Marginalizate, definite conform Programului Operational Incluziune Sociala si Demnitate
(PoIDS), cuprind atat comunitati de romi, cat si non-romi, care prezinta caracteristici similare de
vulnerabilitate, inclusiv saracie, acces limitat la servicii si excluziune sociala.

Conform metodologiei PolDS, Zonele Urbane Marginalizate au fost identificate si validate
prin criterii cum ar fi rata saraciei, nivelul de acces la educatie si servicii sociale, conditiile de locuire
si gradul de integrare socio-economicd. Tn urma evaludrii, s-a constatat c3 Zonele Urbane
Marginalizate vizate de Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. TARGU JIU includ
comunitati atat roma cat si non-roma. Aceasta diversitate impune o abordare diferita si
personalizata in cadrul actiunilor SDL pentru a raspunde eficient la nevoile specifice.

Analiza diagnostic la nivelul ZUM a evidentiat mai multe probleme comune, printre care:

v" Acces inegal la educatie si la piata muncii, contribuind la un ciclu vicios al saraciei si

excluziunii sociale.

v Conditii precare de locuit, cu impact direct asupra sanatétii si calitatii vietii.

v’ Lipsa infrastructurii de baza, cum ar fi apa curentd, canalizarea si electricitatea, care

amplifica izolarea sociala.

v Barierelor de comunicare intre comunitati si serviciile publice, care afecteaza accesul la

informatii si resurse.

Nevoile identificate sunt complexe si variate, inclusiv:

v" Nevoia de imbunatatire a accesului la educatie de calitate pentru copiii si tinerii din ZUM.

v" Necesitatea integrarii pe piata muncii prin programe de formare profesionala si sprijin in

cdutarea unui loc de munca.

v' Urgenta imbunatatirii conditiilor de locuire si a infrastructurii de baza.

v" Importanta implementarii unor programe de sdnitate comunitara.

Pentru a raspunde acestor nevoi, SDL propune:

v' Dezvoltarea si implementarea unor proiecte educationale incluzive, care sa promoveze

participarea si retentia in sistemul de educatie.

v Initiative de dezvoltare economica locald care sa creeze oportunititi de angajare si

antreprenoriat in randul populatiei adulte din ZUM.

v’ Servicii de mediere si consiliere pentru facilitarea obtinerii unui loc de munca

v' Campanii de constientizare si programe de sdndtate care sa abordeze nevoile specifice

ale comunitatilor si sa promoveze stiluri de viata sanatoase.

v Incluziune inovativa pentru promovarea egalitatii de sanse si gen;
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v' Realizara activitdtilor de asistentd juridicd Tn vederea reglementdrii documentelor

personale si a actelor de proprietate;

v" Construirea/renovarea/modernizarea de locuinte sociale;

v" Construirea/renovarea/modernizarea unor cladiri cu destinatia centru socio-medical;

v" Construirea/renovarea/modernizarea unor cladiri in vederea desfasurarii de activitati

extrascolare;

Tn teritoriul SDL, ZUM prezintd particularititi care necesitd atentie speciald, cum ar fi
pozitionarea geografica care le separa de restul orasului si care creste riscul de izolare. De exemplu,
unele comunitati sunt situate in apropierea zonelor limitrofe sau industriale, cu potential impact
negativ asupra mediului si sanatatii locuitorilor, sau in zone cu risc ridicat de inundatii. Identificarea
si adresarea acestor riscuri de mediu este esentiala pentru asigurarea unei vieti decente pentru
locuitorii ZUM.

Prin actiunile SDL, se urmareste nu doar imbunatatirea situatiei curente, ci si prevenirea
transmiterii conditiilor de saracie si excluziune sociala catre viitoarele generatii, asigurand astfel o
abordare durabila si pe termen lung a dezvoltarii comunitatilor marginalizate din TARGU JIU.

La nivelul zonelor distincte, fiecare ZUM a fost declarat roma sau non-roma, dupa cum

urmeaza:
1. ZUM OBREJA: comunitate roma
2. ZUM LUNCILOR: comunitate roma
3. ZUM LOTRULUI: comunitate non - roma

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

A fost realizat un studiu de referinta exhaustiv, respectand metodologia de esantionare
adecvatad. Acest studiu a inclus sondaje, recensaminte si anchete realizate pe teren, implicand in
mod direct persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala. Instrumentele de cercetare
utilizate au fost proiectate pentru a capta o gama larga de variabile socio-economice relevante
pentru analiza teritoriala. Datele utilizate in analiza provin de la entitati de statistici recunoscute
pentru exactitatea si fiabilitatea lor, cum ar fi Institutul National de Statistica, si alte organisme
relevante. Aceste date au fost completate cu informatii colectate prin metodele de cercetare
mentionate anterior, asigurand astfel robustetea si relevanta datelor pentru analiza teritoriala.

Esantionarea a fost proiectata pentru a asigura ca studiul este reprezentativ pentru intreaga
populatie din teritoriul SDL. Numarul de cazuri inclus in esantion a fost suficient de mare pentru a
permite analiza distincta a fiecarei zone in cadrul teritoriului SDL, inclusiv ZUM de dimensiuni mici,
unde s-a realizat un recensdmant complet. Tn ZUM, cercetarile exhaustive au fost efectuate pentru
a asigura o intelegere completa a conditiilor de locuire si a dinamicilor sociale. Echipa GAL, a stabilit
legaturi stranse cu comunitatea respectiva, fiind implicata direct pentru a spori increderea si
acuratetea raspunsurilor.

Fiecare zona distincta identificata in teritoriul SDL a fost descrisa in detaliu in ceea ce priveste
caracteristicile demografice si socio-economice, folosind datele colectate prin Studiul de referinta.
Studiul de referinta a identificat si analizat nevoile si problemele specifice ale persoanelor aflate in
risc de saracie sau excluziune sociala in teritoriul SDL si in fiecare zona distincta. Acest lucru a inclus
aspecte legate de infrastructura si locuire, educatie, ocuparea fortei de munca, venituri si cheltuieli,
educatie a copiilor si acces la servicii diverse.
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Conform definitiei PoIDS, s-a determinat tipul comunitatii pentru fiecare zona distincta a
teritoriului SDL. Acest lucru a fost stabilit pe baza auto-declararii etnice a persoanelor intervievate
in cadrul Studiului de referinta, asigurandu-se ca identificarea comunitatilor roma si non-roma
respecta pragul de 10% stabilit de PolDS.

Documentatia si rapoartele Studiului de referinta sunt disponibile pentru revizuire si
verificare, asigurand transparenta procesului si oferind posibilitatea de audit independent sau
revizuire de catre partile interesate sau de catre entitati de monitorizare si evaluare, astfel procesul
elaborarii SDL a respectat toate cerintele specificate, oferind o baza solidda de date pentru
planificarea interventiilor si masurilor de dezvoltare, cu scopul de a adresa in mod eficient nevoile
si problemele identificate Tn teritoriul SDL, inclusiv ZUM.

in literatura de specialitate, un sector de recensimant este caracterizat ca manifestand un
deficit de capital uman atunci cand este indeplinit un criteriu specific: doua dintre cele trei metrici
stabilite depasesc un anumit prag definit la nivelul contextului urban national. Mai exact, acest prag
reprezinta un punct de referinta peste care indicatorii selectati sugereaza o deviere negativa de la
media urbana nationala in ceea ce priveste resursele umane.

Pentru a evalua capitalul uman la nivelul sectoarelor de recensamant, se iau in considerare
urmatoarele categorii vulnerabile: (i) proportia populatiei active cu un nivel scazut de instruire, care
reflectd ponderea indivizilor cu un nivel inferior de educatie formala; (ii) rata copiilor din totalul
populatiei, care indica potentialul de crestere si regenerare a fortei de munca, dar si necesitatile
specifice de educatie si ingrijire; si (iii) procentul persoanelor cu dizabilitati sau cu alte afectiuni
cronice de sanatate, care poate afecta capacitatea de munca si de contributie la dezvoltarea socio-
economica.

Termenul "concentrare" este folosit pentru a descrie situatiile in care ponderea oricarei
categorii mentionate anterior se incadreaza in decilul superior, sau cele mai ridicate 20% dintre
valori, in comparatie cu toate sectoarele de recensdmant din aria urbana. In acest context, un sector
de recensamant este considerat a avea un nivel scazut de capital uman si este identificat ca fiind
dezavantajat din perspectiva acestei dimensiuni critice, in cazul in care doua din cele trei categorii
analizate ating sau depasesc acest prag de concentrare.

Este esential ca strategiile de dezvoltare urbana si politicile publice sa recunoasca si sa
abordeze aceste sectoare cu deficiente de capital uman pentru a Tmbunatati egalitatea socio-
economica si pentru a promova o dezvoltare durabila si inclusiva a oraselor.

n cadrul analizei socio-economice, un sector de recensdmant poate fi caracterizat ca avand
un nivel scazut de angajare in sectorul formal de economie, daca se observa o acumulare
substantiala a numarului de indivizi fie someri, fie neangajati in cadrul pietei de munca formalizate.
Aceasta acumulare, denumita "concentrare", este cuantificatd prin compararea procentului
indivizilor in cauza cu distributiile proportionale corespunzatoare din alte sectoare de recensamant
urbane. Daca aceasta proportie se afla in intervalul celor mai mari 20% valori raportate pentru toate
sectoarele de recensamant dintr-o zona urbana, sectorul este considerat sa aiba o rata de ocupare
scazuta in economia formala.

Acest indicator de concentrare poate fi interpretat ca un metric al excluziunii economice si
al informalitatii in cadrul pietei muncii, care ar putea sugera prezenta unor bariere structurale in
accesul la locuri de munca formale, cum ar fi lipsa de calificare, deficiente in infrastructura de suport
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pentru angajare sau discriminare sistemica. Prin urmare, este imperativ ca politicile de dezvoltare
economica si de piata a muncii sa ia Tn considerare aceste concentratii de subocupare in sectorul
formal, pentru a concepe interventii care sa promoveze integrarea fortei de munca si sa reduca
astfel disparitatile economice.

n contextul studiilor de urbanism si al planificarii teritoriale, un sector de recensdmant este
identificat ca manifestand conditii de locuire precara atunci cand cel putin doi dintre trei indicatori
specifici depasesc un anumit plafon stabilit in baza standardelor urbane nationale. Acesti indicatori
sunt definiti in vederea cuantificarii aspectelor care reflecta calitatea si siguranta locuirii intr-o
anumita zona.

Concret, un sector de recensamant este considerat defavorizat in privinta conditiilor de
locuire daca prezinta nivele disproportionat de ridicate — adica in top 20% la nivel urban — pentru
cel putin doua dintre urmatoarele categorii de vulnerabilitate:

(i) Indivizi care rezida in locuinte lipsite de acces la energie electrica, ceea ce sugereaza absenta unei
utilitati fundamentale ce impacteaza standardul de viata si sanatatea locatarilor.

(ii) Populatie care locuieste in conditii de supraaglomerare, indicand o densitate locativa ce poate
avea consecinte negative asupra bunastarii psihosociale si fizice a indivizilor.

(iii) Gospodarii care se confrunta cu nesiguranta locativa, semnificand o lipsa de stabilitate in accesul
la locuinte adecvate si la un mediu de viata sigur.

Termenul de "concentrare" in acest context face referire la o proportie semnificativa a uneia
sau mai multor categorii vulnerabile in comparatie cu totalul populatiei active din zona. Identificarea
si abordarea acestor zone cu locuire precara necesita interventii strategice si focalizate din partea
autoritatilor publice si a actorilor din domeniul dezvoltarii urbane pentru a imbunatati conditiile de
habitat si pentru a asigura un nivel de trai decent pentru toti rezidentii.

ANEXA 3: Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se vor identifica
date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila.

ANEXA 4: Metodologia de esantionare folosita in Studiul de referinta.

ANEXA 5: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si
ghidurile de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)
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2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

Tabel 3. Tipologia zonelor urbane din Roménia

Criterii primare
Nivel scazut de
ocupare in Locuire precara
sectorul formal
Nu

Nivel scazut de
capital uman

. Zone dezavantajate pe locuire Da/Nu
. Zone dezavantajate pe ocupare Nu
. Zone dezavantajate pe capital uman
. Zone marginalizate

Zone nedezavantajate Nu Nu Nu
Alte zone urbane

B W|N|=

Nota: Alte zone urbane se referd la sectoarele de recensamant cu sub 50 de locuitori si cele cu diverse institutii (de
exemplu, pensiuni, aziluri, penitenciare, mandastiri etc.) fara sau cu un numar foarte redus de gospodarii.

Asa cum arata Tabelul 3, trei tipuri de zone urbane sunt identificate ca fiind dezavantajate pe una sau doua
dimensiuni, iar un al patrulea tip de zone include “zonele urbane marginalizate” care cumuleazd deprivari
pe toate dimensiunile si care sunt recomandate a reprezenta tinta programului DLRC.

Pentru a fi recunoscuta ca o Zona Urbana Marginalizata (ZUM), fiecare zona din teritoriul SDL
trebuie sa indeplineasca un set de criterii specificate Tn Tabelul 1 al indicatorilor cheie si pragurilor

minime. lata cum fiecare ZUM identificata corespunde acestor conditii in municipiul TARGU JIU :

1-

5-

ZUM OBREJA, zond roma. Indeplineste toate conditiile specificate in cadrul tabelului 1
privind indicatorii cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane
marginalizate cu probleme la nivlul tuturor celor trei critetii, capital uman, ocupare si
locuire.

ZUM LUNCILOR, zona roma. indeplineste toate conditiile specificate in cadrul tabelului 1
privind indicatorii cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane
marginalizate cu probleme la nivlul tuturor celor trei critetii, capital uman, ocupare si
locuire.

ZUM LOTRULUI, zon3 roma. indeplineste toate conditiile specificate in cadrul tabelului 1
privind indicatorii cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane
marginalizate cu probleme la nivlul tuturor celor trei critetii, capital uman, ocupare si
locuire.

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate:

Regiunea: Sud-Vest
Judetul: Gorj
Municipiul: Targu-Jiu marginalizate declarate de autorititile locale

Legenda

[ et trion

Tipuri de comunititiurbane marginakate
[ zone detip ghetou cu blocuri

TR 20ne det ghetoutn fose colon de muncior
p mahala cu case

— R p——
e delocuinte socisle modermizate

[ zone mixe
(numsi) Etimare numit locuitorin z0nd

Cartografie: ESRI, ArcGiS 10.1

ocesteo de cétre autoritdfle locole.

Prin analiza amanuntita a datelor din Studiul de referinta si prin aplicarea acestor criterii

stabilite, se poate valida ca fiecare din zonele mentionate satisface cerintele pentru a fi clasificata
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ca Zona Urbana Marginalizata. Aceasta asigura ca Strategia de Dezvoltare Locala va aborda
problemele critice identificate in aceste comunitati cu scopul de a imbunatati conditiile de viata si
de a reduce marginalizarea.

Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriul SDL este o
componenta cheie in planificarea si implementarea interventiilor de Dezvoltare Locala in cadrul
Comunitara (DLRC). Prin examinarea atenta a Studiului de referinta, se pot identifica specificitatile
fiecarei zone si se pot formula strategii eficiente pentru imbunatatirea conditiilor de viata ale
populatiei. Tn cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL), analiza diagnostic a nevoilor, resurselor
si problemelor populatiei este esentialda pentru intelegerea complexitatii si diversitatii provocarilor
cu care se confrunta zonele urbane marginalizate (ZUM) selectate pentru interventii de Dezvoltare
Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC). Aceasta introducere ofera o privire de
ansamblu asupra scopului si relevantei Studiului de referinta, punand accent pe contextul social,
economic si cultural in care se situeaza teritoriul SDL.

Teritoriul SDL, caracterizat printr-un amestec de zone urbane si suburbane, prezinta o
varietate de situatii socio-economice, cu zone care se bucura de un anumit nivel de prosperitate
alaturi de zone care sufera de pe urma saraciei, marginalizarii si a lipsei de oportunitati. Populatia
acestui teritoriu este diversa, incluzand o gama larga de grupuri socio-demografice, de la copii si
tineri la persoane 1n varsta si familii cu diferite istorii si nevoi. Scopul acestui studiu a fost de a
identifica zonele care necesitd interventii prioritare si de a elabora o strategie de interventie
adaptata specificului fiecarui ZUM. Acest lucru presupune o intelegere nu doar a deficitelor si
provocarilor, ci si a resurselor si potentialului fiecarei zone. Interventiile DLRC urmaresc sa
promoveze incluziunea sociala, sa imbunatateasca accesul la servicii si sa sprijine dezvoltarea
economica durabila.

n acest context, Studiul de referintd serveste drept fundament al procesului de planificare,
asigurand ca deciziile bazate pe dovezi pot conduce la actiuni eficiente si masurabile. Analiza ofera
un portret clar al realitatilor din teren, subliniind diferentele dintre zonele care prospera si cele care
raman in urma, si astfel, contribuind la echilibrarea inegalitatilor prin initiative bine directionate. Pe
langad aspectele economice si sociale, analiza a luat in considerare si dimensiunea culturala si
educationala, aspecte care influenteaza semnificativ potentialul de dezvoltare al comunitatilor. De
asemenea, au fost evaluate resursele naturale si umane, infrastructura existenta, gradul de acces la
tehnologie si informatie, precum si starea serviciilor publice, conform metodologiei anexa la
prezenta Strategie de Dezvoltare Locala.

Tn contextul teritoriului SDL, identificarea si analiza detaliatd a nevoilor si problemelor
specifice reprezinta piatra de temelie a oricarei interventii DLRC. Aceasta sectiune se concentreaza
pe ZUM-urile selectate, evidentiind dificultatile cu care se confrunta locuitorii acestora si factorii
care contribuie la situatia actualda de marginalizare.

Validarea si declararea zonelor Obreja, Luncilor si Lotrului ca zone urbane marginalizate.

Tabel 1. Indicatori cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane marginalizate
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Criterii / Praguri Valori valori Valori
Di . Indicatori cheie rag | ZUM ZUM ZUM
imensiune minimale Obreja Luncilor Lotrului
Capital uman Propor.tla populatlel de 1.5-64 c.le ani care a 9% 74.3% 62,8% 27,9%
absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli
cronice sau alte afectiuni care le limiteaza 8% 21,6% 10,4% 10,5%
activitatile zilnice
Pr(?pqrtia copiiI_or Si avdolescentilor (0-17 20,5% 31.2% 42,1% 28,9%
ani) din populatia totala
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu
sunt Tncadrate pe piata formala a muncii
(salariati cu contract de munca sau lucreaza
Ocuparea oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati
. 7 b 0, 0,
f(;:i(:cc;e - patron sau administrator de firma, PFA, 22,5% dipse 70,9% 45,9%
AF, intreprindere individuala, liber
profesionist) si nici nu urmeaza o forma de
fnvatamant
rovorts ot st (| gy | o0 | sun | 217x
Locuire Nesiguranta locativa: proportia
gospoddriilor ce nu detin locuinta in 12% 48,4% 61,9% 70,1%
proprietate personald
Sursa: Studiul de referinta, 2023
1. ZUM OBREJA: - strada Mihail - aleea Lotrului
- strada Ulmului Kogalniceanu - strada Victor Eftimiu
- strada Dimitrie - strada loan Budai 3. ZUM LOTRULULI:

Cantemir
- strada Magura -
- strada Aurel Vlaicu 2.
- strada Capitan -
Buzatu -
- strada Dosoftei -
- strada Nufarului -

Deleanu

Aleea Luncilor

strada Cerbului
ZUM LUNCILOR
strada Luncilor
strada Fagaras

strada Lotrului
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strada Lotrului
strada
Constructorilor
strada
Hidrocentralei

52




ANEXA 7: Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatad/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice
¥" numirul de locuitori, structura populatiei pe categorii de varsta, gen, etnie;

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, Recensamantul Populatiei 2011,
populatia municipiului Targu Jiu numara 82 504 persoane cu domiciliul stabil, in scadere fata de
recensamantul din 2002, cand s-au Tnregistrat 96 641 locuitori ( o scadere cu aproximativ 14,64% ).
Cea mai mare parte a populatiei este formata din etnici romani, reprezentand 90,69%, in timp ce
rromii constituie o minoritate de 3,21%. Exista, de asemenea, un procent de 5,95% din locuitori al
caror etnie nu a fost determinata.

fn ZUM Obreja, conform Studiului de Referinta, in urma auto-declarérii in baza chestionarelor
aplicate, un procent de 92,9% dintre persoanele chestionate, se identifica ca apartinand etniei
Rrome, iar doar 6,5% sunt de etnie romana.

Tn ZUM Luncilor, conform Studiului de Referintd, in urm& auto-declararii in baza chestionarelor
aplicate, un procent de 74,6% dintre persoanele chestionate, se identificd ca apartinand etniei
Rrome, iar 24,6% sunt de etnie romana.

fn ZUM Lotrului, conform Studiului de Referinta, in urm3a auto-declarérii in baza chestionarelor
aplicate, un procent de 10,4% dintre persoanele chestionate, se identifica ca apartinand etniei
Rrome, iar 89,2% sunt de etnhie romana.

v nivelul de educatie si calificare a adultilor;

n ceea ce priveste nivelul educatiei, 25% din respondentii chestionarelor aplicate in ZUM Obreja
nu au urmat nicio forma de invatamant, 19,2% au un nivel de pregatire educationald primara (clasele
1-4), 30,1% au urmat ciclul gimnazial (clasele 5-8), 7,1% pregatire liceala si 6,4% scoli de ucenici.
Doar 3,2% au studii postliceale si 1,3% studii universitare.

in ZUM Luncilor rezultatele sunt astfel: 11,9% dintre locuitori nu au urmat nicio form3 de
fnvatamant, 20,1% au un nivel de educatie primar (clasele 1-4), 30,8% un nivel de pregatire gimnazial
(clasele 5-8), iar studii liceale doar 13,4%.

fn ZUM Lotrului, doar 2,1% dintre locuitori nu au urmat nicio forma de educatie, 7,9% doar
clasele primare 1-4, 17,9% studii gimnaziale, pe cand 23,3% au terminat liceul si 16,3% o scoala
profesionala. De asemenea, 8,8% au urmat si cursuri postliceale, 5,4% universitare de scurta durata
si 2,9% universitare de lunga durata.

Pe baza datelor furnizate, se observa ca nivelul de educatie si calificare profesionala a adultilor
din acest esantion este predominant scazut. Un sfert dintre respondenti nu au participat la niciun
tip de educatie formala, iar aproape jumatate dintre ei au finalizat doar Tnvatamantul primar sau
gimnazial. Un procent mic a absolvit liceul sau scolile de ucenici si chiar mai putini au studii
postliceale sau universitare, ceea ce indica un acces limitat la educatie avansata si, potential,
oportunitati reduse pe piata muncii.

Un nivel scazut de educatie, asa cum este descris in datele oferite, poate avea mai multe efecte
negative asupra comunitatii:

- Acces limitat la locuri de munca bine platite: Educatia scazuta poate restrictiona accesul la
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oportunitati de angajare calificata si bine remunerata.

- Venituri reduse: Lucratorii mai putin educati tind sa aiba venituri mai mici, ceea ce poate
conduce la sardcie si inegalitate.

- Sanatate precara: Educatia insuficientd este adesea corelata cu sanatatea slaba, deoarece
indivizii pot avea o intelegere limitata a informatiilor legate de sanatate.

- Participare civica redusa: Persoanele cu nivele mai scazute de educatie pot fi mai putin
implicate in procesele civice si politice.

- Transmiterea inter-generationala a saraciei: Copiii nascuti in familii cu parinti mai putin
educati sunt adesea dezavantajati in ceea ce priveste accesul la educatie de calitate si
resurse, perpetuand ciclul saraciei.

v’ participarea la educatie a copiilor (0-17 ani), rata abandonului scolar si rata parisirii timpurii

a scolii, motivele abandonului scolar si ale parasirii timpurii a scolii;

v tendintele demografice: adulti/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane varstnice etc.

Analiza datelor demografice reda o imagine a structurii de varsta a populatiei din zona Obreja,

precum si asupra dinamicii familiale. Tendinte demografice si implicatii:

Structura de vdrsta:

1. Populatia Tanara (18-30 de ani) - 25,6%:

- Aceasta proportie sugereaza o baza relativ sanatoasa de tineri adulti, care ar putea fi esentiala
pentru inovatie, forta de munca si schimbare sociala.

- Aceasta grupa de varsta este probabil sa fie activa pe piata muncii si poate contribui semnificativ
la economie.

2. Populatie Matura (31-60 de ani) - 58,4%:

- Acest segment constituie majoritatea populatiei si este coloana vertebrala a fortei de munca.
Este de asemenea si grupul cel mai probabil sa fie in pozitii de decizie si sa aiba un venit stabil.

- Tn termeni de consum, acestia sunt cei mai probabili s3 detind case, s3 cumpere bunuri durabile
si sa investeasca 1n educatia copiilor.

3. Populatie in Varsta (peste 60 de ani) - 16%:

- Acest procent indica o minoritate a populatiei care se apropie de varsta de pensionare sau care
este deja pensionata.

- Poate indica o presiune mai mica asupra sistemelor de asistenta sociala acum, dar pe masura ce
populatia de mijloc imbatraneste, va creste povara asupra sistemelor de sanatate si pensii.
Dinamica Familiald:

1. Familii cu Copii (82,1% dintre respondenti):

- Un numar mare de familii cu copii sugereaza o rata de natalitate sanatoasa si o populatie in
crestere.

- De asemenea, poate indica o nevoie crescuta de servicii pentru copii, cum ar fi educatie, ingrijire
pediatrica si activitati de timp liber.

Populatia din Obreja indica o fortd de munca activa, cu un nucleu tanar (25,6% intre 18-30 de ani)
esential pentru inovatie si crestere economica. Majoritatea populatiei (58,4%) are intre 31-60 de
ani, constituind nucleul productiv, dar incarca responsabilitati sociale semnificative. Segmentul
varstnic (16% peste 60 de ani) aduce provocari legate de sanatate si dependenta economica.
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Planificarea trebuie sa abordeze diverse nevoi educationale, profesionale si de sanatate pentru a
mentine o comunitate sustenabila in fata acestor tendinte demografice.

ZUM Lotrului

- Distributia varstei: Avem o distributie destul de echilibrata cu o predominanta a persoanelor aflate
in grupa de varsta activa (31-60 de ani), care reprezinta majoritatea populatiei (56,7%). Tinerii (18-
30 de ani) constituie o proportie relativ mica (25,6%), iar seniorii (peste 60 de ani) reprezinta cea
mai micd grupa (17,7%). Aceasta structurd sugereaza o fortda de munca relativ stabila, dar cu o
posibild nevoie de rejuvenare pe termen lung pentru a mentine balanta dintre persoanele active si
cele dependente (tineri si varstnici).

- Copii in gospodarie: Mai putin de jumadtate dintre respondenti (44,4%) au copii in gospodarie.
Aceasta indica o rata de natalitate moderata sau un numar mai mic de familii cu copii.

- Distributia pe sexe: Exista o predominanta a femeilor (56,7%) in comparatie cu barbatii (43,3%).
Dezechilibrul de gen poate avea diverse implicatii, de la presiuni pe piata muncii pana la posibile
dificultati in ceea ce priveste dinamica familiala si sociala.

ZUM Luncilor

- Distributia varstei: Grupa de varsta predominanta este, de asemenea, cea activa (31-60 de ani), cu
un procent mult mai mare (71,7%) decat in ZUM Lotrului. Acest lucru sugereaza ca ZUM Luncilor are
o forta de munca si mai concentrata. Tinerii (18-30 de ani) reprezinta un segment foarte mic (8,2%),
iar seniorii (peste 60 de ani) constituie un procentaj putin mai mare decat in ZUM Lotrului (20,1%).
Aceasta structura poate indica probleme potentiale legate de inlocuirea fortei de munca pe termen
lung, deoarece grupa de varsta tanara este foarte mica.

- Copii Tn gospodarie: Procentul mare de familii cu copii (73,1%) sugereaza o rata de natalitate mai
mare in aceastd zona.

- Distributia pe sexe: La fel ca in ZUM Lotrului, exista o predominanta a femeilor (60,4%) fata de
barbati (39,6%).

Tendintele demografice dintr-o regiune sunt reflectarea dinamicilor socio-economice si pot
avea implicatii profunde asupra planificarii si dezvoltarii viitoare. Analizand datele statistice
furnizate din studiul de referinta efectuat in zona Obreja, putem identifica si interpreta cateva
tendinte demografice semnificative.

Tn primul rand, structura populatiei din Obreja, cu 25,6% reprezentand grupa de varsta
tanara (18-30 de ani), indica o baza solida de populatie activa care ar putea contribui la piata muncii.
O proportie relativ mare de tineri intr-o comunitate este esentiald pentru inovatie si crestere
economica, deoarece tinerii sunt adesea mai dispusi sa adopte noi tehnologii si sa Tnceapa afaceri
noi, contribuind astfel la vitalitatea economica.

Cu toate acestea, cea mai mare parte a populatiei este cuprinsa intre varstele de 31 si 60 de
ani. Acest segment de varsta este adesea considerat "coloana vertebrald" a fortei de muncs,
deoarece cuprinde indivizi la varful experientei lor profesionale, contribuind substantial la
productivitatea economicd. in acelasi timp, acest grup este, de asemenea, responsabil pentru
cresterea generatiilor mai tinere si poate suporta o povara economica semnificativa, inclusiv
educatia copiilor si Tngrijirea persoanelor in varsta.

Segmentul populatiei de peste 60 de ani reprezinta 16% pentru ZUM Obreja, 17,7% pentru
ZUM Lotrului si 20,1% pentru ZUM Luncilor. Aceasta proportie reflecta o populatie imbatranita care
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poate determina o serie de provocari economice si sociale. Pe masura ce populatia imbatraneste,
exista o tendinta crescuta catre o ratd mai mare de dependenta, deoarece aceste persoane ies din
forta de munca si necesita mai multe servicii de sanatate si pensii. Acest lucru poate pune o presiune
financiara pe sistemul de asistenta sociala si de sanatate, mai ales daca proportia tinerilor (care sunt
in mod traditional mai putin costisitori din punct de vedere al sanatatii) nu este suficienta pentru a
sustine economic baza de impozitare necesara pentru sprijinirea unui numar mai mare de
pensionari.

De asemenea, din punct de vedere al planificarii serviciilor, aceasta distributie a varstelor
implica necesitatea pentru autoritatile locale de a investi in diverse sectoare, precum educatie
pentru tineri, piata muncii si formare profesionald pentru adultii de varsta mijlocie si servicii de
sanatate si asistenta sociala pentru cei peste 60 de ani.

Tn concluzie, populatia din zonele analizate prezint3 o distributie care sugereazd o forts de
munca matura si experimentatd, cu o baza tanara relativ robusta, dar si o proportie semnificativa
de persoane varstnice care ar putea necesita masuri politice si sociale atente pentru a asigura
sustenabilitatea comunitatii in fata schimbarilor demografice. Este esential ca decidentii locali sa
raspunda la aceste tendinte prin politici proactive care sa echilibreze nevoile economice, sociale si
de sanatate ale tuturor grupurilor de varsta.

v proportia populatiei de 15 -64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)

ZUM Obreja

1. Educatie inexistenta (25%): Acest procent inseamna ca un sfert din populatie nu a avut
acces sau nu a finalizat niciun nivel de educatie formala. Aceasta poate limita grav accesul la locuri
de munca si poate contribui la un ciclu de saracie.

2. Educatie primara (19,2%): Aceasta indicad un nivel de baza al literaturii si numerotarii, dar
competentele profesionale ar putea fi limitate.

3. Educatie gimnaziala (30,1%): Este cel mai mare segment in ZUM Obreja, sugerand ca
majoritatea locuitorilor au o educatie de baza, dar nu neaparat suficienta pentru a concura pe o
piatd a muncii care, adesea, cere calificari mai avansate.

ZUM Luncilor

4, Fara educatie (11,9%): Este mai bine decat in ZUM Obreja, dar inca semnificativ, indicand ca
o portiune importanta a populatiei este fara acces la educatia formala.

5. Educatie primara (20,1%): Aproximativ similar cu ZUM Obreja, o proportie mare de persoane
are doar nivelul primar de educatie.

6. Educatie gimnaziala (30,8%): Un procent putin mai mare decat in ZUM Obreja, indicand o
tendinta similara in ceea ce priveste nivelul de educatie de baza.

ZUM Lotrului

II. Fara educatie (2,1%): Procentul foarte mic de locuitori fara educatie sugereaza ca accesul la

educatie Tn ZUM Lotrului este semnificativ mai bun in comparatie cu celelalte doua ZUM-uri.

111 Educatie primara (7,9%): Mult mai putin decat in celelalte zone, ceea ce sugereaza ca
locuitorii tind sa completeze cel putin ciclul primar de educatie.

Ic. Educatie gimnaziala (17,9%): Aceasta cifra este semnificativ mai mica decat in celelalte ZUM-
uri, indicand ca o proportie mai mare a populatiei poate avea o educatie secundarda sau mai
avansata.

56
Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU



v proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice alte afectiuni care le limiteaza activitatile
Studiul cantitativ realizat in teren releva o preponderenta a starii de sanatate fara conditii cronice
sau deficiente functionale Tn randul populatiei analizate. Concret, un procent de 76,3% din totalul
respondentilor din ZUM Obreja, precum si 89,6% din ZUM Luncilor nu prezinta boli cronice,
handicapuri sau alte forme de incapacitate fizica. Aceasta cifra sugereaza o predominanta a unei
populatii cu un nivel relativ ridicat de sanatate.

n contrast, un segment de 21,6% din esantionul studiat in ZUM Obreja raporteazs existenta unor

afectiuni cronice, handicapuri sau alte dizabilitati. Din acest grup, 58,1% atesta ca aceste conditii

limiteaza desfasurarea activitatilor zilnice, ceea ce implica o incidentd considerabild a impactului

negativ al stdrilor de sdn&tate asupra calitatii vietii. In aceeasi linie, In ZUM Luncilor, dintre cei 10,4%

care sufera de boli cronice/dizabilitati/handicap, doar un procent de 17,6% au declarat ca le sunt

limitate activitatile zilnice din cauza suferintelor cronice. Tn ZUM Lotrului, doar 10,5% suferd de boli
cronice/handicap/dizabilitati, dar pentru 41,4% dintre acestia, activitatile zilnice le sunt limitate de
conditiile de sanatate.

Aceasta constatare evidentiaza un segment al populatiei care se confrunta cu provocari in
realizarea activitatilor cotidiene, ceea ce necesita atentie din partea autoritatilor in ceea ce priveste
asistenta medicala, suportul social si integrarea in societate a persoanelor cu dizabilitati.

Limitarile in desfasurarea activitatilor de rutina datorate conditiilor de sanatate preexistente pot fi

un indicator al nevoii de servicii de ingrijire pe termen lung, precum si al necesitatii de adaptare a

locurilor de munca si de implementare a politicilor de incluziune sociala. Aceste constatari impun o

analiza amanuntita a mecanismelor de sprijin existente si pot stimula dezvoltarea de noi strategii

care sa abordeze nevoile specifice ale acestui segment al populatiei.

S-au analizat procentele respondentilor care au declarat ca au copii in gospodarie (0-17 ani).
ZUM Obreja: O proportie insemnata de 82,1% dintre respondenti cu copii in gospodarie subliniaza
o structura familiald predominanta in care gospodariile sunt centrate pe familii cu unul sau mai multi
copii. Acest lucru poate indica un grad mare de stabilitate familiala si poate reflecta valori culturale
sau conditii economice care incurajeaza sau sustin cresterea familiei.

Mai mult, faptul ca 91,7% dintre copiii in gospodarie sunt sub varsta de 17 ani sugereaza o
distributie demografica tanara si dinamicd, avand consecinte importante pe termen mediu si lung
asupra planificarii resurselor educationale si recreative. Prezenta unui numar mare de copii poate
conduce la o cerere crescuta pentru facilitati educationale, cum ar fi scoli si gradinite, precum si
programe de ingrijire dupa scoala si activitati extrascolare.

v" ZUM Luncilor: Cu un procent de 73,1% gospodarii cu copii, ZUM Luncilor indica o rata de
natalitate probabil mai mare sau o cultura in care familiile extinse sau cu mai multi copii sunt
mai comune.

v' ZUM Lotrului: Un procent mai mic (44,4%) din gospodarii au copii, indicand o structura familiala
diferita sau o rata de natalitate mai scazuta comparativ cu ZUM Luncilor si ZUM Obreja. Aceasta
diferenta poate avea multe cauze, inclusiv posibile diferente in preferintele culturale, conditiile
economice care influenteaza deciziile de a avea copii sau poate o populatie mai in varsta in
general.

Aceasta structura populationala tanara are si implicatii economice, deoarece cresterea si
dezvoltarea acestor copii vor necesita investitii Tn educatie si sanatate, ceea ce ar putea avea efecte
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pozitive pe termen lung asupra capacitatii si calitatii fortei de munca din regiune. Este de asteptat
ca acesti copii sa intre in piata muncii Tn urmatoarele doua decenii, contribuind la sustenabilitatea
economica si la dezvoltarea comunitatii.

Cu toate acestea, exista si potentiale provocari. Cresterea economica si dezvoltarea trebuie sa
tind pasul cu cerintele unei populatii in crestere. Sistemul de sanatate, programele sociale si
infrastructura trebuie sa fie adaptate pentru a gestiona nevoile unei populatii tinere in expansiune.
De asemenea, trebuie abordate preocupari legate de sustenabilitatea mediului si accesul la locuinte
adecvate si accesibile pentru familiile tinere.

ntr-un context mai larg, un numar mare de copii in gospodadriile locale poate fi un indicator al
unui potential de crestere demografica in viitor, daca rata natalitatii se mentine sau creste.

Tn acest caz, decidentii trebuie s& fie pregétiti pentru o crestere continud a populatiei si sd planifice
in consecinta. Deciziile de politici publice trebuie sa reflecte necesitatile unei populatii predominant
tinere si in crestere, cu accent pe educatie, sanatate, infrastructura si sprijin pentru familii.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala
v’ total populatie ocupata (distributia pe sexe, gen, categorii de varsta, sector de activitate):
Procente pentru populatia ocupata (cumulat care lucreaza cu carte de munca, pe cont propriu sau
cu ziua) pentru ZUM Obreja: 22,9%; pentru ZUM Luncilor: 31,3%; pentru ZUM Lotrului: 39,7%.
7. ZUM Obreja are cea mai scazuta rata de ocupare a fortei de munca cu doar 22,9%,
semnaland probleme economice profunde, cum ar fi somajul mare sau o economie locala slab
dezvoltata.
8. ZUM Luncilor sta usor mai bine, cu 31,3% din populatia sa ocupata, indicand totusi ca
majoritatea adultilor nu sunt angajati in sectorul formal.
9. ZUM Lotrului are cea mai Tnalta ratd de ocupare, 39,7%, sugerand o situatie economica
relativ mai favorabila fata de celelalte doua zone, dar cu incad mult spatiu pentru imbunatatire.

Tn toate cele trei ZUM-uri, rata de ocupare este sub 50%, ceea ce indicd faptul c o proportie

semnificativa a populatiei adulte este fie somer3, fie activa in economia neoficiala.
Situatia din ZUM Obreja necesita o atentie deosebita, avand cea mai scazuta rata de ocupare, ceea
ce ar putea semnala nevoia de interventii economice si sociale pentru a stimula ocuparea fortei de
munca si a spori bunastarea economica.

Politicile publice in aceste zone ar trebui sa se concentreze pe crearea de locuri de munca,
sprijinirea antreprenoriatului, dezvoltarea competentelor profesionale si imbunatatirea accesului la
educatie si formare profesionala.

e tineri (16-24 ani) care nu sunt incadrati in munca si nici nu urmeaza o forma de educatie sau
formare, someri, persoane inactive;

® proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii (salariati
cu contract de munca sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individual3, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de invatamant;
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v' ZUM Obreja: Somaj: Rata somajului este de 28,7%, ceea ce este destul de mare si arat3 o
problema serioasa n ceea ce priveste lipsa oportunitatilor de munca sau potrivirea calificarilor
locuitorilor cu locurile de munca disponibile.

Persoane casnice/inactive: Un procent semnificativ, 36,7%, sunt persoane casnice sau inactive.

Aceasta sugereaza cd o mare parte din populatie fie nu poate, fie alege sa nu participe in forta de

munca, ceea ce poate reflecta probleme structurale in piata muncii, precum si probleme culturale

sau sociale, inclusiv potentialele bariere in calea angajarii femeilor.

v" ZUM Luncilor: Somaj: Cu o ratd de 9,7%, ZUM Luncilor are cea mai scizuta ratd de somaj
dintre cele trei zone, ceea ce ar putea indica o economie locald mai dinamica sau o potrivire
mai buna intre calificarile muncitorilor si locurile de munca disponibile.

Persoane casnice/inactive: Cu toate acestea, 45,5% sunt persoane casnice sau inactive, ceea ce
este surprinzator avand in vedere rata scazuta de somaj. Aceasta sugereaza ca exista un segment
mare al populatiei care nu cauta activ un loc de muncad, posibil din cauza responsabilitatilor
domestice, lipsa calificarilor sau absenta stimulentelor economice sau sociale pentru a intra pe piata
muncii.

v' ZUM Lotrului: Somaj: Rata somajului este de 21,7%, plasdnd ZUM Lotrului intre celelalte

doua zone din punct de vedere al ratei de somaj.

Persoane casnice/inactive: Procentul de 17,5% pentru persoanele casnice sau inactive este cel mai

scazut dintre cele trei zone, ceea ce sugereaza ca o proportie mai mare de locuitori sunt fie angajati,

fie activi in cautarea unui loc de munca.

e afacerile locale si situatia locurilor de munca;

e principalele surse de venit ale populatiei si situatia financiara (venituri si cheltuieli).
fn ZUM Obreja, majoritatea gospodariilor (52,6%) au venituri sub 1000 de lei, iar o proportie
mare se considera saraci (69,8%). Aceasta indica o situatie economica dificila pentru majoritatea
populatiei din aceasta zona. Exista si o minoritate care se simte ,,asa si asa” (nici bogat, nici sarac)
din punct de vedere economic (16,9%).
ZUM Luncilor prezinta o distributie mai larga a veniturilor, cu 33,6% din gospodarii castigand sub
1000 de lei si un procent mai mare de gospodarii care au venituri intre 2001 si 5000 de lei
(36,5%). Totusi, perceptia de saracie este inca foarte mare (74,6%), ceea ce poate sugera ca,
chiar si cu venituri relativ mai mari, costurile de trai din aceasta zona sunt suficient de ridicate
incat sa mentina sentimentul de saracie.
ZUM Lotrului pare sa aiba o situatie economica mai buna, cu doar 25% din gospodarii castigand
sub 1000 de lei si un procent semnificativ (45,4%) avand venituri intre 2001 si 5000 de lei.
Perceptia de saracie este de 49,6%, iar procentul celor care se considerda "asa si asa" este
aproape egal cu procentul celor care se considera saraci (44,6%).

2.3.3. Locuire si acces la utilitati
® copii si tineri ai strazii, persoane fara adapost din raza respectiva;
e numarul total de locuinte, din care locuinte sociale sau locuinte ieftine/ cu caracter social/
inchiriate de autoritatea publica locala sau cu titlu gratuit; tipurile de locuinte;

Tipurile de locuinte: in ZUM Obreja si Luncilor locuinte de tip casa/gospodarie, in ZUM Lotrului:
apartamente/garsoniere. Cele trei zone cuprind urmatorul numar de imobile, conform datelor
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furnizate de Primaria Targu Jiu, astfel: Str. Ulmului — 85 imobile, Str. Dimitrie Cantemir — 22 imobile,
Str. Magura — 109 imobile, Str. Aurel Vlaicu — 134 imobile, Str. Capitan Buzatu — 39 imobile, Str.
Dosoftei — 5 imobile, Str. Nufarului —9 imobile, Str. Mihail Kogalniceanu — 71 imobile, Str. loan Budai
Deleanu — 77 imobile. Str. Luncaior — 132 imobile, Str. Fagdras — 91 imobile, Aleea Luncilor — 65
imobile, Str. Lotrului — 146 imobile, Str. Victor Eftimiu — 14 imobile, Str. Lotrului — 737 imobile, Str.
Constructorilor — 584 imobile, Str. Hidrocentralei — 690 imobile in proprietate si 32 in chirie, Aleea

lazului — 11 imobile, Str. lazului — 48 imobile.

proprietatea asupra locuintelor; nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin

locuinta in proprietate personala;

Nesiguranta locativa se refera la situatia Tn care persoanele nu au stabilitate sau securitate in

ceea ce priveste locuinta lor, ceea ce poate include riscul de a fi evacuat, dificultatea de a plati

chiriile sau ipotecile, sau a locui in conditii precare sau supraaglomerate.

v' ZUM Obreja, cu 47,4% din locuinte ca proprietate personala, indicad o situatie relativ stabil3
in ceea ce priveste securitatea locativa pentru aproape jumatate din populatie. Totusi, acest
lucru lasa peste jumatate din locuitori fara beneficiile stabilitatii pe termen lung asociate cu
detinerea unei locuinte.

v' ZUM Luncilor are 38,1% din locuinte in proprietate personald, ceea ce inseamna c3
majoritatea locuitorilor sunt susceptibili la nesiguranta locativa.

v' ZUM Lotrului prezintd cea mai mare nesigurantd locativa cu doar 28,3% din locuinte in
proprietate personala.

Toate cele trei zone prezinta grade de nesiguranta locativa, cu cel mai mare grad in ZUM Lotrului,

urmat de ZUM Luncilor si ZUM Obreja. Aceasta nesiguranta poate avea implicatii asupra

bunastarii pe termen lung a locuitorilor, influentand accesul la resurse si stabilitatea comunitatii.

proportia locuintelor supraaglomerate;

Perceptia locuitorilor referitoare la supraaglomerarea locuintelor lor adauga un alt aspect la
problema nesigurantei locative si calitatii vietii: 30,5% dintre locuitorii din ZUM Obreja considera
ca locuinta lor este supraaglomerata, 32,1% cei din ZUM Luncilor si 21,7% din ZUM Lotrului.
incluzand stres si o mai mare transmitere a bolilor infectioase. De asemenea, poate avea un
impact asupra educatiei copiilor, daca nu exista spatiu adecvat pentru studiu si relaxare.

starea si calitatea locuintelor;

fn ZUM Obreja, ponderea locuitorilor care se declard , mai degrabd nemultumiti de locuinta lor”
este de 30,6%, si 28,9% se declara ,foarte nemultumiti”, ceea ce ne evidentiaza o perceptie
majoritar negativa asupra spatiului locativ. Doar 13,7% se declara ,foarte multumiti” si 26,8%
»,mai degraba multumiti”.

Tn ZUM Luncilor 44,8% se declard ,mai degrab3 nemultumiti” si 41,8% ,foarte nemultumiti” de
locuinta in care trdiesc. Doar 11,9% sunt ,mai degraba multumiti”.

fn ZUM Lotrului, perceptiile sunt aseman&toare: 32,5% sunt , foarte nemultumiti”, 40,8% ,mai
degraba nemultumiti”, dar 23,8% sunt ,mai degraba multumiti”.

dotarea locuintelor cu bucatarie si baie;

conectarea locuintelor la utilitati (alimentarea cu apa, sistemul de canalizare, gaze naturale si

energie termica, energie electrica, serviciul de salubrizare locala);
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in toate cele 3 ZUM-uri: Obreja, Luncilor si Lotrului, locuitorii se declard ,mai degrab3
nemultumiti” si ,foarte nemultumiti” de conectarea la utilitati, precum si la modul lor de
functionare. Procentele celor care au o perceptie negativa sunt majoritare, astfel:

ZUM OBREJA Foarte Mai degraba Mai degraba Foarte
multumit multumit nemultumit nemultumit
Incalzire 13,2% 17,9% 25,8% 43,1%
locuinta
Instalatia de 15,3% 27,4% 20,5% 36,8%
apa
Instalatia 15,8% 32,1% 17,9% 34,2%
electrica
ZUM Foarte Mai degraba Mai degraba Foarte
LUNCILOR multumit multumit nemultumit nemultumit
Incalzire 18,6% 39,6% 41,8%
locuinta
Instalatia de 28,4% 36,6% 33,6%
apa
Instalatia 1,5% 37,3% 29,1% 32,1%
electrica
ZUM Foarte Mai degraba Mai degraba Foarte
LOTRULUI multumit multumit nemultumit nemultumit
Tncalzire 1,3% 17,5% 28,3% 52,9%
locuinta
Instalatia de 1,7% 22,1% 27,1% 49,1%
apa
Instalatia 1,7% 27,1% 21,7% 44,1%
electrica

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

ANEXA 8: Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice
si infrastructura sociala, in conformitate cu Tabelul 2

Tabel 2. Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul SDL la servicii publice si
infrastructura sociala

ZUM OBREJA Foarte Mai degraba Mai degraba Foarte

multumit/ multumit/ nemultumit/ nemultumit/
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Situatie foarte | Situatie destul | Situatie destul | Situatie foarte
buna de buna de proasta proasta
Scolile existente 2,6% 20,6% 30% 46,8%
gradinitd/cresa 4,2% 10% 30,5% 55,3%
existente
Transportul in 3,2% 26,3% 35,8% 34,7%
comun
Accesul masinilor 3,7% 27,4% 30,5% 38,4%
la carosabil
Locuri de joaca 0,5% 1,1% 15,8% 82,6%
pentru copii
Spatii verzi 0,5% 1,6% 13,7% 84,2%
Parcuri/modalitati 1,5% 1,6% 15,3% 81,6%
de petrecere a
timpului liber
Locuri de parcare 1,5% 1,6% 21,1% 75,8%
Piete si centre 4,1% 9,5% 23,2% 63,2%
comerciale
Servicii 6,9% 31,7% 28,6% 32,8%
comerciale
Servicii financiar 2,1% 12,6% 31,6% 53,7%
bancare
Transportul public 3,7% 15,8% 38,4% 42,1%

Rezidentii din ZUM Obreja se confrunta cu un nivel inalt de nemultumire aproape in toate
aspectele legate de infrastructura comunitara si serviciile locale, cu o ingrijorare deosebita in
domeniile care afecteaza calitatea vietii de zi cu zi, cum ar fi spatiile verzi, locurile de joaca si
educatia. Aceste date ar putea indica nevoia de investitii si imbunatatiri in aceste domenii pentru a
creste gradul de satisfactie al locuitorilor.

Foarte Mai degraba Mai degraba Foarte
ZUM Luncilor multumit/ multumit/ nemultumit/ nemultumit/
Situatie foarte | Situatie destul | Situatie destul | Situatie foarte
buna de buna de proasta proasta
Scolile existente 14,9% 19,4% 65,7%
gradinita/cresa 11,9% 17,9% 70,2%
existente
Transportul in 0,7%% 23,9% 26,1% 49,3%
comun
Accesul masinilor 0,7%% 44,8% 26,1% 28,4%
la carosabil
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Locuri de joaca 0,7% 18,7% 80,6%

pentru copii
Spatii verzi 1,5% 14,2% 84,3%
Parcuri/modalitati 0,8% 15% 84,2%

de petrecere a
timpului liber

Locuri de parcare 8,2% 28,4% 63,4%
Piete si centre 0,8% 13,4% 20,1% 65,7%
comerciale
Servicii 2,9% 19,4% 38,1% 39,6%
comerciale
Servicii financiar 11,9% 38,8% 49,3%
bancare
Transportul public 1,5% 11,2% 47% 40,3%

Rezidentii din ZUM Luncilor manifestd nemultumire fata de majoritatea serviciilor si
infrastructurilor comunitare, in special in zonele care afecteaza viata de zi cu zi, cum ar fi educatia,
spatiile de recreere si transportul. Aceste date sugereaza ca exista nevoi comunitare importante
care ar trebui abordate pentru a imbunatati calitatea vietii locuitorilor.

Foarte Mai degraba Mai degraba Foarte
ZUM Lotrului multumit/ multumit/ nemultumit/ nemultumit/
Situatie foarte | Situatie destul | Situatie destul | Situatie foarte
buna de buna de proasta proasta
Scolile existente 2,9% 36,7% 19,6% 40,8%
gradinita/cresa 1,7% 29,1% 26,3% 42,9%
existente
Transportul in 2,5% 36,7% 19,1% 41,7%
comun
Accesul masinilor 0,8% 20,8% 38,8% 39,6%
la carosabil
Locuri de joaca 7,1% 39,2% 53,8%
pentru copii
Spatii verzi 3,3% 40% 56,7%
Parcuri/modalitati 14,6% 29,2% 56,3%
de petrecere a
timpului liber
Locuri de parcare 1,3% 10,4% 27,9% 60,4%
Piete si centre 15% 32,9% 52,1%
comerciale
Servicii 3,3% 38,3% 20,8% 37,5%
comerciale
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Servicii financiar 0,8% 20,8% 36,3% 42,1%
bancare
Transportul public 3,8% 33,8% 22,5% 40%

Locuitorii din ZUM Lotrului par sa aiba anumite probleme cu infrastructura de educatie,
spatiile de recreere, parcarile si anumite aspecte ale transportului si serviciilor, indicand domenii in
care ar putea fi necesare imbunatatiri pentru a creste gradul general de satisfactie in comunitate.

n concluzie, cele trei zone prezinta probleme similare in multe dintre domeniile evaluate.
Nemultumirea consistenta privind educatia timpurie, spatiile de joaca, spatiile verzi, parcarile si
aspecte ale transportului public si serviciilor sugereaza ca aceste probleme sunt sistematice si se
regdsesc in toate cele trei zone analizate.

ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sanatate, educatie,
recreere, precum si la infrastructura medico-sociala existenta.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu
accent pe ZUM

Ca urmare a realizarii studiului de referinta bazat pe metodele de cercetare calitativa prin
intermediul metodei cantitativa prin aplicarea chestionarelor atat online cat si prin intermediul
chestionarelor aplicate fizic. Ca urmare a analizarii rezultatelor cercetarii cantitative au reiesit
urmatoarele probleme:

- infrastructura rutiera aflata intr-o stare deplorabila nemodernizata acestea fiind strazi
balastate sau in stare avansata de degradare si multe drumuri asfaltate dar reparate de-a lungul
anilor doar prin ,,plombari” aceasta prezentand numeroase denivelari.

- infrastructura de locuire deficitara, in procent semnificativ prezenta supraaglomerarea cu
mai putin de 15,33 mp/persoand. In marea majoritate a cazurilor respondentii nu sunt proprietarii
imobilelor, in care locuies, unii dintre ei intampinad difucultati chiar si la utilitatilor.

- curatenia municipiului este o problema pentru un numar destul de mare de respondenti,
iar in opinia acestora problema este prezenta deoarece persoanele care beneficiaza de ajutor social
se ocupa de acelasi lucru iar atunci cand o singura activitate este lasata in grija mai multora, aceasta
ramane vesnic nefinalizata, vina aruncandu-se de la o parte la cealalta.

- amenajarea necorespunzatoare a spatiilor verzi si numarul insuficient de locuri de joaca
pentru copii este iarasi o problema majora semnalata de respondenti, acestia spunand ca marea
majoritate a spatiilor verzi dar si a locurilor de joaca pentru copii se afla intr-o stare avansata de
degradare, deoarece nu au avut parte de investitii in modernizarea sau intretinerea lor.

- lipsa locurilor de munca, intrucat cerinta este foarte mica, concurenta este foarte mare,
astfel ca marea majoritate a firmelor care au un specific de productie, au mecanizat marea
majoritate a operatiunilor necesare, functiile principale ale muncii umane fiind inlocuite. lar in
cadrul celorlalte sectoare de activitate cererile sunt foarte mici, afacerile locale neavand
infrastructura atat de dezvoltata cat sa isi permita sa faca noi angajari;

- acte de vandalism foarte numeroase mai ales in anumite zone ale municipiului, fiind

prezente mazgaleli pe fatadele blocurilor sau a cladirilor publice sau chiar si a autoturismelor;
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- iluminatul public este deasemeni o problema pentru locuitorii municipiului, din cauza
degradarii constante a acestora si lipsa investitiilor pentru reparatii si modernizari.

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
(A) Persoane aflate in risc de saracie
(B) Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa
(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii

Indicatorul AROPE este o masura a riscului de saracie sau excluziune sociala in UE, parte din
initiativa Europa 2020 pentru a creste incluziunea sociala si a reduce saracia. Acesta cuprinde
persoane in una dintre situatiile: sub pragul de saracie, deprivare materiala severa, sau in gospodarii
cu activitate de munca foarte scazuta. Deprivarea materiala severa implica incapacitatea de a plati
cheltuieli esentiale cum ar fi locuinta, incalzirea, cheltuieli neasteptate, vacante, sau de a poseda
obiecte de baza precum televizor, masina de spalat, telefon si masina. Gospodariile cu intensitate
redusa a muncii includ persoane active (18-64 ani) care lucreaza mai putin de 20% din capacitatea
lor de munca intr-un an.

(A) Persoanele aflate in risc de saracie: Persoanele considerate a fi in risc de sardcie sunt cele care
dispun de un venit echivalat care se situeaza sub limita de risc de saracie, definita ca fiind 60%
din venitul mediu disponibil la nivel national (dupa ce se iau in calcul transferurile sociale), pe
cap de locuitor adult.

in cele 3 ZUM-uri analizate avem urmatoarele procente ale persoanelor care lucreaza cu carte de

munca sau pe cont propriu:

v' ZUM Obreja: 11,2%, dintre care 52,6% au avut un venit in ultima luna sub 1000 lei.

v" ZUM Luncilor: 15,6%, dintre care 33,6% au avut un venit in ultima luna sub 1000 lei.

v' ZUM Lotrului: 33%, dintre care 25% au avut un venit in ultima luna sub 1000 lei.
Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa:

ZUM OBREJA Tsi permit Nu isi permit
Plata chiriei/facturilor la 41,8% 58,2%
utilitati

Asigurarea incalzirii 36,8% 63,2%

adecvate a locuintei
Sa faca fata unor cheltuieli 16,4% 83,6%
neprevazute
Sa manance carne, peste, 29,5% 70,5%
proteina in fiecare zi
O saptamana de vacanta 6,3% 93,7%
departe de casa
Un autoturism 25,3% 74,7%
O masina de spalat 52,6% 47,4%
Un TV color 68,4% 31,6%
Un telefon 86,3% 13,7%
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- Plata chiriei/facturilor la utilitati: 58,2% din locuitori nu isi pot permite plata chiriei sau a
facturilor la utilitati, ceea ce este un indicator clar de deprivare materiala severa.

- Asigurarea incalzirii adecvate a locuintei: 63,2% nu pot asigura incalzirea adecvata a locuintei,
ceea ce reflecta o incapacitate de a sustine nevoi locative esentiale.

- Cheltuieli neprevazute: Cu o mare majoritate de 83,6% care nu pot face fata cheltuielilor
neprevazute, rezidentii sunt intr-o situatie vulnerabila la socuri financiare neasteptate.

- Consumul zilnic de proteina: O proportie de 70,5% nu pot manca carne sau peste zilnic,
sugerand limitdri alimentare si nutritionale semnificative.

- O saptamana de vacanta: Aproape toti locuitorii (93,7%) nu isi permit o sdptamana de vacanta
departe de casa, indicand un nivel scazut de bunastare si de disponibilitate financiara.

- Posesia unui autoturism: 74,7% dintre locuitori nu detin un autoturism, ceea ce poate afecta
mobilitatea si accesul la locuri de munca sau servicii.

Pentru a fi considerata in stare de deprivare materiala severa conform AROPE, o persoana
trebuie sa nu Tsi poata permite cel putin patru din cele nouda elemente de baza. Din datele
prezentate, este clar ca o proportie substantiala din locuitorii ZUM Obreja se confrunta cu deprivare
materiald severd, avand in vedere procentele mari de persoane care nu isi pot permite nevoi
fundamentale. Aceasta implica un nivel inalt de risc de sardcie si excluziune sociala in aceasta

comunitate.
ZUM Luncilor 1si permit Nu isi permit
Plata chiriei/facturilor la 44,8% 55,2%
utilitati
Asigurarea incalzirii 36,6% 63,4%
adecvate a locuintei
Sa faca fata unor cheltuieli 4,5% 95,5%
neprevazute
Sa manance carne, peste, 77,6% 22,4%

proteina in fiecare zi

O saptamana de vacanta 3% 97%
departe de casa

Un autoturism 14,9% 85,1%
O masina de spalat 36,6% 63,4%
Un TV color 76,9% 23,1%
Un telefon 84,3% 15,7%

- Plata chiriei/facturilor la utilitati: 55,2% din rezidenti nu isi pot permite plata chiriei sau a
facturilor la utilitati, semnaland probleme de deprivare materiala.

- Asigurarea incalzirii adecvate a locuintei: O proportie semnificativa (63,4%) nu poate asigura o
incalzire adecvata a locuintei, ceea ce indica dificultati in satisfacerea nevoilor de baza de locuit.

- Cheltuieli neprevazute: O mare majoritate (95,5%) nu poate face fata cheltuielilor neprevazute,
punand rezidentii intr-o situatie de vulnerabilitate financiara mare.
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- O saptamana de vacanta: Cu un procent foarte ridicat de 97% care nu isi permit o vacanta,
rezidentii acestei zone par sa aiba o calitate a vietii redusa din punct de vedere al timpului liber
si recreatiei.

- Un autoturism: O proportie mare (85,1%) nu detin un autoturism, indicand posibile limitari Tn
mobilitate si accesibilitate.

- O masina de spalat: 63,4% nu au o masina de spalat, reflectand probleme in gestionarea igienei
personale si a gospodariei.

Datele arata ca ZUM Luncilor se confruntd cu probleme serioase de saracie si deprivare,
avand in vedere procentele crescute pentru elementele de baza care nu sunt accesibile. Este evident
ca exista un risc ridicat de sardcie si excluziune sociala in aceasta comunitate.

ZUM Lotrului Tsi permit Nu isi permit
Plata chiriei/facturilor la 27,5% 72,5%
utilitati

Asigurarea incalzirii 51,3% 48,8%

adecvate a locuintei
Sa faca fata unor cheltuieli 10% 90%
neprevazute
Sa manance carne, peste, 20,4% 79,6%
proteina in fiecare zi
O saptamana de vacanta 7,1% 92,9%
departe de casa
Un autoturism 23,3% 76,7%
O masina de spalat 74,6% 25,4%
Un TV color 92,9% 7,1%
Un telefon 73,8% 26,3%

- Plata chiriei/facturilor la utilitati: O majoritate semnificativa (72,5%) nu isi poate permite plata
chiriei sau a facturilor, ceea ce sugereaza o deprivare materiala severa in ceea ce priveste nevoile
de baza de locuit.

- Asigurarea incalzirii adecvate a locuintei: Aproape jumatate din populatie (48,8%) se confrunta
cu dificultati in a asigura incalzirea adecvata a locuintei, indicand o vulnerabilitate la conditiile
de viata dure.

- Cheltuieli neprevazute: Exista o incapacitate larg raspandita (90%) de a face fata cheltuielilor
neprevazute, ceea ce poate duce la stres financiar si lipsa de securitate economica.

- Consumul zilnic de proteina: Un procent mare (79,6%) nu poate manca carne, peste sau alte
proteine Tn mod regulat, ceea ce poate avea implicatii negative asupra nutritiei si sanatatii.

- Osaptamana de vacanta: Un procent foarte mare (92,9%) nu isi permit o saptamana de vacanta
departe de casa, reflectand o calitate a vietii scazuta din punct de vedere al recreatiei si relaxarii.

- Un autoturism: O mare parte din populatie (76,7%) nu detine un autoturism, sugerand limitari
in ceea ce priveste mobilitatea si accesul la servicii sau locuri de munca.
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Rezidentii ZUM Lotrului se confrunta cu o deprivare materiala severa si cu un risc inalt de
saracie si excluziune sociald. Procentele ridicate de persoane care nu isi permit necesitatile de baza
subliniaza nevoia de interventie pentru a imbunatati conditiile de trai si pentru a sprijini inclusiunea
sociala si economica a acestor persoane.

(B) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii:

Informatiile obtinute in Studiul de Referinta indica procentele persoanelor care lucreaza cu carte de

munca sau pe cont propriu in cele trei ZUM-uri (Zone Urbane Marginalizate) si care pot fi utilizate

pentru a evalua daca exista persoane care trdiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a

muncii conform criteriului AROPE:

v Zum Obreja: 6,9% dintre persoane sunt angajate cu carte de munca, ceea ce implica ca un
procent semnificativ de 93,1% sunt potential inactivi, angajati informal, la un nivel sub
potentialul complet de angajare sau dependenti financiar.

v’ ZUM Luncilor: 14,9% dintre persoane sunt angajate cu carte de munca, sugerand ca 85,1% pot
fi fie inactivi, angajati sub nivelul lor complet de munca, la o rata redusa sau dependenti
economic.

v ZUM Lotrului: 31,3% dintre persoane sunt angajate cu carte de munca, ceea ce indica ca 68,7%
dintre respondenti ar putea fi fie inactivi, angajati informal, la o rata redusa sau dependenti
economic.

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor
Gradul de satisfactie al locuitorilor din ZUM Obreja cu privire la zona in care locuiesc

Nivel de satisfactie Procente
Foarte multumit 10%
Mai degraba multumit 24,2%
Mai degraba nemultumit 35,3%
Foarte nemultumit 30,5%

Gradul de satisfactie al locuitorilor din ZUM Luncilor cu privire la zona in care locuiesc:

Nivel de satisfactie Procente
Foarte multumit 0%
Mai degraba multumit 5,3%
Mai degraba nemultumit 41%
Foarte nemultumit 53,7%

Gradul de satisfactie al locuitorilor din ZUM Lotrului cu privire la zona in care locuiesc:

Nivel de satisfactie Procente
Foarte multumit 0,8%
Mai degraba multumit 6,3%
Mai degraba nemultumit 41,7%
Foarte nemultumit 51,3%
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n toate cele trei zone locuitorii se declard mai degraba nemultumiti si foarte nemultumiti de

zona in care locuiesc. Cu toate acestea, acestia NU intentioneaza Tn urmatorii 3 ani sa se mute din
zona in care locuiesc (86,8% Obreja, 88,8% Luncilor, 85,8% Lotrului).

Principalele probleme in viziunea locuitorilor in procente:

Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU

Problema | O problema Nu e deloco
ZUM Obreja foarte nu prea problema
serioasa serioasa
a. Acte de vandalism (distrugere a bunurilor publice) 12,7% 58,4% 28,9%
b. Desene si mazgdleli pe fatadele blocurilor / casa 10% 58,9% 31,1%
c. Furturi din magsini 35,3% 34,2% 30,5%
d. Furturidin locuinte 36,3% 34,2% 29,5%
e. Violente asupra persoanelor 24,2% 50% 25,8%
f. Caini vagabonzi 64,2% 26,3% 9,5%
g. Conflicte intre vecini 13,7% 65,1% 21,2%
h. Probleme cu persoane de alte etnie 14,8% 51,9% 33,3%
i. Zgomotul produs de traficul autoturismelor 41% 37,9% 37,9%
j. Vecini zgomotosi 23,2% 52,6% 24,2%
k. Copii galagiosi 17,9% 56,8% 25,3%
l. Poluarea aerului (noxe) 61,9% 23,3% 14,8%
m. Depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor 68,9% 23,7% 7,4%
n. Calitatea apei potabile 35,8% 47,4% 16,8%
Problema | O problema Nu e deloco
ZUM Luncilor foarte nu prea problema
serioasa serioasa
a. Acte de vandalism (distrugere a bunurilor publice) 14,9% 70,9% 14,2%
b. Desene si mazgaleli pe fatadele blocurilor / casa 11,2% 70,9% 17,9%
c. Furturi din masini 29,8% 53% 17,2%
d. Furturidin locuinte 32,1% 53% 14,9%
e. Violente asupra persoanelor 21,7% 67,9% 10,4%
f. Cdini vagabonzi 61,2% 36,6% 2,2%
g. Conflicte intre vecini 13,4% 69,4% 17,2%
h. Probleme cu persoane de alte etnie 14,9% 58,2% 26,9%
i. Zgomotul produs de traficul autoturismelor 38% 54,5% 7,5%
i. Vecini zgomotosi 18,7% 67,9% 13,4%
k. Copii galagiosi 11,2% 78,4% 10,4%
l. Poluarea aerului (noxe) 71,6% 23,9% 4,5%
m. Depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor 78,3% 15,7% 6%
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n. Calitatea apei potabile 34,4% 53,7% 11,9%
Problema | O problema Nu e deloco
ZUM Lotrului foarte nu prea problema
serioasd serioasd

a. Acte de vandalism (distrugere a bunurilor publice) 46,3% 36,7% 17%

b. Desene si mazgaleli pe fatadele blocurilor / casa 67,9% 20,8% 11,3%
c. Furturi din masini 30,5% 38,3% 31,3%
d. Furturidin locuinte 31,3% 37,9% 30,8%
e. Violente asupra persoanelor 44,2% 36,7% 19,2%
f. Caini vagabonzi 80% 14,2% 5,8%
g. Conflicte intre vecini 41,7% 45,5% 12,9%
h. Probleme cu persoane de alte etnie 46,3% 37,9% 15,8%
i. Zgomotul produs de traficul autoturismelor 58,3% 32,9% 8,8%
i. Vecini zgomotosi 49,2% 40% 10,8%
k. Copii galagiosi 50,4% 41,3% 8,3%
l. Poluarea aerului (noxe) 80,8% 11,7% 7,5

m. Depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor 78,3% 16,7% 5%

n. Calitatea apei potabile 72,5% 20% 7,5%

Cele mai serioase cinci probleme din fiecare dintre cele trei zone, conform procentajului locuitorilor

care le considera o "Problema foarte serioasa":

ZUM Obreja:
1. Depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor - 68,9%
2. Caini vagabonzi- 64,2%
3. Poluarea aerului (noxe) - 61,9%
4. Furturi din locuinte - 36,3%
5. Furturi din masini - 35,3%
ZUM Luncilor:
1. Depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor - 78,3%
2. Poluarea aerului (noxe) - 71,6%
3. Cainivagabonzi-61,2%
4. Furturidin locuinte - 32,1%
5. Furturi din masini - 29,8%
ZUM Lotrului:
1. Caini vagabonzi - 80%
2. Poluarea aerului (noxe) - 80,8%
3. Depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor - 78,3%
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4. Calitatea apei potabile - 72,5%

5. Zgomotul produs de traficul autoturismelor - 58,3%
Aceste probleme sunt ordonate de la cel mai mare la cel mai mic procentaj al locuitorilor care le
percep ca o "Problema foarte serioasa". Aceste statistici reprezinta perceptiile locuitorilor asupra
gravitatii acestor probleme.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL
ASOCIATIA GAL TARGU JIU a desfasurat in perioada de elaborare a SDL 4 vizite de lucru cu
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA PARANG din jud. Gorj, parteneriat functional in cadrul
progrmului LEADER 2007 — 2013 si LEADER 2014 - 2020. Actiunile de lucru au avut ca punct central
schimbul de experienta intre GAL-uri si transferul de know-how de la GAL-urile functionale, cu
experienta nu doar in elaborarea de SDL, dar si in implementarea acestora. DI Dorin Teodorescu
a participat la focus grupul actorilor institutionali de la Primaria Targu Jiu, dar si la actiunea
comuna de instruire organizata de SGG la Predeal in perioada 17-20.10.2023, detalii regasindu-se
in anexa cu prezentarea actiunilor de instruire — ANEXA 15. Mai mult, doamna Anca Cotorcea,
managerul GAL Targu lJiu este si angajat al GAL Parang, avand expertiza in implementarea de
proiecte in zona rurala. GAL Targu Jiu si-a manifestat deja interesul pentru a fi membru al
FEDERATIEI GAL-urilor URBANE din Romania (FGU), avand relatii de colaborare si cu FNGAL.

Dintre proiectele desfasurate in ultimii 5 ani de catre autoritatile locale in teritoriuoé SDL,
relevante pentru elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea prezentei SDL, trecem in
revista trei dintre ele, celelalte fiind prezentate in ANEXA 9. O lista a proiectelor desfasurate in
ultimii 5 ani 1n teritoriul SDL, in conformitate cu Tabelul 3.

Sanse Crescute de Ocupare pentru Persoanele Inactive

Titlul proiectului: Cod proiect:
121166

Perioada: 30/07/2018 - 29/12/2019

Bugetul (in lei): 5,543,569.23 Lei

Sursa de finantare: FSE - POCU

Aplicantul: Asociatia Psihologilor Gorjeni

Partenerii: CROFMPS
Al. FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA
OCUPARII

A2. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA A ADULTILOR

A3. MASURI DE SPRIJIN PENTRU GASIREA UNUI LOC DE MUNCA -
EVALUAREA S| CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE
OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT CELE FORMALE

A4. ACOMPANIEREA PERSOANELOR CU NIVELURILE DE OCUPABILITATE
CSI D, RESPECTIV "GREU OCUPABIL” SI "FOARTE GREU OCUPABIL” IN
VEDEREA SPRUINIRII ACESTORA PENTRU PARTICIPAREA LA
ACTIVITATILE PROIECTULUIL.

A5. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Numarul si tipul Cresterea gradului de ocupare a 360 persoane din Regiunea Sud-Vest
grupului tinta vizat: Oltenia si Regiunea Vest, someri si persoane inactive, persoane de etnie

Principalele activitati:
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roma, persoane din mediul rural, pe perioada celor 18 luni de
implementare a proiectului.

Zona distincta din
teritoriu:

Aria functionala / ZUM Obreja, comunitate non - roma

Stadiul:

Finalizat

Titlul proiectului:

Antreprenoriat Social - Progres, Echitate, Respect (ASPER)
Cod proiect: 128242

Perioada:

19.07.2019 - 22.07.2022

Bugetul (in lei):

12.259.080,30 lei

Sursa de finantare:

FSE - POCU

Aplicantul:

Asociatia Psihologilor Gorjeni

Partenerii:

Fundatia Basarab, SOCIAL COM S.R.L.

Principalele activitati:

ACTIVITATEA 1. SPRIIN PENTRU INFIINTAREA DE NOI INTREPRINDERI
SOCIALE

Subactivitatea 1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile
derulate n cadrul proiectului

Subactivitatea 1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile
de sprijin organizate

Subactivitatea 1.3. Derularea unui program de formare
antreprenoriala specifica

Subactivitatea 1.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii
de intreprinderi sociale

Subactivitatea 1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului

ACTIVITATEA 2. IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI SI
MONITORIZAREA FUNCTIONARII INTREPRINDERILOR SOCIALE
Subactivitatea 2.1. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
Subactivitatea 2.2. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii
intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de
minimis n cadrul proiectului

Subactivitatea 2.3. Decontarea de catre administratorul schemei
pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

Subactivitatea 2.4 — Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor
finantate

ACTIVITATEA 3. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Subactivitatea 3.1. Management — Coordonare

Subactivitatea 3.2. Monitorizare si Sustenabilitate

ACTIVITATEA 4. ACTIVITATI INDIRECTE
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Numarul si tipul
grupului tinta vizat:

Infiintarea a 21 intreprinderi sociale si consolidarea capacitatii celor 21
intreprinderi de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila, pentru facilitarea accesului la ocuparea fortei de munca
pentru 90 persoane

Zona distincta din
teritoriu:

Aria functionala / ZUM OBREJA, comunitate non - roma

Stadiul:

Finalizat

Titlul proiectului:

“EDUCATIA LUDICA a RESURSELOR pentru
OCUPAREA NEETS DURABILA“
Cod proiect: 153261

Perioada:

26.06.2022 - 25.12.2023

Bugetul (in lei):

4.889.237,92 lei

Sursa de finantare:

FSE - POCU

Aplicantul:

Asociatia pentru Sanse Egale

Partenerii:

Asociatia Psihologilor Gorjeni

Principalele activitati:

Activitatea 1. Campanie de informare si promovare in randul tinerilor
in vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care
nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma 8 de educatie sau formare
in vederea directionarii acestora catre SPO in vederea inregistrarii si
profilarii

Activitatea 2: Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin
masuri integrate si flexibile.

Activitatea 3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv nonformale si/sau
informale

Activitatea 4. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii — servicii de medierea muncii.

Activitatea 5. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe
cont-propriu — activitate relevanta

A6. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Numarul si tipul
grupului tinta vizat:

Grupul tinta va cuprinde:

(1) 371 tineri NEETs someri sau persoane inactive cu varsta cuprinsa
intre 16 si 29 ani care beneficiaza de sprijin, din care: 38 persoane de
etnie roma (10.24%) si 76 persoane din mediul rural (20.48%).

(2) 343 tineri NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani care
beneficiaza de sprijin (92%), vor fi din nivelurile de ocupabilitate B, C si

7

D, respectiv ”mediu ocupabil”, “greu ocupabil” si “foarte greu
ocupabil”; Dintre acestia cel putin 113 tineri (30.45%), vor fi cu
nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte

greu ocupabil”.
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Zona distincta din
teritoriu:

Aria functionala, comunitate non - roma

Stadiul:

In desfdsurare

Titlul proiectului:

Proiect ERASMUS+: ,, OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
SI PERSONALA PRIN STAGII DE PRACTICA INTERNATIONALA,,-Proiect
nr.2020-1-RO01-KA102-VET-079422

Perioada:

14.12.2020-14.12.2022

Bugetul (EURO):

374 730 EURO(1836177 LEI)

Sursa de finantare:

Fonduri europene

Aplicantul:

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2

Partenerii:

Liceul Auto Traian Vuia, Liceul Tehnologic Henri Coanda, C.S.E.I.

Principalele activitati:

Stagii de practica internationala

Numarul si tipul

s 123
grupului tinta vizat:
Zona distincta din . )
o Aria functionala
teritoriu:
Stadiul: Finalizat

Titlul proiectului:

Proiectul privind Tnvatdmantul Secundar (Rose)
Schema de Granturi pentru Licee
Titlul subproiectului: Sa ne cladim un viitor mai bun

Perioada: 2020-2023

Bugetul (in lei): 507048 LEI

Sursa de finantare: Surse externe nerambursabile
Aplicantul: MEN-UMPFE

Partenerii: LICEUL AUTO TRAIAN VUIATG JIU

Principalele activitati:

Utilizarea si diversificarea strategiilor didactice intr-un spatiu
atractiv de invatamant prin planuri remediale si activitati
extrascolare in vederea obtinerii succesului scolar

Numarul si tipul grupului

tinta vizat:

120 elevi de liceu

Zona distincta din teritoriu:

ZUM OBREJA

Stadiul:

In desfdsurare.
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2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Elementele complementare ale strategiei de dezvoltare locald imbina si intaresc investitiile
planificate cu cele existente, urmarind imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor si dezvoltarea
sustenabild a comunitatii. Acest lucru se realizeaza prin alinierea obiectivelor si prin asigurarea ca
fiecare noua investitie adauga valoare si sustine investitiile anterioare, contribuind la o viziune
unitara de dezvoltare.

Aceste proiecte noi adauga valoare si extind impactul investitiilor existente din Municipiul
TARGU JIU, urmarind sa creeze o retea integrata de servicii care sa asigure o dezvoltare armonioasa
si sustenabila a comunitatii. Prin abordarea nevoilor pe multiple dimensiuni - sanadtate, educatie,
infrastructura, locuinte sociale, si egalitate de sanse - se creeaza un cadru solid pentru cresterea
calitatii vietii tuturor cetatenilor.

3. Analiza SWOT

Analiza SWOT este instrumentul cel mai renumit pentru verificarea si analiza pozitiei
strategice de ansamblu a afacerii si a mediului sau. Scopul cheie al acesteia este de a identifica
strategiile care vor crea un model specific de dezvoltare, care va alinia cel mai bine resursele si
capacitatile la cerintele din comunitate. Cu alte cuvinte, aceasta este fundamentala pentru
evaluarea potentialului intern si a limitelor, oportunitatilor si amenintarilor posibile din mediul
extern.

Aceasta analiza este esentiald deoarece aduce o contributie importanta asupra identificarii
masurilor ulterioare in procesul de planificare in vederea atingerii obiectivelor strategiei de
dezvoltare locala.

Analiza SWOT grupeaza informatiile in doua categorii principale:

v’ Factori interni — punctele tari si punctele slabe;
v’ Factori externi - oportunitati si amenintari provenite din mediul extern.

Punctele tari si punctele slabe sunt elemente interne asupra carora exista un control direct,
in timp ce oportunitatile si amenintarile vin din mediul exterior si pot influenta pozitiv sau negativ
activitatea aparatului administrativ.

Acest instrument reflecta o imagine de ansamblu astfel incat punctele tari si oportunitatile
sa poata fi valorificate pe de o parte si pe de alta parte punctele slabe si amenintarile sa poata fi

diminuate sau chiar eliminate.
CADRU NATURAL

Puncte tari Puncte slabe

< Existenta Agentiei pentru Protectia Mediului care | % Poluarea aerului produsa de traficul auto, in principal
poate detine un rol important in ridicarea calitatii pe arterele principale;
cadrului construit si natural «* Poluarea aerului cu particule PM10 provenite din

< Pozitie favorabila a municipiului, intr-o depresiune resuspensia prafului depus in special pe arterele
colinara cu un potential natural foarte ridicat, si un rutiere, praf care nu se poate findeparta prin
climat moderat ce favorizeaza dezvoltarea; maturare/spalare;

«* Reabilitarea sistemului de alimentare cu apa si de | % Sursd importanta de pulberi in suspensie datorata
evacuare a apelor uzate — proiect aflat in derulare; centralelor termice individuale alimentate pe gaz
autoritate responsabila: APAREGIO Gorj SA; metan, sobe, sau centrale termice alimentate cu

%+ Existenta unor operatori economici care detin acte combustibili solizi, lemn sau carbune, care nu sunt
de reglementare valabile emise de catre APM Gorj, dotate cu sisteme de retinere;
iar emisiile provenite din activitdtile proprii sunt | % Dispersia poluantilor, in special a pulberilor, extrem
dirijate prin cosuri echipate cu sisteme/filtre de de scazutd datorita faptului ca inaltimea cosurilor de
retinere, realizandu-se totodatd monitorizarea evacuare nu respecta normativele in vigoare;
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X3

o

X3

o

acestora in scopul verificarii Tncadrarii in valorile
limita;

Emisiile fugitive/nedirijate de pe amplasamentele
industriale sunt gestionate astfel incat sa nu afecteze
calitatea aerului;

Politica a ultimilor ani de amenajare a terenurilor
virane si un management mai bun al spatiilor
plantate (inclusiv prin realizarea registrului verde);
Existenta a 2 arii naturale protejate

Derularea de proiecte de modernizare a spatiilor
verzi si a parcurilor publice

X3

8

>

7
*

Poluarea apelor Jiului prin evacuarea apelor uzate
neepurate provenite din zona industriala de nord;
Poluarea solului prin diferite interventii asupra sa,
respectiv: dezvoltarea/ expansiunea unor activitati
economice; dezvoltarea continua a procesului de
urbanizare;

infiltrarea apelor uzate, a substantelor periculoase
direct in sol;

Afectarea componentei de biodiversitate s-a facut
prin: dezvoltarea zonelor rezidentiale; taieri ilegale
de arbori; poluarea apelor de suprafata, subterane si
a solului cu produse petroliere sau apa sarata, ape
menajere, deseuri; schimbarea categoriei de
folosinta a terenurilor (extinderea intravilanului,
scoaterea temporara sau definitiva din circuitul
silvic); aplicarea necorespunzatoare a tehnologiilor
agricole; folosirea pesticidelor; turismul necontrolat
in zonele de agrement;

Afectarea componentei de ”peisaj & patrimoniu
cultural” s-a realizat prin: conversia unor sisteme
ecologice naturale si semi-naturale in sisteme de
productie agricole/zone rezidentiale;

dezvoltarea urbana, in special cresterea populatiei
urbane, conduce la deteriorarea peisajului urban
prin diminuarea suprafetei spatiilor verzi sau prin
constructia pe acestea, taierea arborilor sau prin
existenta unor masuri ineficiente de colectare si
tratare a deseurilor si apelor menajere; dezvoltarea
infrastructurii de transport prin fragmentarea
habitatelor naturale si, implicit, a peisajului;
Managementul deseurilor: lipsa unei infrastructuri
adecvate in vederea colectarii selective; lipsa unei
infrastructuri adecvate in vederea colectarii separate
a deseurilor menajere, fractie uscata vs. fractie
umeda; colectarea deseurilor din parcuri si gradini,
piete, etc in vederea compostarii si utilizarii acestuia
ulterior ca ingrasamant;

Oportunitati

Amenintari

7
*

e

o

Existenta Cadrului 2030 pentru Clima si Energie, care
stabileste tintele europene si informeaza obiectivele
nationale pentru 2030, respectiv: tinta de 30.7%
energie regenerabild, rata de renovare a cladirilor de
3-4%, consum final de energie -40.4% raportat la
2007;

Existenta instrumentelor subsecvente de
implementare a tintelor 2030, si a pachetului Green
Deal, care pot sprijini tranzitia energetica;
Oportunitate de introducere a unor noi solutii si
tehnologii demonstrate — solutii bazate pe natura
pentru Tmbunatatirea serviciilor ecosistemice, a
calitatii factorilor de mediu si pentru a sprijini
tranzitia energetica;

Cresterea suprafetei verzi la 26 mp / persoana, cét
este standardul recomandat de UE, in conditiile in
care Municipiul are potentialul necesar pentru acest
lucru;

X3

%

X3

%

X3

8

Inexistenta unei directive la nivel European pentru
protejarea solurilor; legislatie Romaneasca ambigua
si lipsa inventarului, respectiv a actualizarii Strategiei
Nationale privind Siturile Contaminate.

Accentuarea schimbarilor climatice, cu efecte
precum desertificarea, degradarea mediului si
sporirea incidentei riscurilor naturale;

Incapacitatea depozitului conform de a prelua o
cantitate de deseuri care creste semnificativ de la an
la an, in special in conditiile unei colectari selective
inca defectuoase;

Incapacitatea companiilor locale de a se conformain
totalitate standardelor de mediu europene;

Poluari accidentale.

Poluare extinsa datorata transportului rutier cu
perspective de agravare odata cu cresterea gradului
de motorizare si a volumului transporturilor de
marfuri
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Atragerea de finantari prin Fondurile Structurale ale UE,
in vederea implementarii proiectelor necesare
municipiului, aferente acestui domeniu.

< Constientizarea redusa din partea populatiei asupra
necesitatii protejarii mediului

«» Accentuarea schimbarilor climatice la nivel local

v

DEMOGRAFIE — RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE ECONOMICA

Puncte tari

Puncte slabe

< Caracterul de resedinta de judet al municipiului
Targu Jiu — centru economic si social

% Pondere ridicata la nivelul judetului, din punct de
vedere al numarului de intreprinderi active si al cifrei
de afaceri

< Existenta unor servicii cu rol teritorial la nivel
judetean, in administratie, transporturi, sanatate,
cultura

< Municipiul detine cea mai mare pondere in economia

judetului, atat din punctul de vedere al numarului de

intreprinderi active, cat si a rezultatelor economice

ale acestora

Tendinta descrescatoare a numaruliu de someri

Forta de munca specializata in sectoarele industriale

principale

3

*

X3

*

v Lipsa spiritului antreprenorial in randul tinerilor
si al persoanelor disponibilizate

v Imbatranirea fortei de munci

v" Programe de formare profesionald neadaptate
la cererea reald de pe piata muncii
Diversificarea redusa a economiei

Lipsa unei piete concurentiale

Oportunitati

Amenintari

< Posibilitatea de extindere a activitatilor in domeniul
economico-social-cultural, inclusiv cooperarile si
schimburile de experienta cu alte tari

«» Pastrarea specializarii Tn sectoarele industriale
dominante

% Posibilitatea atragerii de fonduri europene pentru
calificarea resursei umane

< Cerere relativ mare de forta de munca cu calificare
medie

< Existenta unor activitati industriale viabile sau cu

oportunitati de dezvoltare

¢+ Reducerea numarului locurilor de munca si

cresterea somajului;

Recesiune economica;

Crize generate de epidemii sau pandemii;

Pierderea traditiilor si a valorilor culturale, (risc

crescut pentru minoritati);

*» Abandonul scolar in conditiile inrautatirii nivelului
de trai si a cresterii excluziunii sociale;

+» Cresterea raportului de dependenta a varstnicilor
fatad de serviciile sociale;

*,
o

°,
°n*

°,
°n*

INFRASTRUCTURA

Puncte tari

Puncte slabe

< Reteaua de transport local asigura legdtura intre
principalele puncte de interes ale municipiului

< Proximitatea cu doud coridoare de transport

europene

Municipiul este tranzitat de 2 drumuri nationale

Existenta transportului public electric (troleibuze)

Tarif diferentiat in functie de zona, pentru

descurajarea parcarilor in zona centrala

Existenta parcarilor de tip park&ride

Starea buna a retelei de cale ferata

Existenta unor proiecte de reabilitare a strazilor,

finalizate sau executate partial

Existenta proiectelor de amenajare piste biciclete si

zone pietonale, in diferite stadii de implementare

<+ Decongestionarea traficului rutier prin devierea
traficului de marfa — proiecte in derulare

< Realizarea unui dispecerat informatic integrat

X3

o

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

e

o

¢ Planul Urbanistic General nu este actualizat
Insuficienta locurilor de parcare in zona centrala
Lipsa unor pasaje peste calea ferata, pentru
fluidizarea traficului

Starea de degradare a unor artere rutiere

Lipsa informatiilor in timp real referitoare la
transportul public

Lipsa pistelor de biciclete

Lipsa unei infrastructuri care sa faciliteze
intermodalitatea si utilizarea modurilor de
deplasare nepoluante

«» Valori ridicate ale traficului in orele de varf, in
special pe traseele celor doua drumuri nationale
Lipsa vehiculelor de transport public

Lipsa componentelor inteligente din proiectele de
reabilitare a cladirilor existente

®,
L %4

®,
L %4
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B3

Acoperire completd a municipiului cu retea de
telefonie mobila

Municipiul este dotat edilitar cu retea de alimentare
Cu apa potabild si canalizare, retea de gaz metan si
retea de distributie a energiei electrice

Existenta a 4 surse de apd amenajate pentru
alimentarea cu locuintelor municipiului Targu Jiu, a
unitatilor industriale si a altor consumatori de apa
din localitate

Municipiul dispune de un sistem centralizat de
alimentare cu apa potabila

Sistemul de alimentare cu apa Targu Jiu deserveste
98% din locuitorii orasului

Calitate buna a apei potabile

Cantitatea de apa potabila satisface nevoile
municipiului

Reteaua de distributie deserveste in prezent cca.
97,8% din populatia totala a sistemului de alimentare
cu apa

Statia de tratare a apei a fost realizata in anul 2004 si
reabilitata prin programul POS Mediu, incheiat in
anul 2016

Executarea de lucrdri de reabilitare si de extindere a
canalizarii menajere

Statia de epurare Targu Jiu a fost construita la
inceputul anilor 1980 si este destinata procesarii
apelor uzate menajere colectate si transportate prin
reteaua de canalizare a aglomerarii

O parte din lucrdrile de reabilitare si extindere a
statiei de epurare au fost executate prin POS Mediu
in cadrul proiectului ”Extinderea si reabilitarea
sistemelor de apa si apa uzata in judetul Gorj”

in prezent, municipiul este alimentat cu gaze
naturale din sistemul national de transport si
distributie prin intermediul prin intermediul a 3
puncte de injectie, in regim de medie presiune
Tncepand cu anul 2016 se resimite o revigorare
continud a consumului de gaze naturale, in anul 2019
inregistrand o crestere cu 12,79% a consumului total,
respectiv cu 12,21% a consumului casnic, fata de anul
2015

Sistemul de alimentare cu enegie electrica a
consumatorilor din  Municipiul Targu Jiu si a
localitatilor componente s-a proiectat si realizat in
conformitate cu normativele energetice

Reabilitarea sistemului de iluminat public

Derularea proiectelor de reabilitare termica a
blocurilor

Construirea de locuinte colective

Existenta unui depozit ecologic

Existenta unui sistem de colectare si valorificare a
ambalajelor de tip hartie, carton, sticla, plastic.

5

A

”n

7
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X3

8

>

7
*
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Dotarile edilitare necesitd lucrari de reabilitare si
modernizare

Ponderea redusa a cladirilor reabilitate termic
Majorarea tarifelor pentru serviciile de alimentare
Cu apa si canalizare menajera

Probleme in perioadele de viitura, cand raul
transporta diversi plutitori (frunze, materii
aluvionare, etc.), iar lipsa automatizarii
echipamentelor de retinere a plutitorilor produce
perturbari ale fluxului captare-tratare

Probleme in asigurarea debitului de apa pe timp de
seceta, debitul pe raurilor scazand sub debitul de
servitute/salubru

O parte importanta din retea prezinta grad mare
de wuzura cauzand deteriorarea calitatii apei
transportate si pierderi de apd, precum si
intreruperi ale furnizarii serviciului catre populatie
Lipsa camine de bransament si contorizare;
conducte retea distributie veche ce inregistreaza
avarii frecvente si sunt imposibil de sectorizat
Imposibilitatea sectorizarii retelei, intrucat fin
prezent pe retea nu existd camine de sectorizare,
iar interventiile in caz de avarie se realizeaza cu
dificultate

Grad redus de asigurare a serviciilor de canalizare
si epurare: doar 70% din populatia aglomerarii

O parte din sistemul de canalizare functioneaza in
regim mixt producind fluctuatii de debite si
incdrcari la intarea in statia de epurare

Lipsa colectarii centralizate a apelor uzate conduce
la poluarea surselor de apa

Datoritd interconectarii cu reteaua de canalizare
pluviald, o parte din apele menajere sunt
descarcate direct, fara epurare, in rdul Amaradia si
raul Jiu, prin cele patru guri de varsare ape pluviale
O parte din apa uzatd se pierde din reteaua de
canalizare in sol (exfiltratii), datorita tubulaturii sau
imbinarilor distruse

Lipsa unei evidente clare a avariilor intampinate de
Operator si contorizate fintr-un registru de
evidenta a avariilor si o cuantificare valorica clara a
acestora;

Organizarea deficitara si dotarea insuficienta a
Operatorului pentru activitatile de curatire si
intretinere a retelelor de canalizare

Uzura fizica si moralda a infrastructurii existente
creaza dificultati Tn extinderea acesteia si
asigurarea continuitatii colectarii si transportului
apelor uzate la statia de epurare

Statia de epurare, cu o capacitate de prelucrare
proiectata de 500 I/s, este subdimensionatd fata
de necesarul actual de 1000 I/s

Statia de epurare functioneazda sub capacitatea
hidraulica proiectata, (cca.31% din capacitate in
anul 2019)

Functionarea necorespunzatoare a unor tronsoane
de canalizare creste nivelul infiltratiilor n
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influentul statiei de epurare crescand incarcarea
hidraulica si dilutia poluantilor;

% Nu toti agentii economici din aglomerare sunt

monitorizati, motiv pentru care debitele si
incdrcdrile acestora pot perturba functionarea
statiei de epurare;

Inexistenta unei strategii coerente in ceea ce
priveste gestionarea deseurilor biodegradabile

*

« Lipsa din bugetele autoritdtilor administratiei

publice locale a resurselor financiare pentru
infiintarea sistemelor de gestionare a deseurilor si
uneori slaba implicare a acestora in infiintarea
serviciilor de salubrizare.

Oportunitati

Amenintari

7
0.0

3

*

*
0.0

X3

o

X3

o

Actualizarea Planului de Mobilitate Urbana Durabila
Municipiul reprezinta un important nod de
comuncatii regional

Disponibilitatea  fondurilor  europene
dezvoltarea infrastructurii de transport rutier
Disponibilitatea  fondurilor  europene pentru
realizarea unei retele de piste de biciclete si
implementarea unui sistem de bike-sharing
Disponibilitatea  fondurilor  europene pentru
extinderea sistemului de management inteligent al
traficului

Disponibilitatea  fondurilor  europene
dezvoltarea infrastructurii intermodale
Promovarea modurilor de transport alternative si a
intermodalitatii

Existenta a numeroase zone de agrement, intre care
se pot dezvolta trasee pietonale conectate
Dimensiunile municipiului sunt
deplasarilor cu bicicleta

Configurarea tramei stradale permite amenajarea
unei retele de piste si benzi pentru biciclete
Disponibilitatea populatiei de a renunta Ia
deplasarile cu autovehiculul propriu, in favoarea
transportului public, daca acesta ar corespunde
asteptarilor

Dezvoltarea sectorului tehnologiei informatiilor si
comunicatiilor si cresterea numarului de utilizatori ai
internetului

Politicile europene privind utilizarea fondurilor
structurale pentru eficienta energetica

Surse de finantare din fonduri nerambursabile
Promovarea conceptului de dezvoltare policentrica
in documentele de planificare urbana europene si

pentru

pentru

favorabile

>

7
*

Cresterea volumelor de trafic si a numarului de
accidente

Cresterea numarului de autovehicule si, implicit, a
presiunii asupra infrastructurii rutiere

Rezilienta cetatenilor in a comuta de la deplasarile cu
vehiculul personal la utilizarea modurilor de
deplasare alternative (transport public, biciletd, mers
pe jos)

Limitarea accesibilitatii pietonilor si periclitarea
sigurantei acestora de catre autovehiculele parcate
neregulamentar

Lipsa de sigurantda si confort a deplasarilor cu
bicicleta conduce la o scadere a cotei modale a
acestui mod de deplasare

Lipsa sistemelor care sa faciliteze schimbul
intermodal poate conduce la cresterea cotei modale
a deplasarilor cu autovehiculul

Deplasarea traficului de pe sectorul transportului
feroviar spre cel rutier

Costuri ridicate in transportul de marfuri ce reduc
eficienta si diminueaza cererea de transport

Uzura si degradarea retelelor de drumuri nationale si
judetene din localitati

Valorile mari de trafic si ponderea ridicata a traficului
de tranzit

Grad scazut de conectivitate al zonelor si traseelor

pietonale, ceea ce fincurajeaza utilizarea
autovehiculului
intarzierea  modernizirii  sau a  dezvoltarii

infrastructurii de circulatie are efecte negative
inclusiv asupra transportului public

Cresterea explozivd a numarului de autovehicule
duce la cresterea presiunii pe infrastructura rutiera

®,
L %4

Insuficienta locurilor de parcare conduce la parcari
neregulamentare, cu ocuparea spatiilor dedicate
pietonilor sau biciclistilor sau chiar a spatiilor verzi
Scaderea gradului de satisfactie al utilizatorilor
transportului public

nationale

Solutii de finantare din surse nerambursabile pentru
reabilitarea, modernizarea si eficienta energetica a
iluminatului public

Solutii de finantare din surse nerambursabile pentru

®,
L %4

e

o

asigurarea sigurantei si securitatii spatiului urban < Insuficienta sau degradarea amenajdrilor comune

Constructia de locuinte in parteneriat public-privat
sau cresterea numarului celor construite prin ANL
Posibilitatea realizarii  de investitii dedicate
interventiilor in ZUM-uri

X3

8

din ansamblurile de locuinte colective si
implementarea cu intarziere a legislatiei privind
managementul deseurilor

Schimbarile climatice care produc presiuni asupra
resurselor
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Posibilitatea accesarii de fonduri europene pentru
modernizarea si extinderea retelei de alimentare cu
apa si canalizare

Solutii inteligente de monitorizare a retelei de apa si
a calitatii apei

Accesarea de fonduri europene pentru dezvoltarea
infrastructurii necesare pentru servicile de
salubrizare

Posibilitatea accesarii fondurilor europene pentru
reabilitarea termica a cladirilor

Disponilitatea fondurilor pentru investitii in spatii verzi.

7
L X4

X3

8

5

A

Cresterea costurilor cu consumurile energetice pentru
incalzirea cladirilor.

Lipsa de fonduri a populatiei pentru reabilitarea
termica a locuintelor

Reticenta populatiei in realizarea de investitii n
domeniul energiei verzi

Schimbarile demografice (scdderea natalitatii si
expansiunea migratiei externe)

Pretul in continua crestere al utilitatilor publice
Planuri de retele care pot impieta derularea
proiectelor

Resurse bugetare reduse fata de nevoia de investitii
in infrastructura

Lipsa de fonduri a populatiei pentru reabilitarea
termica a locuintelor

EDUCATIE SI INVATAMANT

Puncte tari Puncte slabe

< Existenta unei retele diversificate de fTnvatamant| < Dotarea insuficientd a unitatilor de invatamant
preuniversitar % Necesitatea reabilitarii termice a cladirilor unitatilor

« Existenta invatamantului universitar de invatdmant

% Tnvitdmantul din municipiu este atractiv pentru eleviil % Necesitatea amenajirii sau renovdrii terenurilor de
de pe raza judetului sport

«*» Municipiul Targu Jiu reprezinta principalul centru de| % Lipsa sau insuficienta dotarii cu
fnvatamant din judet echipamente/dispozitive IT

% Realizarea de lucrari de reabilitare asupra unitatilor de| % Lipsa de parteneriate eficiente intre scoald si mediul
fnvatamant de afaceri

% Rezultate bune obtinute la olimpiade si concursuril % Scdaderea numarului total de elevi in Tnvatamantul
nationale liceal, de maistri si postliceal

< Derulareade cursuri de calificare/ recalificare conform| < Nivel al salarizarii foarte scdzut
Cadrului National al Calificarilor ++ Slaba dezvoltare a infrastructurii recreationale si a

< Dezvoltarea de facilitati after-school celei sportive

< Existenta in diferite stadii de implementare a|l % Migrarea personalului medical din sectorul public in
proiectelor de reabilitare/extindere unitati de sectorul privat, sau n strdinatate
invatamant ++ Capacitatea insuficienta a spitalului

«» Existenta pe raza municipiului a unui spital judetean | % Odata cu inmultirea unitatilor sanitare din sectorului

% Cresterea numarului de medici din sectorul public privat au crescut si costurile servicilor medicale

«» Dezvoltarea constanta a sectorului medical privat oferite populatiei

< Numar mare de furnizori de servicii sociale in| % Insuficienta programelor care se ocupa de instruirea
municipiu asistentilor personali si a lucratorilor sociali

«* Sprijin semnificativ din partea Primariei Targu lJiu| % Probleme in insertia profesionala si incadrarea in
pentru problemele sociale ale municipiului munca a persoanelor cu handicap

< Existenta institutiilor si a infrastructurii necesare| % Lipsa unei retele informationale si informatizate care|
furnizarii serviciilor sociale Tn municipiu - Existenta sa permita accesul comun al institutiilor si
unei retele diversificate de unitati de asistenta sociala organizatiilor competente, la o baza de date comund

<+ Existenta cluburilor pentru varsta a treia

Oportunitati Amenintari

Programele de cooperare internationald in domeniul
educatiei

Posibilitatea accesarii de fonduri europene in
urmatoarea perioada de programare 2021-2027
destinate resurselor umane si capacitatii umane
Posibilitatea accesarii de catre elevii din Targu Jiu a
programelor si burselor de invatamant in strainatate

>

£

®,
L %4

L X4

Resurse bugetare reduse fata de nevoia de investitii in|
infrastructura
Aparitia de probleme sociale generate de pandemie

Scaderea gradului general de pregdtire pentru
populatia tanara
Modificari legislative 1n sistem care pot crea

disfunctionalitati

¢ Accesul cadrelor didactice, al elevilor si al parintilor la| <* Piata muncii acceptda mai greu absolventi din

programele de implementare a tehnologiilor de promotiile recente, preferdnd sa-si formeze
comunicare si informare in mediul scolar si comunitar
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Cresterea gradului de descentralizare si autonomie

locala

Existenta de noi platforme de e-learning, e-guvernare

Posibilitatea accesarii de fonduri cu finantare

europeana nerambursabile in urmatoarea perioada de

programare avand ca destinatie dezvoltarea

sectorului sanitar

% Implementarea unor strategii la nivel national privind
dezvoltarea sistemului de sanatate

#» Modernizarea si retehnologizarea unitatilor de profil
existente

< Cresterea standardelor serviciilor medicale oferite
populatiei prin dezvoltarea unitdtilor sanitare din
sectorul privat

< Disponibilitatea autoritatilor administratiei publice

locale de a se implica in rezolvarea problemelor|

sectorului de sanatate

Crearea de noi centre private de sanatate

Posibilitatea accesarii de fonduri cu finantare

europeana nerambursabile in urmatoarea perioada de

programare 2021-2027 avand ca destinatie domeniul
social si protectia copilului si a adultului

< Posibilitatea accesdrii de fonduri cu finantare
europeana nerambursabile in urmatoarea perioada de
programare avand ca destinatie persoanele cu
handicap

% Tncurajarea parteneriatelor public-privat in vederea
infiintarii de servicii alternative

#* Promovarea voluntariatului

% Accesarea de fonduri europene pentru infiintarea

unor centre medico-sociale

X3

o

X3

o

X3

*

*
0.0

Existenta surselor de finantare nerambursabile

destinate zonelor urbane marginalizate

”n

”n

7
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L X4

personalul prin cursuri de)
reconversie profesionala

Migrarea personalului medical catre piata europeana
Cresterea costurilor serviciilor medicale oferite
populatiei datorita cresterii unitatilor sanitare din|
sectorul privat

Imbé&tranirea populatiei si migrarea fortei de munci
tanara

Dezinteresul fata de domeniul social datorita lipsei
campaniilor de informare si constientizare atat al
autoritatilor cat si al populatiei

Dificultati Tn integrarea serviciilor sociale cu celg
medicale si de alta natura

de scurta durata si

SISTEMUL DE SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Puncte tari

Puncte slabe

*,
e

%

o,

o
X3

>

.
>
X3

.

o,
o

o
>
X3

o
>
X3

Existenta punctelor farmaceutice
Administratia Publica Locala asigura
fonduri si servicii pentru protectia
sociala

Existenta cabinetelor medicale
Existenta Spitalului Municipal de
Urgenta

Existenta de centre ce ofera
serviciile sociale pentru persoanele
adulte;

Existenta de centre ce ofera
serviciile sociale pentru copii;
Existenta unei cantine de Ajutor
Social.

°,
e

.
!
o3

.
LS

.
LS

.
LS

Numarul ridicat de locuitori care beneficiaza de diferite
forme de servicii si prestatii sociale, din cauza nivelul
scazut de dezvoltare socio-economica;

Capacitatea limitata a infrastructurii si serviciilor publice
de asistenta sociala in raport cu nevoile tot mai complexe
si numarul de beneficiari potentiali existenti

Insuficienta dezvoltare a sectorului privat (non-
guvernamental) de servicii sociale;

Uzura avansatd a diferitelor cladiri in care functioneaza
Spitalului Municipal de Urgentd, care necesitd adoptarea
unor masuri de conformare la standardele medicinei
moderne, precum si necesarul complex de dotari cu
aparaturd medicalad de inalta generatie;

Numadrul mare de pacienti deserviti de Spitalul Municipal
de Urgenta, mai ales in cazul Compartimentului de Primiri
Urgente, o buna parte fiind persoane cu un nivel de trai

Oportunitati

Amenintari

4,
%*

Dezvoltarea antreprenoriatului social
in vederea crearii mai multor unitati
protejate Tn mediul rural pentru

’,
9

’,
9

Slaba receptivitate a pacientilor la programele nationale
de sanatate
Cresterea numarului bolnavilor cronici
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scaderea gradului de dependenta al Cresterea numarului de imbolnaviri din cauza factorilor de
persoanelor defavorizate social mediu

Accesul la finantare nerambursabild Politici sanitare neadecvate nevoilor reale

externa prin derularea de proiecte in Lipsa stimularii sau a politicilor de atragere a specialistilor/

.

o
.

.

o
.
o

. 8

oS,
o

vederea dezvoltarii/ diversificarii ONG in vederea infiintdrii/ furnizarii serviciilor sociale in
serviciilor sociale mediul urban
+» Dezvoltarea de parteneriate care sa +» Cresterea nevoii sociale care poate conduce la
favorizeze dezvoltarea de servicii de supraincarcarea personalului
calitate <» Restrangerea/ incetarea activitdtii ONG-urilor furnizoare
% Promovarea voluntariatului de servicii sociale din lipsa resurselor financiare

.
*
X3

Contractarea/ externalizarea de
servicii sociale

Existenta de programe de formare a
personalului in colaborare cu
specialisti din tara si strainatate
cofinantare din partea administratiei
locale si centrale pentru serviciile
sociale

.
>
X

.
o
X3

4. Procesul de implicare a comunitatii

Implicarea comunitatii in procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a fost
una cruciala pentru a asigura ca planificarea si executia proiectelor raspund nevoilor reale ale
locuitorilor si pentru a promova acceptarea si sustinerea acestora din partea populatiei. Activitatile
de animare a comunitatii si sedintele organizate au fost esentiale in acest proces. Astfel in procesul
de intocmire a SDL au fost realizate urmatoarele:

v" Focus Group-uri in ZUM: Prin organizarea a 4 Focus Group-uri cu reprezentanti din Zonele
Urbane Marginalizate (ZUM), s-a facilitat o platforma de discutie pentru rezidenti sa isi
exprime preocuparile, dorintele siideile. Acest lucru asigura ca viziunea locala este capturata
in SDL si ca proiectele propuse vor aborda direct problemele specifice cu care se confrunta
locuitorii acestor zone. in plus, participarea directa permite un dialog mai profund si mai
detaliat pe temele abordate.

v Sedinte cu participare extinsa in vederea facilitarii consultarilor publice: Organizarea celor 5
sedinte pe temele DLRC, cu participarea a cel putin 50 de persoane din ZUM la fiecare
intalnire, indica o participare larga si diversa care contribuie la dezvoltarea unei strategii
incluzive. Aceste sedinte au ajutat la consolidarea comunitatii si la colectarea unui spectru
larg de opinii, care au fost probabil documentate si integrate in SDL.

v’ Discutii pe temele obligatorii ale DLRC: Prin centrarea discutiilor atat in focus group-uri, cat
si in sedinte, pe temele obligatorii ale Mecanismului DLRC (precum dezvoltare economics,
incluziune sociald, mediu si schimbari climatice), comunitatea a avut ocazia sa contribuie la
definirea prioritatilor strategice si la identificarea celor mai eficiente actiuni pentru progresul
socio-economic al ZUM-urilor.

v Feedback-ul comunitatii: Prin solicitarea si integrarea feedback-ului direct din partea
locuitorilor ZUM, strategia devine un document, care reflecta aspiratiile si preocuparile
comunitatii. Astfel, proiectele derulate sub umbrela SDL vor fi mai bine aliniate la contextul
local si vor avea un grad mai mare de acceptabilitate si sustinere.
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v' Transparenta si Responsabilitate: Prin publicarea rezultatelor discutiilor si a modului in care
acestea au fost integrate in SDL, se asigura transparenta procesului si se raspunde la nevoia
de responsabilitate publica.

v Continuitatea implicarii comunitatii: Procesul de elaborare a SDL va fi doar inceputul unui
dialog continuu intre autoritati si comunitate, asigurandu-se ca implementarea si evaluarea
proiectelor vor continua sa fie influentate de contributia comunitatii.

Astfel, activitatile de animare a comunitatii si sedintele organizate in ZUM demonstreaza un
angajament clar fata de participarea civica si democratizarea procesului de planificare urbana.
Aceste eforturi reflecta o abordare bazata pe nevoile cetatenilor si faciliteaza crearea unei strategii
care este sensibild la dinamica specifica a comunitatilor locale.

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)

n cadrul componentei Asociatiei G.A.L. TARGU JIU, existd ca membru Autoritatea Publici
Local3, fiind reprezentat de UAT Municipiul TARGU JIU.

Mai mult de atat Asociatia G.A.L. TARGU JIU detine un birou administrativ si executiv
functional, organigrama acestuia fiind dupa cum urmeaza:

ORGANIGRAMA

[ | ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIET | 1
\ 4 L v

v

AUDIT . T CONTABILITATE
EXTERN CONSILIU QBLRECTOR EXTERNALIZATA
MANAGER PROIECT
FACILITATOR ASISTENT
ADMINISTRATIV

De asemenea implicarea comunitatii in procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare
Locala (SDL) a fost una cruciala pentru a asigura ca planificarea si executia proiectelor raspund
nevoilor reale ale locuitorilor si pentru a promova acceptarea si sustinerea acestora din partea
populatiei, sedinte la care au fost invitati in calitate de observatori si reprezentanti ai AM PolDS

Figura 2. Procesul de formare a GAL

A. Exprimarea C. Formare

. . B. Animare, mobilizare/facilitare si suport
interesului GAL
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L Ol PolDS
Autoritatile locale (invitati / observatori)

— Autoritatile locale

\ 4
a

— Institutii publice

1. H - Sectorul privat — Sectorul privat

Personal GAL - Societatea civila

— Societatea civila

— Comunitatea

2. Facilitator H -ZUM marginalizatd

- Zona functionala aferenta _ @i

comunitar

invecinate

Institutii publice locale si
judetene AJOFM/ALOFM, ISJ,
DGASPC, DSP, IPJ, DJS etc.

v

ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile
OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, inclusiv a
demardrii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea competenta.

ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului
Director si lista participantilor (cu semnaturi).

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4

Tabel 3. Componenta Comitetului Director

Nume si prenume Tip Institutia Functia in institutie Functia in
partener (pentru P.F., Zona (pentru P.F., Grupul C.D.
local distincta) vulnerabil) (Presedint
(P. F.- e/
Persoana Membru)
fizica)
VACARU ALIN VASILE | P.F Aria functionala Presedinte Presedinte
BUCA IONUT CATALIN | Unitate SCOALA Cadru didactic Viceprese
publica GIMNAZIALA dinte
locala - | VOIEVOT LITOVOI
scoala TARGU JIU
POPA IONA DANIELA | PFA POPA IOANA | Administrator Secretar
DANIELA
PERSOANA FIZICA
AUTORIZATA
UDRESCU ARISTIDE | Unitate LICEUL AUTO | Cadru didactic Membru
LIVIU publica TRAIAN VUIA
locala - | TARGU JIU
scoala
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Nume si prenume Tip Institutia Functia in institutie Functia in
partener (pentru P.F., Zona (pentru P.F., Grupul C.D.
local distincta) vulnerabil) (Presedint
(P.F.- e/
Persoana Membru)
fizica)
MANAOIU SRL SC TRADEMARK | Administrator Membru
OCTAVIAN DESING SRL
BIRCINA FULGUT PF ZUM Rom, persoana in risc | Membru
de saracie si excluziune
sociala cu domiciliul in
ZUM
CAZAN GELU PF ZUM Rom, persoana in risc | Membru
de saracie si excluziune
sociala cu domiciliul in
ZUM

ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionalda a GAL-ului prin:
(a) Angajarea personalului administrativ: Un manager si un asistent administrativ;
(b) Angajarea unui specialist pentru activitatile de mobilizare/ facilitare comunitarg;
(c) Sediul social al GAL si punct de lucru al Asociatiei Asociatia G.A.L. TARGU JIU este in teritoriul
unitatii teritorial-administrative
(d) Existenta unui birou functional;
(e) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a persoanelor fizice relevante sunt
prevazute in statutul asociatiei
(f) Din statutul Asociatiei Asociatia G.A.L. TARGU JIU rezulta regulile asumate de GAL cu privire la
exceptarea de la plata cotizatiei pentru membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM
tintite, fara ca acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in
Comitetul Director;
(g) Regulile existente in statutul asociatiei privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a
reprezentantilor sectorului privat si a societatii civile;
(h) Statutul Asociatiei Asociatia G.A.L. TARGU JIU reprezinta documentul justificativ din care rezulta
regulile asumate de GAL cu privire la cotizatia anuala pentru membrii reprezentanti ai sectorului
privat sau ai societatii civile;
(i) Regulile GAL privind luarea deciziei conform statutului Asociatiei Asociatia G.A.L. TARGU JIU:
Nici autoritdtile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;
Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sd vind din partea
partenerilor din sectorul non-public;
Dintre membrii Comitetului Director al GAL, minimum 20% trebuie sa fie reprezentanti ai
ZUM.
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(j) Regulile privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului sunt prevazute in cadrul Statutului
Asociatiei Asociatia G.A.L. TARGU JIU.
Asociatia G.A.L. TARGU JIU este organizat in trei componente asa cum arata schema de mai

jos:

(A) Adunarea Generala care include toti membri GAL,

(B) Comitetul Director ales de Adunarea Generala si care ia deciziile in GAL

(C) Personalul ce asigura functionarea GAL.

Fiecare dintre cele trei componente sunt prezenate pe larg in continuare.

(A) Componenta GAL - Adunarea Generala Componenta

Componenta Selectie Atributii Tntalniri Remunerare

— Autoritatile locale Manifestarea Aleg prinvot  Anuale Nu este

_ Institutiil publice libera a secret remunerat
interesuluide  memobrii

— Mediul de afaceri local a participa Sarriffeera i

— Societatea civila Director

—Comunitatile marginalizate
selectate pentru interventie

Pot fi membriin Adunarea Generala a GAL toti locuitorii interesati din zona functionala GAL:

persoane private, organizatii, reprezentanti ai autoritatilor locale, ai institutiilor publice locale cum
ar fi, Directia de Sanatate Publica (DSP), Politia Local3, Directia Judeteana de Statistica (DJS), Agentia
de Dezvoltare Regionala (ADR) reprezentanti ai mediului privat

ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese
ANEXA 15: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunatatirea

competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de

saracie sau excluziune sociala din teritoriul SDL

Facilitatorul comunitar, pe langa activitatile zilnice si intrunirile publice, poate desfasura in

zona/ele marginalizate urmatoarele tipuri de activitati pentru construire comunitatii:

Activitati artistice

Cursuri de acordeon, muzicuta, tambal, pian, tobe, chitara etc. (adresate copiilor);
Cursuri — “micii actori”, schite, monologuri, recitare poeme (adresate copiilor);
Cursuri de initiere in desen, pictura;

Cursuri de initiere In si competitii de dans;

Piese de teatru, concerte (adresate copiilor);

Personalizarea cladirilor din cartier.

Activitati culturale

Vizitare muzee (pentru copii si parinti);

Vizionare filme si piese de teatru (pentru copii);

Vizionare desene animate, documentare, filme artistice cu ajutorul unui video proiector;
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- Organizarea de evenimente culturale in comunitate cu participarea rezidentilor si cu invitati
din alte cartiere si/sau a unor personalitati ("vedete”) locale/nationale.

Calatorii, turism si activitati sportive
- Organizarea de jocuri pentru copii;

- Organizarea de competitii (cu premii) pentru copii;
- Excursie la mare sau in alta locatie pentru copii.

Activitati educative
- Identificarea si colaborarea cu un invatator sau profesor transformational pentru copiii din
zona marginalizata care au dificultati la scoald, pe modelul initiativei Teach for Romania;

- Organizarea evenimentului Ziua curateniei sau ”"Cea mai frumoasa curte” in cartier;
- Realizarea unui Regulament de buna purtare in cartier si monitorizarea respectdrii acestuia.

Maparea comunitatii

Tn special pentru comunititile de ad3posturi improvizate, maparea zonei cu participarea
comunitatii (spre exemplu prin metoda Open Street Maps) poate reprezenta un instrument
puternic pentru implicarea si responsabilizarea comunitatii.

Monitorizarea cu participarea comunitatii
- Organizarea unei cutii de sugestii si reclamatii (una pentru copii si una pentru adulti);

- Organizarea de sedinte publice in cadrul carora sa se discute principalele probleme (deduse
din ,sugestii si reclamatii”) si solutii care sa fie luate in considerare si utilizate in actiunile ulterioare,
concrete.

FOCUS GRUP cu tema , Alimentatie sanatoasa si combaterea risipei alimentare”

Descrierea temei:

n fiecare an, la 16 octombrie, se marcheaza Ziua nationald a alimentatiei si a combaterii
risipei alimentare, instituitd prin Legea nr. 47/2016 cu scopul cresterii gradului de constientizare
publica asupra problemelor privind alimentatia.

Risipa de alimente este o problema mondiala care a capatat o importanta din ce in ce mai
mare pe agenda publica si politica din ultimii ani. Importanta acestui subiect va continua sa creasca,
in special avand in vedere nevoia de a hrani o populatie mondiala aflata in crestere.

Asigurarea securitatii alimentare a populatiei este obligatia fiecarui stat. Problema securitatii
alimentare, a accesului populatiei la produse agro-alimentare de baza si de calitate corespunzatoare
constituie o preocupare majora cu care se confrunta, intr-o masura mai mare sau mai mica, toate
statele lumii, dar in primul rand cele subdezvoltate sau in curs de dezvoltare. Asigurarea securitatii
alimentare pentru toti indivizii contribuie la linistea sociala, la stabilitate si prosperitate

Principalele idei discutate:

n cadrul acestor intalniri am discutat despre necesitatea unei alimentatii echilibrate, bugetul
lunar alocat cumpararii de alimente, surse locale de alimente sanatoase, necesitatea limitarii
consumului de alimente care dauneaza sanatatii, metode de reducere arisipei alimentare, siguranta
alimentara.

Metode de reducere a risipei alimentare: refolosirea resturilor alimentare, planificarea
cumparaturilor, evitarea crearii de stocuri de alimente perisabile, verificarea termenului de
valabilitate de pe etichetele alimentelor, transformarea deseurilor alimentare in compost, donatii.
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Metode de pastrare a sigurantei alimentare: pastrarea curateniei, separarea alimentelor crude de
cele preparate, gatirea cat mai temeinica a alimentelor, pastrarea alimentelor la temperaturi sigure,
folosirea de surse de apa si de materii prime sigure.

FOCUS GRUP cu tema ,,Combaterea discriminarii femeilor”

Descrierea temei:

in luna noiembrie a fiecdrui an, se marcheaza atat Ziua Internationald a Tolerantei (16
noiembrie) cat si Ziua Internationala pentru eliminarea violentei asupra femeilor (25 noiembrie).

Toleranta presupune respectul, acceptarea si aprecierea diversitatii si bogatiei culturale, a
formelor de exprimare si a calitatii noastre de fiinte umane. Educatia este considerata cel mai
eficient mijloc de prevenire a intolerantei, care ameninta relatiile internationale in acest secol.
in Romania, 1 din 4 femei a fost agresats fizic sau sexual de partenerul siu sau de fostul partener,
cel putin o data in viata (European Union Agency for Fundamental Rights, 2014); in primele 6 luni
ale anului 2019 au avut loc 11.896 de infractiuni din sfera violentei domestice; in prima jumatate a
anului 2019, 3.616 ordine de protectie provizorii au fost emise de catre politisti si 3.520 ordine de
protectie au fost emise de catre instantele de judecatad; din 38.445 de fapte de violenta in familie
sesizate la politie in 2018, au ajuns in instanta doar 3,5%, adica 1.360 inculpati, in scadere fata de
anul 2017.

Principalele idei discutate:

Tn cadrul acestor intalniri am incercat si atragem atentia mai ales asupra discriminrii
femeilor si violentei domestice directionate impotriva femeilor, care imbraca mai multe forme
(violenta fizica, abuz emotional, violentd sexuald, abuz economic/financiar), am informat
persoanele participante asupra institutiilor locale care ofera sprijin femeilor victime ale violentei
domestice, precum si asupra pedepselor prevazute de legislatia in vigoare pentru agresori.

Violenta Tmpotriva femeilor si a fetelor reprezinta una dintre cele mai raspandite si mai
devastatoare forme de incalcare a drepturilor omului din intreaga lume. Se estimeaza ca o treime
dintre femeile si fetele de pe glob au suferit acte violenta intr-un moment sau altul al vietii lor.
Aceasta violenta reprezinta o bariera in calea egalitatii de gen, a drepturilor si a capacitarii femeilor
si fetelor si a dezvoltarii lor in ansamblu, precum si un obstacol in calea realizarii obiectivelor de
dezvoltare durabila.

Legislatia nationald in vigoare privind combaterea violentei domestice (Legea 174/2018)
prevede emiterea de catre politie a unui ordin de protectie provizoriu, in favoarea victimelor si a
copiilor acesteia. Astfel, legea i permite politistului sa scoata agresorul din casa si sa il duca la o
distanta suficienta, de la care sa nu mai constituie pe moment un pericol iminent. Ulterior, agresorii
trebuie predati unor echipe de specialisti in acest domeniu din cadrul Ministerului Muncii.

FOCUS GRUP cu tema ,Pastrarea igienei personale cu scopul prevenirii imbolnavirii si
transmiterii bolilor”

Descrierea temei:

Mentinerea igienei personale, cu scopul de a preveni imbolnavirea si transmiterea bolilor,
utilitatea vizitelor regulate la medicul dentist, necesitatea educarii copiilor in privinta regulilor
elementare de igiena personala.

Principalele idei discutate:
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Am identificat urmatoarele probleme la nivelul ZUM: lipsa apei curente, lipsa camerei de
baie Tn spatiul de locuit, aglomerarea locuintelor, lipsa mijloacelor financiare pentru ingrijirea
danturii, lipsa masinilor de spalat haine.

Persoanele din ZUM participante la intalnirile realizate de GAL au fost instruite despre
modalitatile de pastrare a igienei personale si avantajele acestora.

Am prezentat o serie de reguli de igiena pentru a impiedica raspandirea microbilor (spalarea
mainilor, evitarea contactului cu oameni bolnavi, folosirea servetelelor de unica folosinta in caz de
tuse/stranut, evitarea atingerii ochilor, nasului, gurii, curatarea si dezinfectarea suprafetelor atinse
des cu mainile, etc.).

FOCUS GRUP cu tema ,Igiena spatiului de locuit”

Descrierea temei:

n cadrul activitatilor de animare realizate de echipa GAL in teritoriul ZUM a fost identificata
o problema majora cu privire la gradul scazut de igiena a spatiilor de locuit, motiv pentru care am
initiat o campanie de informare cu privire la riscurile aparute ca urmare a locuirii in conditii
improprii, la metode de organizare a spatiului de locuit astfel incat sa se poata realiza o igienizare
regulata.

Principalele idei discutate:

v’ Sfaturi pentru pastrarea igienei in locuinte

v Boli aparute sau agravate ca urmare a locuirii in conditii insalubre: tuberculoz3, alergii, grip3,
viroze respiratorii, scarlatina, rujeola, hepatita epidemica, toxiinfectii alimentare, tulburari
de crestere la copii;

v pericolele generate de utilizarea unor dispozitive improvizate de producere a energiei
termice;

v' lipsa grupurilor sanitare individuale functionale in cadrul locuintelor sociale;

v’ utilizarea defectuoasa a instalatiilor sanitare, locatarii aruncand diverse obiecte care infund3
constant instalatiile. Tn cadrul intalnirilor, am facilitat informarea acestora privind modul de
utilizare a instalatiilor sanitare si am constatat totodata deficiente in igiena persoanelor
adulte, dar si a celor tinere.

FOCUS GRUP cu tema ,,Reducerea consumului energetic in locuinte”

Descrierea temei: Scopul realizarii unei campanii de reducere a consumului energetic in
locuinte pe timp de iarna este de a creste gradul de constientizare a publicului larg cu privire la
importanta economisirii de energie si a reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd. Aceasta
campanie isi propune sa educe populatia despre modul in care actiunile lor pot contribui la
protejarea mediului si la reducerea impactului negativ asupra schimbarilor climatice.

Campania are, de asemenea, ca scop sa incurajeze adoptarea unor comportamente mai
responsabile Tn ceea ce priveste consumul de energie in timpul sezonului rece, cum ar fi izolarea
termica a locuintei, utilizarea eficienta a sursei de caldura si reducerea consumului de energie
pentru iluminat si alte aparate electrice.

Tn plus, considerdm c3 aceastd campanie poate avea si beneficii economice, ajutand la
reducerea facturii de energie pentru consumatorii individuali si la reducerea costurilor pentru
intreaga societate. Astfel, campania poate contribui la imbunatatirea calitatii vietii si la promovarea
unui mediu mai durabil si mai sanatos pentru toti.
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Principalele idei discutate:
In cadrul intalnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM si din zonele functionale
aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat urmatoarele idei principale:

v’ lIzolarea termica a locuintei - O izolare adecvatd a locuintei poate reduce semnificativ pierderile
de céldur3, ceea ce poate reduce factura de energie. in acest context am contribuit cu sfaturi
despre cum sa fie identificate zonele unde se pierde caldura si cum pot locuitorii sa izoleze
corespunzator locuinta.

v" Utilizarea unor surse de cildurd eficiente - Incélzirea unei locuinte poate fi un consumator
important de energie, asa ca am discutat despre utilizarea unor surse de caldura eficiente, cum
ar fi sobele sau centralele termice cu combustibil solid.

v Utilizarea eficientd a termostatului - Un termostat bine setat poate ajuta la reducerea
consumului de energie. Campania a inclus sfaturi despre modul de setare al termostatului la o
temperatura confortabila, dar care sa nu fie prea ridicata, si despre programarea termostatului
pentru a economisi energie atunci cand locatarii nu sunt acasa.

v" Folosirea luminii naturale - In timpul iernii, este important ca locatarii s& foloseasca la maximum
lumina naturalda. Campania a inclus sfaturi despre maximizarea luminii naturale in locuinta si
utilizarea eficienta a luminilor interioare.

v Imbunétatirea eficientei consumatorilor de energie - Campania a inclus sfaturi despre achizitia
si modul de utilizare a aparatelor de incalzire, lumina si alte echipamente care sunt eficiente din
punct de vedere energetic si pot ajuta la reducerea facturii de energie.

v Sensibilizarea cu privire la economisirea de energie — Am discutat despre cum poate fiecare
locuitor sa contribuie la reducerea consumului de energie prin actiuni simple, cum ar fi stingerea
luminilor atunci cand parasim o camera sau reducerea temperaturii termostatului cu cateva
grade.

FOCUS GRUP cu tema ,,Promovarea sanatatii in sezonul rece”

Descrierea temei:

Scopul realizarii campaniei de promovare a sanatatii in sezonul rece este de a creste gradul
de constientizare a publicului cu privire la riscurile pentru sanatate asociate sezonului rece si de a
promova comportamentele si obiceiurile sdnatoase care pot ajuta la prevenirea acestor riscuri.

Tn sezonul rece, existd un risc mai mare pentru diferite afectiuni, cum ar fi gripa, riceala,
bronsita, pneumonia, hipotermia, etc. Prin urmare, campania de promovare a sanatatii ar putea
include informatii despre modalitatile de prevenire a acestor afectiuni prin adoptarea unui stil de
viata sanatos si prin respectarea unor masuri de igiend personalad adecvate, cum ar fi:

v’ Spalarea frecventd a mainilor cu sdpun si apa caldd pentru a preveni raspandirea virusurilor
si bacteriilor
v Acoperirea gurii si nasului cu un servetel de unica folosintd atunci cAnd strdnutdm sau tusim

<

Evitarea contactului cu persoanele bolnave

v" Consumul de alimente sanatoase, bogate in vitamine si minerale care ajuta la intarirea
sistemului imunitar

v’ Practicarea activitatii fizice regulare si mentinerea unei greutati corporale sédnatoase
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v

Evitarea expunerii prelungite la frig si adoptarea masurilor adecvate de protectie impotriva
hipotermiei, cum ar fi purtarea de imbracaminte adecvata si calduroasa.
Campania de promovare a sanatatii in sezonul rece a inclus, de asemenea, sfaturi si

informatii cu privire la cum sa identificam simptomele afectiunilor specifice sezonului rece si cum sa

le tratam sau sa le prevenim in mod adecvat. Scopul final al unei astfel de campanii este de a incuraja

publicul sa adopte un stil de viata sanatos si sa ia masurile necesare pentru a-si proteja sanatatea in

sezonul rece.

Principalele idei discutate:

in cadrul intalnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM si din zonele functionale

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat urmatoarele idei principale:

v

Prevenirea raspandirii bolilor respiratorii: discutarea masurilor de igiena personald, cum ar
fi spalarea frecventa a mainilor, acoperirea gurii si nasului atunci cand stranutam sau tusim
si evitarea contactului cu persoanele bolnave.

Intdrirea sistemului imunitar: promovarea consumului de alimente sianitoase, bogate in
vitamine si minerale care ajuta la intarirea sistemului imunitar, cum ar fi fructele si legumele
proaspete, precum si practicarea activitatii fizice regulate.

Prevenirea hipotermiei: discutarea masurilor adecvate de protectie impotriva frigului si a
hipotermiei, cum ar fi purtarea de imbracaminte adecvata si calduroasa si evitarea expunerii
prelungite la frig.

Recunoasterea simptomelor afectiunilor specifice sezonului rece: furnizarea de informatii
despre simptomele si tratamentul diferitelor afectiuni specifice sezonului rece, cum ar fi
gripa, raceala, bronsita si pneumonia.

Importanta sanatatii mentale: discutarea impactului sezonului rece asupra sanatatii mentale
si furnizarea de informatii despre modalitatile de gestionare a stresului si a anxietatii in
aceasta perioada.

FOCUS GRUP cu tema ,,Protectia si informarea consumatorilor”

Descrierea temei:

Scopul realizarii unei campanii de informare privind beneficiile sociale introduse, respectiv

vouchere pentru plata energiei electrice si tichete sociale de 250 lei pentru persoanele vulnerabile

este de a informa si educa populatia cu privire la aceste facilitati, astfel incat sa poata beneficia de

ele In mod corespunzator. Printre motivele pentru care o astfel de campanie este necesara se

numara:

v

v

v

Lipsa de informare: Multe persoane pot sa nu fie constiente de existenta acestor beneficii
sociale, iar o campanie de informare poate ajuta la cresterea gradului de constientizare.
Impactul asupra persoanelor vulnerabile: Aceste beneficii sociale pot fi de ajutor pentru
persoanele vulnerabile care isi pot permite greu plata energiei electrice sau care au nevoie
de resurse suplimentare pentru a face fata cheltuielilor de zi cu zi. O campanie de informare
poate ajuta la asigurarea faptului ca aceste persoane sunt constiente de aceste beneficii si
de cum sa le solicite.

Tncurajarea utilizdrii sustenabile a energiei electrice: Prin utilizarea voucherelor pentru plata
energiei electrice, oamenii pot fi incurajati sa fie mai atenti la modul in care utilizeaza energia
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electrica si sa isi reduca consumul in mod eficient, ceea ce poate avea un impact pozitiv
asupra mediului.

Promovarea coeziunii sociale: Prin furnizarea de beneficii sociale pentru persoanele
vulnerabile, se poate incuraja un sentiment de solidaritate si coeziune sociald. Oamenii pot
fi Tncurajati sa se implice mai mult in comunitate si sa ofere ajutor celor care au nevoie.
Principalele idei discutate:

In cadrul intalnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM si din zonele functionale

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat urmatoarele idei principale:

v

Descrierea beneficiilor: Este important ca oamenii sa inteleaga exact ce sunt aceste vouchere
si tichete sociale, cum functioneaza si care sunt criteriile de eligibilitate. Campania de
informare a furnizat informatii clare si concise cu privire la aceste beneficii sociale.

Criterii de eligibilitate: Pentru a beneficia de aceste facilitati, trebuie sa fie indeplinite
anumite criterii de eligibilitate. Acestea au fost prezentate in mod clar in cadrul campaniei
de informare, astfel incat oamenii sa stie daca sunt eligibili sau nu.

Cum se solicita aceste beneficii: Participantii au fost informati exact cum sa solicite aceste
beneficii sociale, unde sa mearga pentru informatii suplimentare si cum sa completeze
cererile.

Perioada de aplicare: Este important ca oamenii sa fie constienti de perioada de aplicare a
acestor facilitati sociale. Daca acestea sunt disponibile doar pentru o anumita perioada,
oamenii trebuie sa fie informati cu privire la aceasta, astfel incat sa poata profita de ele
inainte de expirarea termenului.

Constientizarea privind eficienta energetica: Tn cadrul campaniei de informare, au fost
prezentate informatii suplimentare cu privire la eficienta energetica, astfel incat oamenii sa
fie incurajati sa utilizeze energia electrica intr-un mod mai eficient.

FOCUS GRUP cu tema ,,Ecologizarea spatiilor comune”

Descrierea temei:

Scopul realizarii unei campanii de promovare a ecologizarii spatiilor comune in luna aprilie

este de a marca evenimente importante legate de mediul inconjurator, cum ar fi Ziua Pamantului

(22 aprilie) sau Saptamana Europeana a Deseurilor (19-25 aprilie). Aceasta campanie are ca obiectiv

incurajarea populatiei sa acorde o atentie deosebita curateniei si protejarii mediului inconjurator,

prin implicarea activa in activitati de ecologizare.

v

v

Campania de promovare a ecologizarii spatiilor comune are urmatoarele obiective:
Cresterea gradului de constientizare a populatiei cu privire la importanta protejarii mediului
fnconjurator si la impactul pe care il au deseurile asupra acestuia.

Tncurajarea participarii active a cetatenilor la actiuni de ecologizare a spatiilor publice si
private, prin promovarea unor comportamente responsabile in ceea ce priveste gestionarea
deseurilor.

Stimularea dezvoltarii unor obiceiuri sanatoase de consum si de gestionare a deseurilor,
astfel incat sa se reduca cantitatea acestora si sa se creasca gradul de reciclare si valorificare
a acestora.
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v

Consolidarea parteneriatelor intre comunitate si autoritatile locale sau organizatiile
neguvernamentale, Tn vederea imbunatatirii gestionarii deseurilor si a protejarii mediului
inconjurator.

Principalele idei discutate:

in cadrul intalnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM si din zonele functionale

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat urmatoarele idei principale:

v

Importanta protejarii mediului inconjurator: Am discutat despre impactul negativ al
deseurilor asupra mediului inconjurator si a sanatatii umane, si despre importanta unui
comportament responsabil in ceea ce priveste gestionarea si reciclarea deseurilor.
Comportamente responsabile in ceea ce priveste gestionarea deseurilor: Aceasta tema s-a
concentrat pe informarea populatiei despre modul corect de a gestiona deseurile, cum ar fi
colectarea separata a acestora si participarea la programele de reciclare.

Actiuni de ecologizare a spatiilor comune: Aceasta tema poate sa se concentreze pe
implicarea comunitatii Tn actiuni de ecologizare a spatiilor publice si private, precum
curatarea strazilor, a parcurilor sau a zonelor de joaca.

Promovarea unor obiceiuri sanatoase de consum: Aceastd tema poate sa se concentreze pe
reducerea consumului de energie si apa, precum si a deseurilor, prin adoptarea unor
obiceiuri sanatoase de consum si de gestionare a deseurilor.

Parteneriate intre comunitate si autoritati locale sau organizatii neguvernamentale: Aceasta
tema se concentreaza pe consolidarea parteneriatelor dintre comunitate si autoritati locale
sau organizatii neguvernamentale, in vederea imbunatatirii gestionarii deseurilor si a
protejarii mediului inconjurator.

4.2.1 Animarea partenerilor locali
Animarea partenerilor locali a fost realizata de catre managerul Asociatiei G.A.L. TARGU JIU

in colaborare cu echipa GAL dar si reprezentantii administratiei publice locale, pentru identificarea

posibilelor Zone Urbane Marginalizate si a comunitatilor marginalizate din cadrul municipiului
TARGU JIU.

Ca urmare a activitatilor de animare a rezultat cresterea numarului de membri ai asociatiei

si reprezentativitea lor per sector:

Parteneri locali Numar membri AGA la data | Numar membri AGA dupa implementarea activitatilor
infiintarii de animare/mobilizare
(iunie 2023) (noiembrie 2023)

Autoritati locale 1 JL:UA.T. MUNICIPIUL TARGU | 1 UAT. MUNICIPIUL TARGU JIU

Sector public LICEUL TEHNOLOGICNR. 2 | 3

LICEUL  TEHNOLOGIC NR. 2 TARGU-JIU

TARGU-JIU LICEUL AUTO “TRAIAN VUIA” TARGU JIU

LICEUL AUTO “TRAIAN

2 VUIA” TARGU W JSIEJOALA GIMNAZIALA , VOIEVOD LITOVOI” TARGU

Sector privat POPA IOANA-DANIELA | 7 | POPA  |IOANA-DANIELA  PERSOANA  FIZICA
3 | PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

AUTORIZATA TENCHEA S. RAMONA-JANINA-CABINET DE AVOCAT
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Parteneri locali

Numar membri AGA la data

Numar membri AGA dupa implementarea activitatilor

infiintarii de animare/mobilizare
(iunie 2023) (noiembrie 2023)
TENCHEA S. RAMONA- SC KINETODOM PRO SRL
JANINA-CABINET DE TRADEMARK DESIGN SRL
AVOCAT AUWNOW SRL
SC KINETODOM PRO SRL ARYSILADY INVEST SRL-D
TIPOIMPRIM SRL
Societate civila ASOCIATIA PSIHOLOGILOR | 2
GORIJENI
3 QES\IC,AI‘?\‘;IIF(I?NT" »AMICHI ASOCIATIA »AMICII SALVAMONT”
ASOCIATIA PENTRU SANSE ASOCIATIA PENTRU SANSE EGALE
EGALE
Cetateni de pe 4 | MARIN SIBIAN
raza ZUM BALDOVIN STEFANEL-RAUL
1 | BIRCINA FULGUT BIRCINA FULGUT
CAZAN GELU
Cetateni de pe DIMA VIORICA | 4
raza teritoriului CIRSTINA FLORINA-ELENA
DIMA VIORICA
SDL 6 Eﬂcﬁ?ﬁm MARIA - SEI"BElm CIRSTINA FLORINA-ELENA
BALDOVIN STEFANEL- CODOBAN MARIA - ELENA
’ VACARU ALIN VASILE
RAUL
VACARU ALIN VASILE
Persoane MARIN SIBIAN | 4 MARIN SIBIAN
apartinand 3 BALDOVIN STEFANEL- BALDOVIN STEFANEL-RAUL
minoritatii roma RAUL BIRCINA FULGUT
BIRCINA FULGUT CAZAN GELU
Tineri (16-29 ani) Eﬂai?ﬁAN MARIA - SE|LBE|ZS 4 MARIN SIBIAN
BALDOVIN STEFANEL-RAUL
4 iﬁb[l)_OVIN STEFANEL- BIRCINA FULGUT
BIRCINA FULGUT CODOBAN MARIA ELENA
Rfuprjrlintantltin:él MARIN siBiaN | 4 | MARIN SIBIAN
(g efsoane afla:ce inl3 BALDOVIN STEFANEL- BALDOVIN STEFANEL-RAUL
rliosc de siricie sau RAUL BIRCINA FULGUT
. e BIRCINA FULGUT CAZAN GELU
excluziune sociald)
Femei _F;EO:CAHE A 'OANAR'EQ'\(')'E;A_ ® | GHEGHESAN CORINA
jANINA POPA IOANA-DANIELA
¢ | oivia viorica | | TENCHEA RAMONAJANINA
CIRSTINA FLORINA-ELENA CiRSTINA FLORINA-ELENA
CODOBAN MARIA - ELENA CODOBAN MARIA - ELENA
GHEGHESAN CORINA
Nr total de 16 21

membri
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Tn acest scop, personalul GAL a oferit sprijin in construirea parteneriatului intre sectorul
public, sectorul privat si societatea civild. Tn plus, personalul GAL a asigurat comunicarea si
informarea continua a membrilor Adunarii Generale, dar si a mass-media si publicului larg, in special
prin afise postate in zonele de interes (in locatiile administratiei locale, in zona defavorizata, in
centrul orasului). Personalul permanent GAL are un birou Th Municipiul TARGU JIU, Bld. Constantin
Brancusi, nr 6A, et 4, jud. Gorj

Tn cadrul procesului de animare a teritoriului si partenerilor locali, Managerul impreun3 cu
echipa GAL au avut un rol foarte important in ceea ce priveste activarea comunitatii marginalizate
si implicarea lor activa asupra elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald, semnalarea problemelor
din comunitate dar si propunerea de interventii cu precadere in teritoriul ZUM.

La inceputul perioadei de animare, marea majoritate a locuitorilor din comunitatile
marginalizate ale municipiului TARGU JIU, au tratat aceasta actiune cu dezinteres, acestia fiind
dezamagiti de faptul ca, au primit promisiuni constante cu privire la imbunatatirea mediului de
locuire si crearea a noi oportunitati pe piata fortei de munca, dar acestea nu au fost duse niciodata
la bun sfarsit sau serviciile au fost insuficiente raportate la nevoile identificate la nivelul comunitatii.
Pe masura ce actiunile de animare au continuat, locuitorii din comunitatile marginalizate observand
implicarea si progresul constant in ceea ce priveste identificarea si propunerea masurilor de
rezolvare a acestora, acestia au devenit actori implicati activ in procesul de elaborare a Strategiei de
Dezvoltare Locala iar in cadrul intrunirilor din teritoriu au avut loc o serie de dezbateri care au avut
ca rezultat delegarea unor reprezentanti (lideri) care sa reprezinte comunitatile marginalizate in
Adunarea Generala.

Ca urmare a actiunilor de animare, am descoperit in comunitatile marginalizate, locuinte
care desi se afla intr-un stadiu avansat de degradare, acestea erau foarte ordonate si pe céat posibil
renovate la interior, fapt ce denotad ca desi infrastructura de locuire este deficitara, populatia
incearca sa isi construiasca un viitor mai bun, atat prin pastrarea curateniei interioare cat si prin
incercarile constante de cautare a locurilor de munca, care se pare ca de cele mai multe ori sunt
zadarnice intrucat acestia sunt respinsi preponderent pe considerente etnice sau din cauza
antecedentelor penale a unora dintre ei.

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte
obligatorii ale Comitetului Director al GAL

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala

FOCUS GRUP cu tema ,,Prevenirea infractionalitatii juvenile”

Descrierea temei:

Scopul realizarii unei campanii de prevenire a infractionalitatii juvenile in zona urbana
marginalizata a municipiului TARGU JIU poate fi unul complex, care vizeaza multiple aspecte si
beneficii pentru comunitate. Printre rezultatele urmarite prin realizarea unei astfel de campanii se
numara:

v" Reducerea infractionalitatii juvenile: Scopul primordial al campaniei este de a reduce ratele de
infractionalitate juvenile in zona urbana marginalizata. Prin educatie, consiliere si programe de
prevenire, se urmareste scaderea numarului de tineri care comit infractiuni.
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v' Dezvoltarea abilitdtilor sociale si emotionale: Campania poate oferi tinerilor din comunitate
oportunitati de dezvoltare a abilitatilor sociale, cum ar fi rezolvarea conflictelor si comunicarea
eficienta, precum si abilitatilor emotionale pentru a face fata stresului si presiunilor vietii.

v’ Cresterea constientizarii: Campania poate contribui la cresterea constientizarii in randul tinerilor
cu privire la consecintele infractionalitatii si la resursele disponibile pentru a evita implicarea in
activitati ilegale.

v Implicarea comunitatii: Scopul poate fi si de a implica comunitatea in ansamblu in eforturile de
prevenire a infractionalitatii juvenile, astfel incat sa fie un efort colectiv. Acest lucru poate
include colaborarea cu parintii, scolile, organizatiile non-guvernamentale si alte entitati locale.

v/ Oportunitati alternative: Campania poate oferi tinerilor alternative pozitive la infractionalitate,
precum programe educationale, activitati recreative, stagii de practica sau oportunitati de
angajare.

v Dezvoltarea resurselor comunitare: Scopul poate include si dezvoltarea de resurse comunitare,
cum ar fi centre de tineret, servicii de consiliere sau programe de mentorat, care sa sprijine
tinerii in dezvoltarea lor personala si profesionala.

v" Prevenirea recidivei: Campania poate urmari prevenirea recidivei, oferind tinerilor care au comis
infractiuni oportunitati de reintegrare Tn societate si sprijin pentru a evita repetarea
comportamentelor infractionale.

v Tmbunétatirea calititii vietii: Scopul poate fi si de a imbun3téti in mod general calitatea vietii in
zona urbana marginalizatd, creand un mediu mai sigur si mai prosper pentru toti locuitorii,
inclusiv tinerii.

Principalele idei discutate:
in cadrul intalnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM si din zonele functionale
aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat urmatoarele idei principale:
v" Consecintele legale ale infractiunilor:
Explicarea procesului penal si a consecintelor juridice ale comiterii infractiunilor.
Discutii despre detentie juvenila si cazierul judiciar.
v Efectele asupra victimelor:
Sensibilizarea cu privire la impactul infractiunilor asupra victimelor si comunitatii.
o Exemple de povestiri de viata ale victimelor si discutii despre traumele pe care le pot suferi.
v" Abordarea conflictelor:
Tnvitarea abilittilor de rezolvare a conflictelor pentru a evita escaladarea situatiilor tensionate.
Alternative la violenta si comportamentul antisocial.
v Abilitati sociale si emotionale:
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a empatiei pentru a imbunatati relatiile interpersonale.
Gestionarea stresului, a furiei si a presiunilor sociale.
v Educatie si angajare:
o Explorarea oportunitatilor educationale si de formare profesionala.
Importanta educatiei pentru oportunitati de cariera si dezvoltare personala.
v' Abordarea grupurilor de influentd negativa:

o Discutii despre presiunea grupului si influenta parintilor, prietenilor si comunitatii asupra

comportamentului tinerilor.
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Cum sa reziste la influentele negative si sa faca alegeri responsabile.

v Prevenirea recidivei:

Sprijin si resurse pentru tinerii care au comis deja infractiuni, pentru a evita repetarea
comportamentelor infractionale.

Programe de reintegrare si de consiliere.

v Responsabilitate si consecinte personale:

Discutii despre asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni si consecintele acestora.
Importanta dezvoltarii unor valori personale si etice.

v Rolul comunitatii:

Implicarea comunitatii in sprijinirea tinerilor si in furnizarea de resurse si oportunitati.
Cum tinerii pot contribui la imbunatatirea comunitatii lor.

ATELIER cu tema ,,Dezvoltarea competentelor profesionale”

Descrierea temei:

Organizarea unui atelier de competente profesionale pentru persoane din zona urbana

marginalizata are multiple scopuri importante:

v

Reducerea inegalitatilor sociale: Atelierele pot ajuta persoanele din zonele marginalizate sa
dobandeasca abilitati si cunostinte care sa le permita sa intre sau sa avanseze in campuri
profesionale, ceea ce poate contribui la reducerea inegalitatilor sociale si economice.
Cresterea sanselor de angajare: Furnizarea de competente profesionale relevante si cautate pe
piata muncii poate mari sansele de angajare pentru participanti. Acest lucru poate ajuta la
ameliorarea situatiei lor financiare si la sporirea independentei financiare.

Dezvoltarea economica locala: Atelierele pot contribui la dezvoltarea economica a zonei
marginale prin pregatirea fortei de munca locale, facilitand astfel cresterea de afaceri si
oportunitati de angajare in comunitate.

Cresterea stimei de sine si increderea in sine: Prin dobandirea de noi competente si cunostinte,
participantii pot sa-si creasca stima de sine si increderea in propriile abilitati, ceea ce poate avea
un impact pozitiv asupra vietii lor personale si profesionale.

Integrarea sociala: Atelierele pot fi un loc de intalnire si interactiune sociald pentru persoanele
din comunitatea marginalizata, contribuind astfel la integrarea lor sociala si la crearea de retele
de sprijin.

Dezvoltarea comunitatii: Prin dezvoltarea competentelor profesionale ale locuitorilor din zona
marginalizata, comunitatea in ansamblu poate deveni mai rezilienta si mai capabila sa-si rezolve
propriile probleme.

Abordarea problemelor specifice comunitatii: Atelierele pot fi adaptate pentru a aborda
problemele specifice cu care se confrunta comunitatea, cum ar fi lipsa locurilor de munca,
educatia precara sau saracia, contribuind la gasirea de solutii locale pentru aceste probleme.

Principalele idei discutate:

n cadrul intalnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM si din zonele functionale aferente din

municipiul TARGU JIU, am abordat urmatoarele idei principale:

v’ Identificarea si explorarea abilitatilor personale:
o Autoevaluarea abilitatilor, intereselor si valorilor personale.
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o Cum sa identificati si sa dezvoltati punctele forte.
o Cum sa depasiti sau sa gestionati punctele slabe.
v’ Planificarea carierei:
o Setarea obiectivelor profesionale a scurt si lung termen.
o Dezvoltarea unui plan de cariera si a unei strategii pentru atingerea obiectivelor.
o Identificarea oportunitatilor de cariera in domeniile de interes.
v' Competente de comunicare:
o Abilitati de comunicare eficienta, inclusiv comunicarea verbala si nonverbala.
o Comunicarea in mediul de lucru si dezvoltarea relatiilor profesionale.
o Comunicarea intr-un mediu de echipa.
v' Competente de rezolvare a problemelor:
o Abordarea si rezolvarea problemelor la locul de munca.
o Dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor de luare a deciziilor.
o Abordarea conflictelor si solutionarea acestora intr-un mod constructiv.
v’ Planificarea financiara personala:
o Gestionarea bugetului personal si economisirea.
o Intelegerea conceptelor financiare de bazd, cum ar fi impozitele, creditul si
investitiile.
o Planificarea financiara pentru atingerea obiectivelor personale si profesionale.
v' Prezentéri si interviuri de angajare:
o Cum sa va pregatiti pentru un interviu de angajare reusit.
o Tehnici de prezentare eficienta in fata angajatorilor sau a colegilor.
o Dezvoltarea unui CV si a unei scrisori de intentie atractive.
v’ Etica profesionald si valori in locul de munca:
o Conducerea afacerilor si a vietii profesionale cu integritate si etica.
o Respectarea valorilor organizatiei si a codurilor de conduita profesionala.

FOCUS GRUP cu tema ,,Promovarea infiintarii de gradini urbane”

Descrierea temei:

Scopul realizarii unei campanii de promovare a infiintarii de gradini urbane in zona urbana
marginalizata a municipiului TARGU JIU este sa imbunatateasca calitatea vietii locuitorilor si sa
sprijine dezvoltarea economica si sociala durabild in aceste comunitati. Gradinile urbane pot fi un
instrument puternic pentru a aduce schimbari pozitive si a contribui la solutionarea unor probleme
complexe.

Campania urmareste sa atinga mai multe obiective importante:

v Siguranta alimentara: Unul dintre scopurile principale ale gradinilor urbane este de a oferi
acces la alimente proaspete si sanatoase in comunitatile marginalizate. Gradinile pot furniza
legume, fructe si ierburi pentru autoconsum sau pentru vanzare la preturi accesibile,
contribuind astfel la asigurarea sigurantei alimentare a locuitorilor.

v Educatia si dezvoltarea comunitard: Gradinile urbane pot oferi oportunitati de invatare si
dezvoltare comunitara. Copiii si adultii pot invata despre agricultura, ecologie, gestionarea
resurselor si team-work. Acest lucru poate contribui la cresterea nivelului de educatie si la
dezvoltarea de abilitati utile.
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Sanatate si bunastare: Promovarea unui stil de viata sanatos este un alt obiectiv. Gradinile
urbane pot incuraja oamenii sd consume mai multe produse proaspete si sa faca mai multa
miscare in aer liber, ceea ce poate avea un impact pozitiv asupra sanatatii lor.

Cresterea independentei financiare: Gradinile urbane pot ajuta comunitatile sa devina mai
independente din punct de vedere financiar. Vanzarea produselor agricole sau a plantelor
ornamentale poate genera venituri suplimentare pentru rezidenti si poate sustine
dezvoltarea economica locala.

Imbunitdtirea mediului Tnconjurator: Gradinile urbane pot contribui la Tmbunatitirea
aspectului si a calitatii mediului urban. Ele pot ajuta la reducerea poluarii aerului si a poluarii
apei, pot servi drept spatii verzi care atrag flora si fauna locala si pot contribui la reducerea
efectelor insulelor de caldura urbane.

Coeziune sociala: Participarea la lucrul in gradind poate spori coeziunea sociald si poate
construi relatii mai puternice intre locuitorii comunitatii. Oamenii lucreaza impreuna pentru
un scop comun, ceea ce poate intari legaturile sociale.

Reconstructia comunitatii: Tn multe cazuri, gradinile urbane pot s ajute la revitalizarea
zonelor urbane marginalizate, atragand resurse si atentie pozitiva catre aceste comunitati si
transformand terenuri abandonate sau neglijate in spatii productive si atragatoare.
Sustenabilitatea: Promovarea gradinilor urbane poate sustine si educa comunitatile despre
practici agricole durabile si conservarea resurselor naturale.

Principalele idei discutate:

Tn cadrul intalnirilor informale cu grupuri de locuitori din ZUM si din zonele functionale

aferente din municipiul TARGU JIU, am abordat urmatoarele idei principale:

v

Beneficiile alimentelor proaspete si locale: Au fost evidentiate beneficiile consumului de
alimente proaspete si locale. S-au subliniat avantajele nutritionale ale legumelor si fructelor
proaspete si calitatea superioara a produselor din gradinile urbane.

Siguranta alimentara: Gradinile urbane pot ajuta la reducerea dependentei de lanturile de
aprovizionare indepartate si pot oferi acces constant la alimente.

Sanatate si wellness: Au fost evidentiate beneficiile pentru sanatate ale lucrului in gradina si
ale consumului de produse proaspete. Discutiile au acoperit teme precum activitatea fizica,
gestionarea stresului si imbunatatirea sanatatii generale.

Educatie si dezvoltare personala: Gradinile urbane pot fi un spatiu de invatare pentru toate
varstele. Discutiile au viza modul Tn care gradinaritul poate imbunatati abilitatile de
gestionare a resurselor, planificare, stiinta si ecologie.

Impactul asupra mediului: S-a discutat despre impactul pozitiv pe care gradinile urbane il au
asupra mediului. Ele pot contribui la reducerea deseurilor alimentare, la conservarea
resurselor naturale si la mentinerea biodiversitatii in mediul urban.

Includerea sociala si comunitara: Gradinile urbane pot aduce comunitatile impreuna.
Discutiile au pus accentul pe modul Tn care gradinaritul poate promova coeziunea sociala,
interactiunea intre generatii si sprijinul reciproc in comunitate.

Cresterea independentei economice: Gradinile urbane pot oferi oportunitati de venituri
suplimentare pentru locuitorii comunitatii. S-a discutat despre cum vanzarea surplusului de
produse poate sustine dezvoltarea economica locala.
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v Sustenabilitate si reducerea impactului climatic: Gradinile urbane pot fi parte a solutiei
pentru schimbarile climatice. Discutiile au acoperit aspecte precum reducerea importului de
alimente si promovarea practicilor agricole durabile.

v/ Oportunitati pentru tineri: S-a subliniat modul in care gradindritul poate oferi tinerilor
oportunitati de invatare si dezvoltare personald, precum si perspective de cariera in
agricultura sau Tn domeniul mediului inconjurator.

v Resurse si sprijin pentru infiintarea gradinilor: Discutiile au inclus informatii despre resursele
disponibile pentru infiintarea si mentinerea gradinilor urbane, inclusiv accesul la terenuri,
seminte, instrumente si sprijin tehnic.

ANEXA 18: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat
un specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit de acte
doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau un ONG.

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la procesul de consultare publica
obligatoriu organizat in ZUM tintite de SDL cu privire la cele 5 teme de interes.

ANEXA 20: Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AM PolDS/Ol PoIDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. al GAL.

ANEXA 21: Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale a GAL.
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5. OBIECTIVELE SDL

Obiectivul general al SDL are ca obiectiv general imbunatatirea calitatii vietii, reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune social3, in special in Zonele Urbane
Marginalizate (ZUM), cresterea coeziunii sociale si stimularea cresterii economice in cadrul
teritoriului vizat. Obiectivul este o reflectie directd a dorintei de a genera un impact pozitiv
cuprinzator, atat la nivel individual, cat si comunitar.

Obiectivele specifice ale SDL

Ob.Sp.1: Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si parintilor
acestora
Ocupare:
v’ Initierea de programe de formare profesionald si dezvoltare a competentelor adaptate nevoilor

pietei muncii locale.

v’ Sprijinirea parintilor in constientizarea activitatilor comune de sustinere a participarii la scoala.
Comunitate si Imagine Publica:

Coreleaza cu obiectivele strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei prin
crearea de oportunitati de angajare si reducerea somajului.

v" Tncurajarea initiativelor comunitare si proiectelor care sporesc solidaritatea si identitatea locals.
v/ Campanii de informare, sensibilizare si promovare a comunitatilor marginalizate pentru a
imbunatati imaginea, a reduce infractionalitatea si a atrage investitii.

Complementar cu cu obiectivele Programului Incluziune si Demnitate Sociald si cu Strategia

uuuuu

pentru grupurile marginalizate.

Ob.Sp.2: Sprijin pentru accesul persoanelor marginalizate, precum romii, la servicii
integrate sociale, de sanatate si educatie pentru sanatate, ocupare si educatie
Spatii Publice Urbane:
v’ Revitalizarea spatiilor publice pentru a incuraja intalnirile comunitare si activitatile recreative.
v Crearea de infrastructura scoalara, sportiva si recreativa, de spatii verzi si locuri de joaca sigure
pentru copii, pentru a incuraja un stil de viata sanatos.

in concordantd cu Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, prin
crearea unor spatii publice accesibile si incluzive.

Educatie:

v Tmbunétatirea calitatii si relevantei educatiei in scolile din ZUM pentru a creste rata de succes
scolar si a reduce abandonul.

v' Dezvoltarea programelor de scoald dupa scoal3 si a celor de formare profesionala pentru adulti.
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OB. Sp. 3: Dezvoltarea unui sistem de infrastructura si servicii sociale individualizate axat
pe nevoia persoanelor dezavantajate

Aliniaza cu Strategia “Copii protejati, Romania sigurd” 2022-2027, asigurand educatie de calitate
pentru toti copiii.

Sinergii cu Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027, prin promovarea accesului egal
la educatie pentru fete si baieti.

Alinierea cu Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027, oferind copiilor un acces mai
sigur si mai eficient la educatie si la activitati de dupa scoala.

Infrastructura:

v Actualizarea si extinderea infrastructurii sociale.

v Tmbunétatirea infrastructurii educationale si a sdn&tatii pentru a asigura acces egal la servicii de
baza.

Complementeaza Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050, asigurand ca dezvoltarea infrastructurii
locale este aliniata cu viziunea nationala asupra locuirii sustenabile.

Conexiuni cu Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociala, imbunatatind accesul la infrastructura
pentru grupurile vulnerabile

Locuire:

v' Construirea / renovarea / modernizarea locuintelor accesibile si durabile pentru familiile cu
venituri reduse.

v Asigurarea accesului la servicii esentiale si infrastructurd adecvata in toate locuintele din ZUM.

Reflecta obiectivele Strategiei Nationale a Locuirii 2022-2050, prin promovarea locuirii accesibile si
a imbunatatirii calitatii locuintelor pentru persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Acces la Servicii:

v' Extinderea serviciilor de sdnatate si sociale, inclusiv consiliere si suport pentru grupurile
vulnerabile.

v' Asigurarea accesibilitatii si disponibilitatii serviciilor de ingrijire la domiciliu si sprijin pentru
persoanele in varsta.
Aceste obiective specifice trebuie sa fie interconectate si sa se sprijine reciproc pentru a asigura

Complementar cu Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei, prin
imbunatatirea accesului la servicii sociale si de sanatate.

o abordare comprehensiva si integrata a dezvoltarii locale, si pentru a stimula un progres durabil si
inclusiv in ZUM. Implementarea efectiva va necesita o coordonare stransa intre autoritatile locale,
sectorul privat si societatea civila, cu un accent deosebit pe implicarea directa si continua a
comunitatilor vizate.
Caseta 1. Strategii relevante la nivel national
% STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea sdriciei pentru perioada
2022-2027
% Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociald Si Situatia Grupurilor Vulnerabile Tn

Romania 2019
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Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050

¢+ Strategia “Copii protejati, Romania sigurd” 2022-2027
¢ Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti O Romanie echitabila
2022-2027
¢ Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027
¢ Raport de evaluare POCU 2014-2020
¢ Programul Incluziune si Demnitate Sociala
SDL GAL | Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada
2022-2027
O.G. al | Prioritati cheie:
SDL 1. Asigurarea dreptului la asistenta sociald si a aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
Ob.Sp. altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, sau in risc de excluziune
1-7 sociala, la nivelul fiecarei localitati,
2. reducerea disparitatilor sociale si economice la nivelul comunitatilor locale, prin
plasarea dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii;
3. consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale;
4. imbunatatirea mecanismelor de dialog social;
5. imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog
social real, printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale, cu accent pe
valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, precum si pe cresterea capacitatii de
insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati si a lucratorilor in varsta;
6. imbunatatirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati Tn munca precara si/sau
informala, a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor
care faciliteaza procesul de angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse.
SDL — GAL | Strategia ”"Copii protejati, Romania sigura 2022- 2027”
0O.G. al SDL | Obiective:
Ob.Sp.1-3, | O.G. 2 Reducerea sardciei si excluziunii sociale in randul copiilor AROPE
5-7 0.S. 2.1 Reducerea saraciei in randul copiilor prin cresterea accesului la servicii de calitate

dezagregat pe nivel de urbanizare, dizabilitate

0.S 2.2 Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile

Rata de deprivare materiald severa dezagregata pe nivel de urbanizare, dizabilitate

0.G. 3 Tmbunatatirea stdrii de sandtate a copilului

0.S. 3.1 Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara si de specialitate de
calitate pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili

O.G. 4 Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate

0.S. 4.1 imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile:

mediul rural, CES/dizabilitati, romi si altele
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6. PLANUL DE ACTIUNE SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare
6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

Strategia de Dezvoltare Locala vizeaza transformarea comunitatilor prin abordari integrate
care imbunatatesc calitatea vietii, stimuleaza cresterea economicd si promoveaza incluziunea
socialda. Procesul de creare a planului de actiune al SDL este un amestec dinamic de analiza,
consultare si viziune pragmaticd, care pune comunitatea in centrul oricdrei initiative. incepand de
la infrastructura esentiald si pana la serviciile de educatie si sanatate, fiecare masura propusa este
finisata pentru a raspunde cel mai bine nevoilor si potentialului local.

Aceasta viziune se aliniaza si se intrepdtrunde cu strategii nationale si regionale, incorporand
directive care tintesc spre reducerea saraciei si a excluziunii sociale. Parteneriatele cu autoritatile
locale, sectorul non-profit si sectorul privat sunt esentiale pentru a asigura o implementare eficienta
si durabila. Planul de actiune este deci un efort colectiv care reflecta un angajament comun pentru
a aduce schimbari pozitive.

Implementarea planului de actiune nu este un drum drept si prescriptiv, ci mai degraba un
parcurs adaptabil, pregatit sa navigheze schimbarile de peisaj social si economic. Indicatorii de
performanta si sistemele de monitorizare sunt cheile care asigura ca actiunile raman relevante si cu
impact. Totodata, feedback-ul constant din partea comunitatii ajuta la calibrarea si reorientarea
eforturilor acolo unde este nevoie.

n esentd, Planul de actiune SDL a Asociatiei GAL TARGU JIU este despre a traduce obiectivele
mari Tn pasi masurabili si realizabili, asigurand ca fiecare actiune are la baza nevoile reale ale
comunitatii si ca fiecare initiativa este un pas catre o societate mai inclusiva si prospera.

Problema #1: Infrastructura de locuire deficitara (mobilitate urbana si locuire)

Locuintele sociale sunt la un standard foarte scazut cu privire la nivelul calitatii de locuire.
Situatia locuintelor supraaglomerate din municipiul TARGU JIU, mai putin de 15,33 mp de persoana,
este cunoscuta de administratia locala care se confrunta cu multe solicitari de locuinta din partea
grupurilor defavorizate.

Madsuri posibile

e Construirea / renovarea / modernizarea de locuinte sociale

e Reabilitarea termica a locuintelor sociale, incluzand zugravirea peretilor interiori si
exteriori dar si reabilitarea invelitorii.

e Repararea instalatiilor comune, cu precadere a tevilor de apa si canalizare.

e Existenta unui numar de strazi nefunctionale — repararea si modernizarea acestor strazi,
crearea infrastructurilor pe verticala a acestora.

e Conditiile improprii de locuire in comunitatile marginalizate - supra-aglomerarea masiva,
spatiile si instalatiile invechite, deteriorate si/sau insalubre, lipsa utilitatilor, conditiile de
trai extrem de proaste (umezeal3, igrasie, frig, mizerie, gandaci, sobolani) ce pun in
pericol sanatatea majoritatii locatarilor din zona — Demolarea constructiilor aflate intr-un
stadiu avansat de degradare si a constructiilor neautorizate, construirea de locuinte de
necesitate pentru relocarea familiilor din zonele demolate, construirea de locuinte
sociale, care sa fie in concordanta cu cerintele unui trai normal
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Problema #2: Accesul redus la servicii sociale, socio — medicale integrate in cadrul centrelor
comunitare integrate / centre de zi (acces la servicii)

Rezidentii din comunitate doresc construirea unui centru medial in comunitate, care sa fie
dotat cu echipamente specifice si cu asigurarea prezentei unor specialisti din domenii integrate.
Data fiind situatia de fapt, este mai realista acoperirea nevoilor comunitatii prin prezenta constanta
a unui asistent medical comunitar care sa ofere servicii socio-medicale de baza si referire/
acompaniere catre serviciile medicale specializate, bine dezvoltate la nivelul orasului.

Madsuri posibile

e Construirea / renovarea / modernizarea de cladiri in vederea infintarii unui Centru comunitar

integrat — Centru de zi. Printre serviciile prestate s-ar putea numara:
1. Identificarea nevoilor de ingrijire medicala si a cazurilor de persoane cu dizabilitati si boli grave.
Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile.
2. Realizarea de cursuri sau campanii de informare cu tematica: educatie pentru sanatate, igiena
pentru copii si pentru adulti, educatie sexuala si planificare familiala.
3. Asigurarea in regim de gratuitate a metodelor contraceptive. In acest scop, asistentul medical
comunitar va coopta in cadrul proiectului un medic de familie.
4. Servicii sociale pentru copii si varstnici aflati in stare de vulnerabilitate.
5. Servicii de mediere educationala, de ocupare si sanitare cu personal specializat care sa
supervizeze si sa aduca plus valoare caracterului integrat al investitiilor.

Problema #3 Risc mare de abandon scolar in randul copiilor si tinerilor (educatie)

Din cauza conditiilor precare de locuire cat si a nivelului de trai, parintii de regula persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala, nu incurajeaza participarea scolara si nu se implica in
motivarea si educarea copiilor. Tot aici se adauga dezinteresul societatii menifestat fata de
persoanele aflate in risc de saracie si excluzine sociala, fie ei parinti sau copii, dezinderes aratat uneri
chiar si de cadrelor didactice, care au mai degraba un rol pasiv, nefiind proactive in atragerea si
integrarea copiilor in scoala.

Cadrele didactice din aceste unitati nu au un rol pasiv, dar nu gasesc sustinerea materiala si
coordonarea necesara pentru actiuni coerente si integrate dedicate acestor copii. In plus, problema
lipsurilor materiale ale copiilor rezida in lipsa veniturilor si ocuparii parintilor, activitati pe care GAL
intentioneaza sa le abordeze in mod integrat. In plus, in cadrul intalnirilor de animare desfasurate,
au participat si parinti si au identificat in unanimitate o prioritate in dotarea si sustinerea scolilor
pentru integrarea copiilor, constientizand in starea lor de educatie precara si chiar analfabetism ca
singura sansa pentru copiii lor este sa se integreze si sa urmeze cursurile.

Riscul de abandon este in primul rand cauzat de lipsurile materiale ale familiilor care trebuie
sa sustina la scoala in general peste 3 copii. De asemenea, este alimentat si de elementul cultural al
casatoriilor la varste fragede, participarea scolara a fetelor fiind foarte redusa casatorie / intrarea
unei relatii. Pe de alta parte, instabilitatea locuirii, atdt din perspective conditiilor de locuire
(constructii improvizate, risc de surpare, incendiu etc.), cat si a migratiei parintilor, creste riscul de
abandon scolar.
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Madsuri posibile
e Construirea / renovarea / modernizarea de cladiri si spatii dedicate activitatilor sportive in vederea
desfasurarii de activitati scolare si extrascolare. Se vor putea furniza urmatoarele servicii educationale
pentru copii:
1. Servicii de ,,scoala dupa scoald” care sa asigure o masa calda, pregatirea temelor, consiliere, activitati
recreative si extrascolare; actiuni pentru reducerea abandonului scolar si programe complementare cu
parintii.
2. Activitati de indrumare, pe baza de voluntariat, oferite de profesori pentru copiii din comunitate
inregistrati in clasele primare si secundare.
3. Activitati de recenzare si inregistrare a copiilor de varsta scolara din comunitate pentru a creste
participarea scolara a acestora.
4. Cursuri de educatie parentala pentru adulti si implicarea parintilor in activitatile copiilor - realizarea de
activitati comune.
e Program de pregatire a cadrelor didactice din toate scolile din apropierea zonei pentru lucrul cu copiii
din zonele dezavantajate (proactive in integrarea lor in scoald, sa comunice cu parintii si cu copiii etc.).
Problema #4: Acces redus al copiilor din comunitate la protectie sociala si servicii sociale
(servicii sociale)
Nivelul redus al veniturilor familiilor din categoriile vulnerabile, care in cele mai multe cazuri depind
de alocatiile pentru copii si ajutorul social, fac ca participarea scolara a copiilor sa fie redusa, aspect
care ingradeste accesul copiilor la beneficii sociale. De asemenea, la nivel local existda un numar
relativ mare de persoane cu handicap. Medicii de familie care servesc comunitatile de romi
intampina probleme cu etnicii romi doarece acestia se transfera de la un medic la altul, sunt
inregistrate cazuri de TBC, HIV si hepatita. Tinand cont de specificul comunitatilor, se identifica
nevoia dotarii cabinetelor scolare din scolile frecventate de copiii comunitatii. O alta componenta o
reprezinta persoanele varstnice imobilizate la domiciliu, in cele mai multe cazuri singure ori in familii
dezorganizate, care au nevoie de ingrijire si asistenta primara pentru diagnostic si orientare.
Madsuri posibile

Realizarea de anchete pe teren pentru a identifica copiii in situatii de vulnerabilitate (in saracie
extrema, in risc de abandon, victime ale violentei, neglijarii sau exploatarii, fara documente de
identitate, neinscrisi in Tnvatamant sau care au abandonat scoala, etc.) care sa fie referiti catre
institutiile responsabile cu oferirea de sprijin si protectie, eventual catre serviciile specializate de
asistenta sociala care pot intocmi anchete sociale.

e Acompanierea copiilor in situatii vulnerabile si oferirea de asistenta in vederea cresterii accesului

acestora la beneficii si servicii sociale.

Campanie de informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si cresterea utilizarii infrastructurii
sanitare, precum si de preventie generala pentru pastrarea starii de sanatate

Asistenta sociala si / sau ingrijire sanitara mobila pentru distribuire hrana persoanelor in varsta,
imobilizate la domiciliu in comunitatile marginalizate

e Parteneriat intre primarie si firma de salubrizare pentru ridicarea gunoiului menajer, instalarea de

containere
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Identificarea nevoilor de ingrijire medicala si a cazurilor de persoane cu dizabilitati si boli grave.
Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile.

Asistenta medicala primara, referire si acompaniere la servicii medicale specializate.

copii si pentru adulti, educatie sexuala si planificare familiala.

Realizarea de cursuri sau campanii de informare cu tematica: educatie pentru sanatate, igiena pentru

e Asigurarea in regim de gratuitate a metodelor contraceptive. In acest scop, asistentul medical

comunitar va coopta in cadrul proiectului un medic de familie

Problema #5: Nivel ridicat de infractionalitate in zona (comunitate si imagine publica)
Infractiunile savarsite in municipiului TARGU JIU sunt cu un grad diversificat de
infractionalitate, de la conflicte intre locatari si alti rezidenti, pana la contrabanda cu droguri,
proxenetism si prostitutie, dar de asemenea si actele de vandalism fara de autoturisme sau imobile
atat proprietate privata cat si publica. Crearea unor oportunitati reale de educatie si/sau ocupare
va duce in timp la scaderea infractionalitatii in zona.
Madsuri posibile
e Realizarea de campanii ale politiei de proximitate pentru securizarea zonei, in sensul in care
oamenii sa se simta in siguranta, inclusi in oras ca si comunitate.
e Realizarea de activitati artistice si cultural-identitare de intarire a comunitatii
e Maparea zonei cu ajutorul membrilor comunitatii.
e Organizarea de sedinte publice lunare pentru a informa si a consulta comunitatea cu privire la
activitatile desfasurate in zona, rezultatele si problemele legate de acestea.
e Parteneriat cu mass media locala nu doar in sensul transmiterii informatiilor, ci si pentru
construirea unui mesaj pozitiv despre zona si transformarea acesteia.

Problema #6: Lipsa locurilor de munca in sectorul formal (comunitate si imagine publica)

Cea mai mare parte a locuitorilor din ZUM nu sunt angajati si au sanse reduse sa fie angajati
pe piata formald a muncii, in principal din cauza nivelului redus de educatie si calificare, dar si din
cauza conditiilor precare de locuire si a contextului economic general. Gradul de ocupare in
comunitatile marginalizate ale municipiului TARGU JIU este unul scazut si cu perspective slabe de
crestere fara aplicarea unor masuri integrate care sa vizeze pe de o parte calificarea si pe de alta
parte crearea si mentinea locurilor de munca. Aplicarea mecanismului DLRC reprezentant o actiune
de pionierat in aceste zone si in acelasi timp un motor de dezvoltare si integrare pentru membrii
comunitatii marginalizate, dat fiind ca foarte multe dintre problemele lor au legatura directa cu
nivelul scazut sau chiar lipsa veniturilor la nivelul gospodariei.

Madsuri posibile

e Realizarea unui parteneriat cu AJOFM/ societate civila pentru calificarea fortei de munca.

e Crearea unui Centru Comunitar de Resurse la care si aib3 acces toti rezidentii din ZUM. Tn
cadrul acestuia, in colaborare si sub supervizarea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca, un agent de ocupare va furniza urmatoarele servicii care nu sunt disponibile Tn
cadrul SPO:

o Servicii de ocupare individualizate (scrierea unui CV, interviu, cautarea unui loc de munca etc.).
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o Servicii de acompaniere in gasirea unui loc de munca.

o Servicii de diseminare a locurilor de munca existente in oras si de consiliere in vederea
constientizarii beneficiilor unui loc de munca pe piata formala.

o Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de date a
persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii
ocupabilitatii Tn randul populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe
segmentele tinere si femei rome

o Actiuni de informare si consiliere profesionala mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin

campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul angajatorilor destinate
incurajarii participarii parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei;

Programe de mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin campanii de promovare a

(@)

avantajelor angajarii tinerilor in randul angajatorilor destinate fincurajarii participarii
parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei

(@)

Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in sistemul de
invatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul Tnvatamantului
profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia

o Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de bazd, inclusiv masuri de

acompaniament (masa calda, transport etc.)

Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca suport
educational pentru copiii cu risc de abandon scolar

Activitati de indrumare, pe baza de voluntariat, oferite de profesori pentru copiii din
comunitate Tnregistrati in clasele primare si secundare.

Activitati de familiarizare si principii de baza pentru navigare pe Internet, tehnici de redactare
pentru toate varstele (copii, adolescenti si persoane adulte), in cadrul Punctului de Acces
Public la Informatie (care va fi dotat cu calculatoare si Internet).

Activitati de recenzare si inregistrare a copiilor de varsta scolara din comunitate pentru a
creste participarea scolara a acestora.

Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before si
after school

Cursuri de educatie parentala pentru adulti si implicarea parintilor in activitatile copiilor -
realizarea de activitati comune.

108
Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU



Sinteza masurilor necesar de intreprins pentru ZUM

Actiuni necesar de intreprins pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana
marginalizata

1 Modernizarea si constructia infrastructurii prescolara/scolara, inclusiv amenajarea de spatii
educationale in aer liber, infrastructura sportiva conexa infrastructurii scolare, etc

2 Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ajuta elevii si
profesorii sa desfasoare procesul educational

3 Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca suport
educational pentru copiii cu risc de abandon scolar

4 Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before
si after school

5 Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru parinti
Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptului la pachetul
minimal de servicii de sandtate pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul
asigurarilor sociale si de sanatate

7 Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, prevenirea si
combaterea violentei domestice si a traficului de persoane

8 Promovarea masurilor privind combaterea discrimindrii in accesarea serviciilor de sanatate
publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori implicati

9 Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de date a
persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii
ocupabilitatii in randul populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe
segmentele tinere si femei rome

10 Actiuni de informare si consiliere profesionala mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin
campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul angajatorilor destinate
incurajarii participarii parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei;

11 Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in sistemul de
fnvatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul invatamantului
profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia

12  Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv masuri de
acompaniament (masa calda, transport etc.)

13  Servicii sociale pentru copii

14  Servicii sociale pentru varstnici

15 Locuintele sociale individuale si construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai
vechi, in functie de nevoia identificata la nivelul comunitatii

16 Masuri de acompaniere in vederea integraril persoanelor vulnerabile / marginalizate

beneficiare de locuinta

s ANEXA 22: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele

probleme din teritoriu.
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6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana, este
esentiala pentru a asigura o viziune unitara si pentru a maximiza impactul interventiilor in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Localda. Municipiul TARGU JIU dispune de un Plan de Mobilitate Urbana
2021-2027 si este vital ca masurile de mobilitate urbana identificate in a SDL sa fie aliniate cu
directiile si actiunile din acest plan. Acest lucru implicd o atentie deosebita asupra reabilitarii
infrastructurii stradale existente, modernizarii utilitatilor publice, crearii si imbunatatirii zonelor
verzi, revitalizarii terenurilor neutilizate si dezvoltarii zonelor pietonale si comerciale, in
concordanta cu obiectivele Planului de Mobilitate Urbana.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE
e Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor;

In cadrul actiunilor de informare se va comunica in mod eficient sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scatzute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.

¢ Inovare sociala

In contextul prioritizarii situatiei blocurilor ghetou din ZUM 1 OBREJA si a interventiilor anterioare,

se impune ca nu doar infrastructura de locuire sa se modernizeze, ci si comportamentul locuitorilor

in fata acestor intiative.

Actiunea din planul de interventie prevede si o campanie de igienizare si salubrizare cu ajutorul chiar

al locuitorilor din bloc, insa o masura complementara o reprezinta fara indoiala mentinerea

acestora.

Metode inovative:

Practicile propuse vor fi apreciate ca inovatii sociale dat fiind ca:

v/ Raspund unei probleme sociale sau unei nevoi sociale nesatisfacute .

v" Sunt o solutie la respectiva problema social - activitate sau un serviciu inovativ (sau mai multe),
poate fi o schimbare de proces, de produs, o schimbare organizationala sau de finantare.

v" Au un element de noutate - important nu este ca ideea sau pattern-ul sa fie absolut noi, ci
conteaza sa fie percepute ca noi in contextul in care sunt aplicate.

v" Au potentialul de a produce schimbare sociald. Solutia nou3 trebuie sd producd o schimbare
structurala culturalda, normativa sau regulatoare a societatii. Nu putem vorbi despre inovatie
atunci cand este introdus un nou tip de formular sau cand este introdusa o noua procedura de
inregistrare a beneficiarilor unui serviciu public.

v" Produc un beneficiu pentru grupuri de indivizi, comunitati, societate in ansamblu, nu pentru
indivizi particulari. Inovatia sociala nu este produsa cu scopul de a satisface nevoile unui individ
anume sau ale grupului sau de provenienta, ci are un impact dincolo de acesta, la un nivel macro.

v Scopul principal al respectivei inovatii nu este profitul: inovatiile sociale constau in ,,activitati si
servicii inovative motivate de scopul de a raspunde unei nevoi sociale, difuzate prin organizatii,

In_

indivizi sau intreprinderi al caror scop principal este social ”; ,se diferentiaza de inovatiile in
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afaceri, care sunt in general motivate de maximizarea profitului si difuzate prin organizatii care
au profitul ca scop principal”.

v Difuziunea si adoptarea unor solutii sunt conditii necesare pentru a defini aceastd solutie drept
inovatie sociala.

Prin urmare, este consideratda o inovatia socialda o solutie structural noudla o
problema sociald, solutie care produce o schimbare sociald in sensul unei imbunatatiri a situatiei
existente si a unei cresteri a calitatii vietii pentru grupuri de indivizi, comunitati si societate in
ansamblu, solutie care a fost difuzata si adoptata si al carei principal scop nu este profitul unui grup
de persoane.

Caseta 2. Activitati cu dimensiune de inovare sociala

1. ,Regulament de bloc pentru o viata mai buna impreuna”

Obiectivul central al regulamentului de bloc este promovarea in randul copiilor si tinerilor a

modelelor comportamentale pozitive. Tn acest scop, regulamentul de bloc este construit pe o

idee simpla — comportamentele dezirabile obtin ,puncte albe”, in timp ce comportamentele

nedezirabile obtin ,puncte negre”, iar locatarii trebuie sa obtina cat mai multe puncte albe si cat
mai putine puncte negre.

Urmare a consultarilor publice avute in ZUM, pe langa nevoia de infrastructura la scara mica
(aleile din fata blocului), locuitorii ghetourilor au solicitat construirea unui gard care impiedice
accesul animalelor si al cainilor in curtea interioara dintre cele doua blocuri. Compromisul
realizarii acestuia il reprezinta implicarea comunitatii pentru intretinerea spatiului din interior,
ceea ce ne conduce la un al doilea aspect de inovatie sociala:

2. ,Aziingrijesc eu gradinita cu flori” din curtea interioara a blocurilor ghetou din OBREJA nr.
73, in jurul gardului de imprejmuire, care va fi intretinuta de locuitorii blocului, in baza unei
planificari realizate tot de ei.

In acest sens, se obtine o solutie si la problema igienei si curateniei interioare si exterioare
blocurilor, aspect deficitar in prezent si pe care locuitorii il ignora in ciuda faptului ca nu implica
cheltuieli ridicate.

3. Mesajul cetateanului: Clasica cutie de sugestii si reclamatii va fi plasata in comunitate.
Facilitatorul comunitar va colecta mesajele primite de la rezidentii comunitatii marginalizate.
Acestea vor fi analizate impreuna cu personalul GAL, iar rezultatele vor fi prezentate atat in
sedintele publice pentru comunitate, cat si in sedintele Comitetului Director, pentru a se lua
masurile necesare de solutionare.

4. Frigiderul solidaritatii sau frigiderul comunitar
Plasarea unui frigider intr-un loc accesibil in care localnicii, dar si restaurantele sau firmele de
catering pot depozita alimente care le prisosesc: , Luati ceea ce aveti nevoie. Puneti in frigiderul
comunitar produsele alimentare care va prisosesc. ,Frigiderul are reguli stricte: anumite
alimente nu se pot dona (in general cele cu termen scurt de garantie si cele ce nu pot fi verificate,
cum ar fi mancarea gatita sau oua negatite), o persoana trebuie sa verifice cu regularitate ca in
frigider nu au fost lasate alimente interzise sau expirate etc.

111
Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU



6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale
1. Dezvoltare durabila:
Protectia biodiversitatii:
Deseurile rezultate in timpul activitatilor realizate de Asociatia GAL TARGU JIU sunt:
v deseuri de tip menajer;
v deseuri generate de activitatea specifica de promovare: flayere, pliante, afise, etc.

Deseurile de tip menajer se vor colecta diferentiat pentru materialele reciclabile (sticla,
plastice, PET-uri, hartie) si materiale biodegradabile, urmand a fi predate colectorilor autorizati din
zona.

in privinta deseurilor rezultate din promovarea activittilor de intocmire a Strategiei de
Dezvoltare Local3, se va avea in vedere folosirea de materiale biodegradabile, produse din materiale
reciclate

Utilizarea eficienta a resurselor:

Asociatia GAL TARGU JIU va propune autoritatii implementarea un sistem de management
al deseurilor periculoase, prin realizarea unui parteneriat pe termen lung cu un operator economic,
care se va ocupa de colectarea si eliminarea deseurilor periculoase rezultate din activitatile de
exploatare (detergenti, dezinfectanti, ambalaje, tonere).

Totodata mentionam faptul ca pentru respectarea temelor orizontale va promova un sistem
de colectare selectiva a deseurilor nepericuloase dar si realizarea unui parteneriat pe termen lung
cu un operator economic din domeniul colectarii selective si reciclarii deseurilor nepericuloase.

Imunizarea la schimbarile climatice:

Proiectul include principiile Strategiei nationale privind schimbarile climatice care abordeaza
in doua parti distincte, procesul de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera in vederea atingerii
obiectivelor nationale asumate, si adaptarea la efectele schimbarilor climatice.

Proiectul aduce o contributie la masurile de atenuare si adaptare la schimbarile climatice,
prin ACHIZITIILE care vor fi efectuate: bunuri cu impact redus asupra mediului.

Se vor asigura masuri pentru a consolida REZISTENTA SOCIETATII LA SCHIMBARILE
CLIMATICE SI REDUCEREA LA MINIMUM a impactului efectelor negative ale acestora, cat si
reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera, pe durata intregului ciclu de viata al
acestora.

Se va urmari informarea colaboratorilor, a mediului de afaceri si a grupului tinta privind
importanta cresterii eficientei energetice si constientizarea problemelor datorate schimbarilor
climatului pe glob, datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2 etc.) al caror efect principal este
incalzirea globala a atmosferei. Cercetarea-dezvoltarea si inovarea in toate sectoarele economiei.

Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:

Principiul "Do No Significant Harm" (DNSH) este un principiu fundamental in cadrul politicii
de coeziune a Uniunii Europene, avand ca scop asigurarea ca interventiile finantate nu produc daune
semnificative n alte domenii de politica, in special in ceea ce priveste obiectivele de mediu si clima.
Proiectul de sprijin pregatitor pentru realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei GAL
TARGU JIU este conceput si implementat avand in vedere principiul "Do No Significant Harm",
asigurandu-se astfel ca beneficiile aduse comunitatii si mediului inconjurator depasesc cu mult orice
impact negativ potential, acesta va respecta urmatoarele:
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care:

Evaluarea de mediu: Thainte de demararea oricirei activititi, se va efectua o evaluare
preliminara a impactului potential asupra mediului. Aceasta asigura ca nicio activitate din
cadrul proiectului nu va avea un impact negativ semnificativ asupra mediului inconjurator.
Consultarea partilor interesate: Prin organizarea de consultari publice si sesiuni de focus-
grup, proiectul se asigura ca toate partile interesate sunt informate si au posibilitatea de a-
si exprima preocuparile. Aceasta permite identificarea si abordarea oricaror potentiale
daune intr-un stadiu incipient.

Formatie si constientizare: Personalul implicat in proiect beneficiaza de formare in ceea ce
priveste principiul DNSH, asigurandu-se astfel ca toate activitatile sunt realizate in
conformitate cu acest principiu.

Monitorizare si raportare: Proiectul include mecanisme de monitorizare si raportare care
permit identificarea rapida a oricaror probleme legate de respectarea principiului DNSH si
adoptarea masurilor corective necesare.

Integrarea principiilor de sustenabilitate: Proiectul promoveaza utilizarea resurselor intr-un
mod durabil si eficient, evitand risipa si minimizand impactul asupra mediului.

Colaborare cu experti: Proiectul colaboreaza cu experti in domeniul mediului si al dezvoltarii
durabile pentru a se asigura ca toate activitatile sunt in concordanta cu cele mai bune practici
si nu produc daune semnificative.

Tn cadrul prezentei SDL practicile propuse vor fi apreciate ca inovatii sociale in masura in

Raspund unei probleme sociale sau unei nevoi sociale nesatisfacute .2

Sunt o solutie la respectiva problema sociald - activitate sau un serviciu inovativ (sau mai
multe), poate fi o schimbare de proces, de produs, o schimbare organizationala sau de
finantare.

Au un element de noutate - important nu este ca ideea sau pattern-ul sa fie absolut noi, ci
conteaza sa fie percepute ca noi in contextul in care sunt aplicate.

Egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati

Egalitate de gen:
Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber sa isi dezvolte propriile aptitudini

si sa isi exprime optiunile, fara a fi influentate de particularititile sexului cdruia fi apartine. n cadrul

Asociatiei si a proiectelor implementate, s-a respectat intotdeauna principiul nediscriminarii pe

motive de sex, intreaga activitate a Asociatiei fiind in conformitate cu prevederile Legii 202/2002

republicata privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completarile

ulterioare (Legea 340/2006). Astfel, se va continua respectarea acestor principii si dupa

implementarea proiectului si in timpul acesteia:

v exercitare libera a unei profesii sau activitati;

v angajare in toate posturile sau locurile vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

v venituri egale pentru munca de valoare egala;

2Inova;ia sociald — o harta tematicd, Aura Matei, Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii. Sursa: Revista Inovatia Sociald nr. 2/2009 (iulie-decembrie)

pp. 86-107 http://www.inovatiasociala.ro/index.php/jurnal/article/view/49, http://www.inovatiasociala.ro/pdf/art_1361646173.pdf
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v' informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala; - promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
v' conditii de munca ce respecta normele de sdndtate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
v’ prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
in derularea proiectului, Asociatia va asigura egalitatea de sanse si tratamentul egal intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii in regulamentul de organizare si functionare.

o Nediscriminare

Pentru fiecare tip de interventie, in cadrul fiecarui proiect ce va fi implementat vor fi prevazate
actiuni specifice de informare si constientizare a grupului tinta cu privire la avantajele respectarii
egalitatii de gen, nediscriminare, actiuni de prevenire a oricarei forme de discriminare, precum si
instrumente de monitorizare a respectarii principiilor de egalitate de gen si nediscriminare. Acest
aspect va fi obligatoriu de indeplinit de catre toti beneficiarii de proiecte, avand aceasta solicitare
din partea GAL TARGU JIU .

Pentru fiecare tip de interventie, in cadrul fiecarui proiect ce va fi implementat vor fi prevazate
actiuni specifice de informare si constientizare a grupului tinta cu privire la avantajele respectarii
egalitatii de gen, nediscriminare, actiuni de prevenire a oricarei forme de discriminare, precum si
instrumente de monitorizare a respectarii principiilor de egalitate de gen si nediscriminare. Acest
aspect va fi obligatoriu de indeplinit de catre toti beneficiarii de proiecte, avand aceasta solicitare
din partea GAL.

In plus, in cadrul interventiilor propuse se numara si realizarea de campanii pentru: securizarea
zonei, cersetorie, prostitutie, nediscriminare, egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea
intre femei si barbati, infractiuni minore si violenta in familie, segregarea si dezvoltarea durabila.
Activitatile de informare si promovare cu privire la schimbarea atitudinilor angajatorilor si
angajatilor cu privire la persoanele care apartin grupurilor vulnerabile isi vor proba efectele in timp,
crescand astfel numarul persoanelor care isi gasesc un loc de munca pe masura competenteior si
experietei lor profesionale.

Strategia de Dezvolotare Locala propune instrumente concrete de resurse umane cu privire
la asigurarea egalitatii intre femei si barbati: in constituirea echipei de implementare a proiectului,
prin intermediul procedurilor elaborate, ne asiguram ca femei si barbati deopotriva sunt implicati
in derularea activitatilor (tinandu-se cont de criteriile de acces pe post, experienta si competentele
profesionale, fara nicio restrictie legata de gen, fiind tratati egal si in ce priveste drepturile salariale
asociate cu munca depusa), iar membrii echipei de proiect sunt instruiti cu privire la egalitatea de
sanse si de gen.

In stabilirea componentei echipei de proiect, se are in vedere mentinerea unui echilibru intre
persoanele de sex masculin si cele de sex feminin. Principiul egalitatii de gen va fi implementat activ
si in relatia cu grupul tinta. In selectia membrilor grupului tinta si in implicarea acestora in activitati,
se va avea in vedere accesul egal atat al femeilor cat si barbatilor. Proiectul a fost conceput astfel
incat femeile sa aiba acces egal cu barbatii in cadrul tuturor masurilor propuse (educatie, ocupare,
servicii sociale, locuire, asistenta juridica, combatere a discriminarii si promovare a
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multiculturalismului). De asemenea, in cadrul activitatilor centrului de asistenta integrata infiintat
prin proiect, vor fi organizate actiuni specifice de informare si constientizare cu tema respectarii
egalitatii de gen, utilizand experienta si cunostintele specialistilor, dar si ale membrilor grupului
tinta.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

O alta forma de discriminare pe care Asociatia GAL TARGU JIU va incerca sa o combata prin
aplicarea unor politici interne anti discriminare, este cea a persoanelor cu dizabilitati. Persoanele cu
dizabilitati sunt acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de
durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva
a persoanelor in institutie, in conditii de egalitate cu ceilalti. Va avea grija ca accesul persoanelor cu
dizabilitati locomotorii Tn imobil sa nu fie Tngradit.

Schimbari demografice:

Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pe perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr 440/2022, reprezinta un cadru strategic esential
pentru abordarea provocarilor sociale din Romania. Aceasta vizeaza promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si asigurarea ca toti cetatenii beneficiaza de oportunitati egale si de un nivel de
trai decent. Proiectul de sprijin pregatitor pentru realizarea strategiei de dezvoltare locala a
Asociatiei GAL TARGU JIU se aliniaza perfect la obiectivele Strategiei Nationale. Prin activitatile sale,
proiectul vizeaza identificarea si abordarea nevoilor specifice ale comunitatilor marginalizate,
promovand astfel incluziunea sociala si combaterea saraciei la nivel local. Mai mult, proiectul pune
accent pe participarea activa a comunitatii, inclusiv a grupurilor vulnerabile, in procesul de elaborare
a strategiei de dezvoltare locala. Acest lucru este in concordanta cu principiile Strategiei Nationale,
care subliniaza importanta implicarii cetatenilor in procesele decizionale si in actiunile de incluziune
socialda. De asemenea, proiectul respecta principiile orizontale din Programul Operational
Dezvoltare Umanad, precum egalitatea intre barbati si femei, nediscriminarea si accesibilitatea
pentru persoanele cu handicap, care sunt si ele elemente cheie ale Strategiei Nationale.

n concluzie, proiectul de sprijin pregititor pentru realizarea strategiei de dezvoltare local
a Asociatiei GAL TARGU JIU nu doar ca se aliniaza la obiectivele Strategiei Nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei, dar si contribuie activ la realizarea acestora la nivel local,
asigurand astfel o abordare integrata si eficienta a provocarilor sociale din Targu Jiu .

In cadrul interventiilor de finantat, GAL TARGU JIU va propune viitorilor beneficiari din cadrul
etapei a lll-a alegerea unor teme de interes dintre cele ce urmeaza: de prevenire a discriminarii si
de promovare a diversitatii si a principiilor de incluziune in sistemul educational, in special a
segregarii; de sensibilizare a societatii privind necesitatea prevenirii si combaterii discriminarii pe
criteriul dizabilitatii; de informare si sensibilizare impotriva actelor de violenta, exploatare, neglijare
si abuz, etc.
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6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale

Asociatia GAL TARGU JIU imbratiseaza cu seriozitate directivele europene in ceea ce priveste
non-segregarea, respectand angajamentul de a folosi fondurile structurale si de investitii intr-o
maniera care promoveaza egalitatea si coeziunea. Ne dam seama ca segregarea, fie ea teritorial3,
educationald sau economica, este un obstacol major in calea dezvoltarii durabile si echitabile a
comunitatilor urbane.

Principiul non-segregadrii este esential in toate initiativele pe care le sprijinim. Acesta ne cere
sa evitam investitiile Tn infrastructura sau servicii care ar putea contribui la izolarea unui grup pe
baza etniei, veniturilor sau a altor factori. De exemplu, cand finantam proiecte de locuinte, ne
asiguram ca acestea sunt integrate Tn comunitati diverse si ca nu perpetueaza ghetoizarea. Acelasi
principiu se aplica in educatie, unde sprijinim programele care incurajeaza integrarea tuturor
copiilor, indiferent de background-ul lor social sau economic.

Interventia activa reprezinta angajamentul nostru de a nu sta pasivi in fata segregarii, ci de
a lua masuri concrete pentru a incuraja integrarea. Acest lucru inseamna ca identificam si adresam
proactiv problemele care duc la segregare. De exemplu, lucram cu autoritatile locale pentru a
dezvolta planuri de actiune care sa ofere acces egal la servicii si sa promoveze mixul social in cartiere.
Sunt organizate evenimente comunitare care sa uneasca diferite grupuri si sa incurajeze intelegerea
si respectul reciproc.

Asumandu-ne aceste principii, Asociatia GAL TARGU JIU nu doar ca respecta regulamentele,
dar merge si dincolo de acestea, angajandu-se intr-un dialog continuu cu comunitatea si partenerii
de dezvoltare. Ne straduim sa fim un model de bune practici, aratand ca este posibil sa construim o
societate in care diferentele dintre noi sunt recunoscute si valorificate, nu marginalizate sau izolate.

Prin aceasta abordare, Asociatia GAL TARGU JIU se pozitioneaza ca un lider in promovarea
unui urbanism incluziv, unul care recunoaste ca toti cetatenii merita sa trdiasca intr-un mediu care
sprijina dezvoltarea personala si colectiva, indiferent de statutul lor socio-economic sau cultural.
Continuand misiunea noastra de a combate segregarea, Asociatia GAL TARGU JIU pune in aplicare
strategii si metode conforme cu cele mai bune practici si recomandarile la nivel european. Ne
focalizam pe desfasurarea de activitati care asigura egalitatea de acces la servicii si infrastructura
pentru toti membrii comunitatii. Lucram indeaproape cu autoritatile locale pentru a identifica si a
interveni in zonele urbane unde segregarea este cel mai vizibil manifestata, fie ca vorbim de
segregare teritoriala sau scolara. Initiativele noastre vizeaza dezvoltarea de programe educationale
incluzive, sustinerea integrarii pe piata muncii si promovarea unor politici de locuire care sa previna
formarea de enclavuri segregate. De asemenea, asociatia incurajeaza implicarea comunitatii si a
stakeholder-ilor in proiectarea si implementarea solutiilor, creand astfel un proces participativ si
transparent care respecta diversitatea si promoveaza solidaritatea urbana.

Reducerea gradului de abandon scolar si excluziune sociala a minorilor din scolile care preiau
copii aflati in saracie si excluziune sociala prin sustinerea de programe complementare integrate, in
special al minoritatii rome - extinderea serviciilor de cresa si a programului scoala dupa scoala in
cadrul invatamantului primar pentru gradinitele si scolile la care au acces si copiii din ZUM (dotare
si modernizare unitate, dotare cabinete medicale si/sau stomatologice si/sau psihologice pentru
copii, masa calda, rechizite, imbracaminte/incaltaminte, tabele scolare, excursii educative,
angajarea unor mediatori scolari, s.a.);
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Subventionarea cheltuielilor cu masa de pranzin programul ,scoala dupa scoala” pentru copiii din
ciclul primar reprezinta o masura concreta de desegregare a copiilor cu venituri reduse (cetateni
romani de etnie romana si roma).

Asociatia GAL TARGU JIU isi afirma angajamentul de a lucra pentru desfiintarea barierelor
segregarii si promovarea unei abordari proactive in realizarea coeziunii sociale si urbane. Prin
strategiile, metodele si proiectele noastre, ne propunem sa fim un exemplu de bune practici si un
lider in promovarea integrarii si diversitatii in cadrul comunitatilor urbane. De asemenea Asociatia
GAL TARGU JIU Tsi asuma ca ghidul din cadrul Documentului suport G al prezentului Model Cadru de
SDL, va fi integrat in procedura interna pentru combaterea segregarii.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

Pentru a asigura sustenabilitatea interventiei DLRC, Asociatia GAL TARGU JIU va implementa
o serie de mijloace strategice cu implicarea partenerilor din sectorul public, dar si din societatea
civila si mediul privat.

Principalul scop al proiectului este acela de a reusi ca, la finalul implementarii actiunilor,
comunitatea marginalizata sa depaseasca situatia de vulnerabilitate; aceasta se va constata prin
analiza indicatorilor specifici de capital uman, ocupare a fortei de munca si locuire. GAL percepe
aceste rezultate ca fiind sustenabile si nu vor disparea odata cu incetarea implementarii proiectului,
in primul rand datorita integrarii socio-economice a persoanelor din comunitarea marginalizata.
Diferit de tipurile de masuri de asistenta sociala pasive, aceste rezultate nu dispar odata cu
incheierea programelor, pentru ca persoanele care au fost asistate dezvolta deprinderile de a reusi
singure.

Prin urmare, sustenabilitatea serviciilor sociale/medicale/medico —sociale va fi de 6 luni de
la incheierea proiectului. La nivel de primarie se intentioneaza ca la sfarsitul acestei perioade de 6
luni sa se ia o decizie privind continuarea oferirii de servicii sociale/medicale/medico —sociale pentru
persoanele din grupuri vulnerabile, in baza unui regulament de functionare care va fi stabilit de catre
Consiliul Local.

De asemenea tot 6 luni de la finalizarea proiectului vor fi sustenabile serviciile de ocupare
precum si serviciile educationale prevazute in cadrul proiectului. Din punctul de vedere al
sustenabilitatii, cel mai mare castig al proiectului va fi infiintarea unui centru integrat comunitar cu
interventii personalizate complexe, care va ramane functional si dupa incetarea finantarii pe o
perioada nedeterminata — va fi asumat de catre primarie si de institutiile partenere ca instrument
al politicilor sociale. Acest centru va permite coordonarea institutionala pentru o mai buna reusita
a interventiilor in domeniul asistentei sociale. In felul acesta si masurile de ocupare prevazute in
proiect, precum si cele educationale vor putea fi extinse la nivelul Municipiului pentru a deservi
ulterior toate persoanele din grupuri vulnerabile.

Printre campaniile de informare si educare a locuitorilor zonei (care limiteaza efectele
negative ca neacceptare, monopol, conflicte si cresc sansele unei utilizari optime a noii
infrastructuri) se numara:

- Campanie de informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si cresterea utilizarii
infrastructurii sanitare, precum si de preventie generala pentru pastrarea starii de sanatate
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- Realizarea de campanii pentru: securizarea zonei, cersetorie, prostitutie, nediscriminare,
egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati, infractiuni minore si
violenta in familie, segregarea si dezvoltarea durabila.

v' In cadrul strategiei si planului de actiune SDL sd fie clar definit un sistem de sanctiuni si
conditiondri care sd ajute la motivarea si responsabilizarea comunitdtii marginalizate.

In cazul adultilor care fac parte din grupul tinta al persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala si saracie extrema se va urmari stimularea participarii prin intermediul unor masuri
integrate care vizeaza si copiii acestora, astfel incat participarea adultului sa fie insotita si de
beneficii de integrare a copiilor. Acest principiu se bazeaza pe considerentul ca, in marea lor
majoritate toti parintii doresc ce e mai bun pentru copiii lor.

In aceste cazuri insa sunt si parinti care nu gasesc calea si mijloacele sa progreseze, insa isi
doresc sa iasa din aceasta situatie; stimularea prin intermediul copiilor va fi de natura sa ii
determine sa isi respecte angajamentele asumate, de teama ca daca vor renunta la calificare /
locul de munca si copiii vor pierde beneficiile castigate la scoala (masa calda la pranz, rechizite,
imbracaminte, etc). Va fi o masura de conditionare pe care nu o vom aplica, data fiind importanta
educatiei si integrarii copiilor, insa le va fi comunicata adultilor pentru a fi responsabilizati. Pe de
alta parte, stimularea adultilor va fi tot legata de copii, in sensul ca daca acestia continua calificarea
si se adapteaza la locul de munca, copiii vor participa ca si recompensa la excursii cu tematica
educativa / tabere scolare.

O alta masura adecvata o reprezinta angajamentul UAT de a nu le furniza in continuare
ajutoare sociale, odata inclusi in programul de calificare / angajare.

v O echipd dedicatd de specialisti sd fie angajatd ca sd furnizeze diferitele servicii necesare in zond,
intr-o manierd constantd si sistematicd. Desi aceastd echipd va indeplini sarcini incluse deja in
fisa postului a mai multor functionari din diferite institutii publice, in lipsa unor eforturi
concentrate in zond, obiectivul integrdrii are putine sanse de realizare. Politicile publice aplicate
uniform in conditii de discrepantd majord nu reusesc nici sd reducd inegalitdtile, nici sd favorizeze
integrarea.

v' In relatie cu comunitatea marginalizatd, sé fie angajat un facilitator (instructor, mediator)
capabil(d) sa inteleagd, sd comunice eficient, s mobilizeze si sG ajute comunitatea sd se
organizeze.

In cadrul Centrului Comunitar Integrat sunt prevazute servicii de mediere educationala, de ocupare

si sanitare cu personal specializat care sa supervizeze si sa aduca plus valoare caracterului integrat

al investitiilor.

Din perspectiva sustenabilitatii integrate, GAL va acorda atentie urmatoarelor componente:

> Mobilizarea si Intdrirea Comunitétii:

Asociatia GAL TARGU JIU va promova implicarea comunitatilor marginalizate in activitati de
constructie si dezvoltare a infrastructurii, bazandu-se pe participarea lor voluntara. Aceasta va
contribui la crearea sentimentului de proprietate si responsabilitate fata de proiecte.

» Participare Continua si Dezvoltare Comunitara:

Activitatile de dezvoltare comunitard si implicarea comunitatii marginalizate vor fi
sustenabile si continue pe toata durata proiectului, asigurand astfel ca beneficiile sunt adanc
inraddcinate si pe termen lung.
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» Sistem de Sanctiuni si Conditionari:

Se vor defini clar sanctiuni si conditionari in strategia si planul de actiune al SDL pentru a
motiva si responsabiliza comunitatea marginalizata. Acest sistem va asigura ca membrii comunitatii
isi Indeplinesc angajamentele si contribuie la succesul interventiilor.

» Facilitator pentru Comunitate:

Asociatia GAL TARGU JIU are angajat un facilitator specializati care sa lucreze direct cu

comunitatea marginalizata, oferind suport in organizare, mobilizare si comunicare eficienta.
» Crearea unei Baze Multifunctionale:

Asociatia GAL TARGU JIU va sustine infiintarea unui centru comunitar integrat in zona

marginalizata, pentru a facilita accesul la servicii si a Intari coeziunea comunitara.
» Echipa Dedicata de Specialisti:

Asociatia GAL TARGU JIU are in vedere extinderea echipei de specialisti care sa furnizeze
servicii diverse intr-o maniera constanta si sistematica Tn zona marginalizata, adresand nevoile
specifice si lucrand pentru integrarea sociala.

» Proiecte de Personalizare a Spatiilor:

Proiecte de personalizare a interiorului si exteriorului centrelor multifunctionale vor fi
fncurajate si finantate, cu participarea activa a comunitatii si sub indrumarea ONG-urilor sau
profesionistilor in urbanism si arhitectura, pentru a spori identitatea comunitara.

» Finantare si Buget:

Beneficiind de cotizatii din partea autoritatii publice, Asociatia GAL TARGU JIU va avea
resursele necesare pentru a asigura sustinerea financiara a activitatilor planificate.Prin aceste
abordari, Asociatia GAL TARGU JIU va asigura nu doar implementarea proiectelor de dezvoltare
locald, dar si sustenabilitatea pe termen lung a efectelor pozitive asupra comunitatilor
marginalizate, promovand integrarea si coeziunea sociala.

6.2 Masuri prioritare
Masurile prioritizate in cadrul prezentului SDL sunt:
v' Modernizarea si constructia infrastructurii prescolara/scolara, inclusiv amenajarea de spatii
educationale in aer liber, infrastructura sportiva conexa infrastructurii scolare, etc
v Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ajuta elevii si
profesorii sa desfasoare procesul educational
v’ Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masd caldd ca suport
educational pentru copiii cu risc de abandon scolar
v’ Activitdti extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before
si after school
v" Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru parinti
v Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptului la pachetul
minimal de servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul
asigurarilor sociale si de sanatate
v' Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, prevenirea si combaterea
violentei domestice si a traficului de persoane
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v' Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de sdnitate
publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori implicati

v Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de date a
persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii
ocupabilitatii Tn randul populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe
segmentele tinere si femei rome

v Actiuni de informare si consiliere profesionald mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin
campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor Tn randul angajatorilor destinate
incurajarii participarii parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei;

v/ Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in sistemul de
invatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul invatamantului
profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia

v Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de bazd, inclusiv masuri de
acompaniament (masa calda, transport etc.)

v’ Servicii sociale pentru copii

<\

Servicii sociale pentru varstnici
v Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, in functie de nevoia
identificata la nivelul comunitatii

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Prioritizarea masurilor de implementat in cadrul etapei a Ill-a a fost stabilita in urma

consultarilor, intalnirilor de animare si prin intermediul intalnirilor de focus — grup.
Lista finala de interventii a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Director a GAL, ulterior finalizarii
tuturor actiunilor de consultare, animare si facilitare comunitara, cu toate partile interesate din
sectorul public — privat — societatea civila. A fost stabilita de asemenea, in colaborare cu expertii,
cand vor avea loc interventiile, in ce ordine si din ce sursa de finantare vor fi sustinute masurile. In
vederea asigurarii coerentei planului de actiune, masurile prioritare au precizate termene de
realizare si responsabili, cu un orizont de implementare a SDL in perioada 2024-2029.

Tn cadrul demersului de stabilire a masurilor prioritare pentru comunitate, implicarea activa
a acesteia a constituit un pilon central, reflectand angajamentul pentru o abordare participativa si
transparenta. Procesul a fost initiat prin elaborarea unui studiu de referinta meticulos, care a
furnizat o baza solida de date si a evidentiat nevoile si asteptarile comunitatii. Metodologia aplicata
in studiul de referinta a fost inclusiva si a permis o evaluare amanuntita a factorilor socio-economici,
culturali si infrastructurali ce caracterizeaza zona de interventie.

O etapa esentiala a fost organizarea de focus grupuri, prin care s-a cautat sa se capteze o
gama diversa de perspective si sa se stimuleze dialogul constructiv intre diferiti actori locali.
Participarea activa a membrilor comunitatii la aceste sesiuni a fost o sursa valoroasa de insight-uri,
reflectdnd experientele si aspiratiile lor directe. Acest exercitiu de consultare a adus la suprafata
puncte de vedere autentice, care altfel ar fi putut ramane neexplore.

Diverse segmente ale populatiei au fost angajate intr-un proces deschis, iar contributiile lor
au fost esentiale in conturarea unor masuri ce raspund realitatii lor specifice. Aceasta interactiune

120
Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU



directd a consolidat legitimitatea procesului de planificare si a oferit o validare semnificativa a
directiilor de actiune. Nu in ultimul rand, trebuie subliniat faptul ca o parte dintre masurile prioritare
au fost generate direct de catre membrii comunitatii, semnaland o co-proprietate a procesului si o
responsabilitate comuna pentru realizarea viziunii colective. Propunerile venite din partea
comunitatii au fost integrate intr-un plan coerent, care nu doar ca raspunde nevoilor actuale, dar si
anticipeaza dinamica de dezvoltare viitoare.

Astfel, procesul de implicare comunitara nu doar ca a facilitat identificarea masurilor
prioritare, dar a contribuit si la cresterea capacitatii comunitatii de a-si modela propriul destin.
Rezultatele acestui proces sunt mult mai ample decat o simpla lista de prioritati; ele reprezinta o
hartd a angajamentului civic si o fundatie pentru parteneriatul continuu intre comunitate si
entitatile decizionale.

ANEXA 23: Prioritizarea masurilor conform partenerilor din GAL

Nivelul de prioritate pentru fiecare masura de interventie/partener local este indicat printr-
un cod de culori (sau pot fi folosite simboluri) care sa indice: prioritate mare, prioritate medie,
prioritate scazuta. Prioritatile de actiune sunt masurile de interventie considerate a fi cu “prioritate
mare” de toti partenerii locali (autoritati locale si sector public, comunitatea marginalizata, sector
privat si societatea civild).

m Prioritate ridicata
Prioritate medie
m Prioritate scazuta

Prioritate
conform ...
Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana - :
marginalizati (ZUM 1 OBREJA , s =
o > e
< N %)
1  Modernizarea si constructia infrastructurii prescolarad/scolara, inclusivamenajarea m [ [
de spatii educationale in aer liber, infrastructura sportiva conexa infrastructurii
scolare, etc
2 Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ] ]
ajuta elevii si profesorii sa desfasoare procesul educational
3 Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca ] ] ]
suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar
4  Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii ] ] ]
serviciilor before si after school
5  Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru [ [
parinti
6  Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptuluila =

pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in
sistemul asigurarilor sociale si de sanatate

7  Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, prevenirea si ] [ ]
combaterea violentei domestice si a traficului de persoane
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8 Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de | |
sanatate publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori
implicati

9  Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in bazade = [ ]
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere,
destinate cresterii ocupabilitatii Tn randul populatiei de etnie roma perioada 2022-

2027 cu accent pe segmentele tinere si femei rome

10 Actiuni de informare si consiliere profesionala mediere si facilitare a angajarii, ] [ ] [ ]
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul
angajatorilor destinate incurajarii participarii parintilor romi la procesul
educational din scoala si din afara ei;

11 Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in [ ] [ ]
sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul
invatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe
acesteia

12 Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv [ [
masuri de acompaniament (masa calda, transport etc.)

13 Servicii sociale pentru copii ] [ [

14 Servicii sociale pentru varstnici ] [

15 Locuintele sociale individuale ] [ | ]
Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, in functie de = [ [
nevoia identificata la nivelul comunitatii

16 Masuri de acompaniere in vederea integraril persoanelor vulnerabile / = [ ] [ ]
marginalizate beneficiare de locuinta

Prioritate

conform ...
Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana ~ :
marginalizati (ZUM 2 LUNCILOR) , s =
o > e
< N %)

1  Modernizarea si constructia infrastructurii prescolarad/scolara, inclusiv amenajarea m [ [
de spatii educationale in aer liber, infrastructura sportiva conexa infrastructurii
scolare, etc

2 Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ] ]
ajuta elevii si profesorii sa desfasoare procesul educational

3 Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca ] ]
suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar

4  Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii ] ]
serviciilor before si after school

5  Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru [
parinti

6  Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptuluila = [ [
pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in
sistemul asigurarilor sociale si de sanatate

7  Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, prevenirea si ] [ ] [ ]
combaterea violentei domestice si a traficului de persoane

8  Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de ]
sanatate publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori
implicati

122

Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU



9  Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de | ]
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere,
destinate cresterii ocupabilitatii Tn randul populatiei de etnie roma perioada 2022-

2027 cu accent pe segmentele tinere si femei rome

10 Actiuni de informare si consiliere profesionala mediere si facilitare a angajarii, ] [ ] [ ]
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul
angajatorilor destinate incurajarii participarii parintilor romi la procesul
educational din scoala si din afara ei;

11 Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in [ ] [ ]
sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul
invatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe
acesteia

12 Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv ] ]
masuri de acompaniament (masa calda, transport etc.)

13 Servicii sociale pentru copii ] [ [

14 Servicii sociale pentru varstnici [ [

15 Locuintele sociale individuale ] [ | ]
Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, in functie de = [ [
nevoia identificata la nivelul comunitatii

16 Masuri de acompaniere in vederea integraril persoanelor vulnerabile / m ] ]
marginalizate beneficiare de locuinta

Prioritate

conform ...
g
Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana ~ )
marginalizati (ZUM 2 LOTRULUI) L s :3:
S R 4

1  Modernizarea si constructia infrastructurii prescolara/scolara, inclusivamenajarea m [ [
de spatii educationale in aer liber, infrastructura sportiva conexa infrastructurii
scolare, etc

2 Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ] [ ]
ajuta elevii si profesorii sa desfasoare procesul educational

3 Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca ] [ ]
suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar

4  Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii ] [ ]
serviciilor before si after school

5  Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru [ ] [ ]
parinti

6  Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra dreptuluila = [ ]
pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in
sistemul asigurarilor sociale si de sanatate

7  Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, prevenirea si ] [ ] [ ]
combaterea violentei domestice si a traficului de persoane

8  Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de ]
sanatate publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori
implicati

9  Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de [ ] [ ]
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere,
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destinate cresterii ocupabilitatii in randul populatiei de etnie roma perioada 2022-
2027 cu accent pe segmentele tinere si femei rome

10 Actiuni de informare si consiliere profesionala mediere si facilitare a angajarii, [ [ [
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul
angajatorilor destinate incurajarii participarii parintilor romi la procesul
educational din scoala si din afara ei;

11 Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in [ ] [ ]
sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul
invatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe

acesteia

12 Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv ] ]
masuri de acompaniament (masa calda, transport etc.)

13 Servicii sociale pentru copii [ [ [

14 Servicii sociale pentru varstnici [ | [

15 Locuintele sociale individuale ] [ | ]
Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, in functie de = [ [
nevoia identificata la nivelul comunitatii

16 Masuri de acompaniere in vederea integraril persoanelor vulnerabile / = [ ] [ ]

marginalizate beneficiare de locuinta

Note: APL - autoritati locale si sector public; ZUM - comunitatea marginalizata; S.P. & S.C. - sector
privat si societatea civila. Orizontul de implementare a SDL va acoperi perioada 2023-2029.

6.2.2 Abordarea integrata

e Caracterului integrat la nivelul teritoriului SDL

Obiectivul general al proiectului, precum si obiectivele sale specifice au fost stabilite avand
la baza analiza comunitatii vizate, iar concluzia tuturor acestor cercetari este ca cercul vicios al
saraciei si al marginalizarii in care se afla populatia marginalizata nu poate fi depasit decat prin
masuri integrate, puse sub semnul implicarii intregii comunitati.

Planul de actiune al SDL ilustreaza o abordare integrata care vizeaza revitalizarea teritoriala
prin actiuni concertate siinterconectate. Caracterul integrat al planului este evident in modulin care
diferitele masuri, atat cele finantate prin FSE+ (Fondul Social European Plus) cat si cele sustinute de
FEDR (Fondul European de Dezvoltare Regionald), se completeaza reciproc pentru a atinge
obiectivele de dezvoltare a zonei.

e Caracterului multisectorial al masurilor incluse
Principalul scop al proiectului este acela de a reusi ca, la finalul implementarii proiectului,

comunitatea marginalizata sa depaseasca situatia de vulnerabilitate prin actiuni multisectoriale ale

masurilor incluse vizand:

- sectorul economic din dubla perspectiva: infuzie de forta de munca ce detine calificare in functie
de cerintele pietei, stimularea cresterii volumului de bunuri si servicii ca urmare a maririi
organigramei intreprinderii;

- invatamant si educatie — plasarea pe piata fortei de munca implica actiuni de educatie formala
siinformala a adultilor. Copiii integrati in centrele scolare beneficiaza de masuri complementare
privind sanatatea si ingrijirea personala.
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- Sanatate publica — se imbunatatesc conditiile de viata si scade expunerea la boli si maladii
urmare a cresterii veniturilor si educatiei in domeniu prin camapanii de informare si mediere.

- Infrastructura si locuire —interventiile propuse prin proiect vor fi cu siguranta dublate de investiii
individuale pentru imbunatatirea conditiilor individuale de locuire, urmare a incadrarii pe piata
fortei de munca si a cresterii veniturilor.

- Administratie publica si asitenta sociala — se estimeaza o scadere a numarului de asistati sociali
si o imbunatatire a conditiilor de trai a familiilor acestora, concomitent cu o scadere a
cheltuielilor publice pe care administratia locala le are cu acestia. Fondurile economisite vor
putea fi redirectionate catre investitii, cu prioritate in educatie si invatamant ori infrastrctura.

- Siguranta si ordine publica — integrarea persoanelor marginalizate in societate va aduce cu
siguranta o scadere a gradului de infractionalitate si a violentei in familie. Accesul la educatie si
campaniile de informare, pe langa preocuparea pentru integrarea la locul de munca vor
contribui la deplasarea centrului de atentie catre masuri constructive la nivelul familiei si copiilor
in special.

Din perspectiva globala, cresteri semnificative si, in consecinta, depasiri ale pragului minimal le vom

avea in ceea ce priveste:

v" Ocuparea fortei de munca — va scadea proportia persoanelor de 16-64 ani care nu sunt incadrate
pe piata formalad a muncii si nici nu urmeaza o forma de invatamant.

v Capital uman: apreciem o scadere a proportiei persoanelor de 15-64 de ani care au absolvit
maxim 8 clase (gimnaziu) prin sustinerea copiilor si tinerilor in procesul de invatamant — masuri
de prevenire a abandonului scolar

v’ Locuire: apreciem o scadere a proportiei locuintelor supra-aglomerate (< 15,33 m2 pe persoand)
datorata integrarii persoanelor din comunitate pe piata fortei de munca.

e Complementaritatii intre investitiile in infrastructura de tip FEDR si masurile soft de tip FSE
Investitiile de tip hard cum ar fi Modernizarea si constructia infrastructurii prescolara/scolara,

inclusiv amenajarea de spatii educationale in aer liber, infrastructura sportiva conexa infrastructurii

scolare, etc; vor fi complementate cu investitii soft de tipul Servicii/programe de tip before si after
school complementar cu masa calda ca suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar.

Masurile soft pentru reintegrarea socio-profesionala a persoanelor din grupuri vulnerabile nu se pot

desfasura fara sprijinul intregii societati. Cercul vicios al saraciei in care traieste comunitatea

marginalizata vizata prin proiect poate fi depasit doar prin integrarea persoanelor active pe piata
muncii.

Interventiile FSE+ sunt directionate catre imbunatatirea serviciilor socio-medicale si
educative, cum ar fi serviciile de tip scoala dupa scoala si programele de incluziune activa, care
promoveaza egalitatea de sanse si participarea activa. Acestea sunt esentiale in asigurarea
suportului necesar pentru integrarea grupurilor defavorizate si cresterea capacitatii lor de insertie
profesionald. Tn acelasi timp, Imbun&tatirea accesului la piata muncii si furnizarea de servicii de
formare profesionald sunt masuri care sprijina dinamica economica si profesionala a indivizilor, cu
un accent deosebit pe tineri prin implementarea Garantiei pentru tineret.

Pe partea de interventii FEDR, construirea sau reabilitarea de centre comunitare integrate
medico-sociale (masuri hard), precum si constructia de unitati scolare, reflectda o investitie Tn
infrastructura fizica care va facilita livrarea serviciilor mentionate mai sus. Astfel, infrastructura noua
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sau Tmbunatatita devine fundamentul pe care se pot dezvolta si livra serviciile sociale si educative.
Complementaritatea intre investitile FEDR si masurile soft FSE+ se bazeaza pe recunoasterea
si programe care sa asigure ca facilitatile sunt utilizate eficient pentru a sprijini dezvoltarea sociala
si economica a comunitatii. Centrele comunitare integrate nu doar ca vor servi nevoile imediate de
ingrijire medicala si sociala, dar vor functiona si ca pivot pentru initiative educationale si de formare
profesionald, contribuind astfel la cresterea oportunitatilor de angajare si la reducerea disparitatilor
sociale.

Este justificata o astfel de solutie din mai multe motive. In primul rand, datorita situatiei
complexe in care se gasesc persoanele vizate: de exemplu, fara interventii in domeniul locuirii si
sanatatii, care sunt absolute necesare, sansele ca aceste persoane sa poate urma programe care
presupun un singur tip de interventie (de exemplu, formare profesionala) sunt minime. Acelasi lucru
siin cazul copiilor: nu sunt suficiente doar masuri de tip scoala dupa scoala pentru a obtine cresterea
participarii acestora la procesul de invatamant, daca familia nu le poate asigura conditiile minimale
pentru a urma o scoala: hrana, rechizite, spatiu locativ curat cu instalatiile interioare si de canalizare
reabilitate , tratamente stomatologice si campanii de prevenire, etc. In al doilea rand, este
importanta coordonarea masurilor de asistenta sociala in cadrul unor programe integrate, pentru
ca altfel, disparate, nu au eficienta scontata.

ANEXA 24: Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6
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Tabel 4. Distributia masurilor pe zonele distincte din teritoriul SDL

Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL = ol g N S| m s
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate n sectiunea 6.2.1) ,g a S & S % s E o

EsRER2R4s
Modernizarea si constructia infrastructurii prescolard/scolard, inclusiv amenajarea de spatii educationale in aer liber, | m [ ] ] ]
infrastructura sportiva conexa infrastructurii scolare, etc;
Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ajuta elevii si profesorii sa desfasoare [ ] [ ] ] ] ]
procesul educational
Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca suport educational pentru copiiicurisc | m [ ] ] ]
de abandon scolar
Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before si after school ] ] ]
Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru parinti
Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra dreptului la pachetul minimal de servicii de
sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul asigurarilor sociale si de sanatate;
Campanii de informare si consiliere privind sandtatea reproducerii, prevenirea si combaterea violentei domestice si a ] ] ] ] |
traficului de persoane;
Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de sanatate publica, la nivel comunitar, | m ]
la nivelul institutiilor si a altor factori implicati;
Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de date a persoanelor inactive, [ [ ] ] ]
consiliere, destinate cresterii ocupabilitatii in randul populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe
segmentele tinere si femei rome
Actiuni de informare si consiliere profesionald; mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin campanii de promovare a [ [ ] ] ]
avantajelor angajarii tinerilor in randul angajatorilor destinate Tncurajarii participarii parintilor romi la procesul
educational din scoala si din afara ei;
Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in sistemul de invatamant profesional si [ ] ] ]
profesional dual, cu precadere in domeniul invatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri
conexe
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1 | Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv masuri acompaniament(masa calda, ]
2 | transport etc.)
1 | Servicii sociale pentru varstnici ]
3
1 | Servicii sociale pentru copii |
4
1 | Locuintele sociale individuale
5

Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, in functie de nevoia identificata la nivelul comunitatii ]
1 | Masuri de acompaniere in vederea integraril persoanelor vulnerabile / marginalizate beneficiare de locuinta
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Anexa 25: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de interventii
Tabel 7. Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de interventii

Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in sectiunea 6.2.1)

Tangibil

=3 ]
-
Q
=
£

Mobilitate

Locuire

tate &

Ocupare
ana

S

Intarirea

Modernizarea si constructia infrastructurii prescolara/scolara, inclusiv amenajarea
de spatii educationale in aer liber, infrastructura sportiva conexa infrastructurii
scolare, etc;

® Infrastructur

® Educatie

Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ajuta
elevii si profesorii sa desfasoare procesul educational

Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca
suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar

Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii
serviciilor before si after school

Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru
parinti

Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra dreptului
la pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse
n sistemul asigurarilor sociale si de sanatate;

Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, prevenirea si
combaterea violentei domestice si a traficului de persoane;

Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de
sanatate publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori implicati;

Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de
date a persoanelor inactive , consiliere, destinate cresterii ocupabilitatii n randul
populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele tinere si
femei rome

10

Actiuni de informare si consiliere profesionala; mediere si facilitare a angajarii,
inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul
angajatorilor destinate incurajarii participarii parintilor romi la procesul
educational din scoala si din afara ei;

11

Campanii de informare si constientizare Tncurajarii participarii tinerilor romi in
sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul
invatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe
acesteia.

12

Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv masuri
de acompaniament (masa calda, transport etc.)

13

Servicii sociale pentru varstnici

14

Servicii sociale pentru copii

15

Locuintele sociale individuale

Construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, in functie de
nevoia identificata la nivelul comunitatii

16

Masuri de acompaniere in vederea integraril persoanelor vulnerabile /
marginalizate beneficiare de locuinta

ANEXA 25: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7
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6.3 Lista indicativa de interventii

Din masurile prioritizate la sectiunea 6.2.1, lista indicativa de interventii decisa de CD pe baza
careia GAL TARGU JIU va dezvolta viitoarele proiecte pe care intentioneaza sa le depuna spre
finantare n etapa Ill a mecanismului DLRC, in cazul in care SDL este selectata in etapa a-ll-a se
prezinta in Anexa 28. Interventiile propuse in lista indicativa de interventii raspund nevoilor de
dezvoltare identificate pentru solutionarea problemelor ZUM vizate prin SDL la nivelul Municipiului
TARGU JIU, fiind coerente cu activitatile eligibile finantate din PIDS 2021-2027.

Actiunea 1.5 PIDS - Furnizarea de servicii socio-medicale: Aceasta interventie vizeaza
stabilirea unui cadru pentru furnizarea de servicii medicale si sociale integrate, adresandu-se
nevoilor imediate de sanatate si sprijin social al comunitatilor vulnerabile. Scopul este de a reduce
inegalitatile n sanatate si de a promova bunastarea fizica si mentald prin servicii accesibile si de
inalta calitate.

Actiunea 1.3 PIDS - Furnizarea de servicii de tip scoald dupa scoala: Acesta este un program
destinat copiilor si adolescentilor, oferind activitati educative si recreative dupa orarul scolar
standard. Prin aceste servicii, se urmareste sprijinirea dezvoltarii integrale a tinerilor si prevenirea
abandonului scolar, asigurand totodata oportunitati de invatare intr-un mediu sigur si stimulativ.

Actiunea 1.4 PIDS - Favorizarea incluziunii active: Aceasta actiune se concentreaza pe
promovarea egalitatii de sanse si pe combaterea discriminarii prin initiative care incurajeaza
participarea activa la viata comunitatii. Se pun in aplicare programe de formare si dezvoltare de
abilitati care sa faciliteze integrarea profesionala a persoanelor din grupurile defavorizate.

Actiunea 1.4 PIDS - Tmbunétatirea accesului la piata muncii: Aceastd interventie urmareste
facilitarea accesului la locuri de munca prin masuri de activare si sprijin personalizat, in special
pentru tineri. Implementarea Garantiei pentru tineret se concentreaza pe asigurarea faptului ca
tinerii primesc oferte de munca, educatie sau formare la scurt timp dupa terminarea scolii sau
pierderea unui loc de munca.

Actiunea 1.4 PIDS - Servicii de formare profesionala: Prin aceasta actiune se ofera cursuri de
formare profesionala pentru dobandirea de calificari cerute pe piata muncii, crescand astfel sansele
de angajare si adaptabilitatea profesionala a locuitorilor.

Actiunea 1.1 PIDS - Construirea / renovarea / modernizarea de cladiri in vederea desfasurarii
de activitati extrascolare esential pentru a asigura un mediu de invatamant adecvat, care sa
contribuie la cresterea calitatii educatiei si la reducerea ratei abandonului scolar.

Actiunea 1.2 PIDS - Locuintele sociale individuale si construirea de noi centre de zi sau
modernizarea celor mai vechi, in functie de nevoia identificata la nivelul comunitatii.

«» ANEXA 26: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din PIDS
(dupa exemplul oferit in Documentul suport J)

Tabel 5. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

Tabel 6. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL organizati pe formele de capital
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ANEXA 26 Matrice de corespondenta privind
complementaritatea interventiilor

OBIECTIV GEMERAL
REDWCEREA NUMARULUI
DE PERSOAME AFLATE IN
RISC DE SARACIE 3AL
EXCLUZIUME SOCIALA

Sprijin pentru
infrastructurz =i
dedicate

perintilor acestora

Obiectiv spedific 1

educstis:
z2rvicii

copiilor si

Obiectiv specific 2
Sprijin  pentru
persoanelor

marginalizate,

sociale, de sanatate si
=ducatie pentru sanatats,

orcupare si educatie

zccesul

precum
romii, la servicii integrate /

Obiectiv specific 3

Dezveltarea unui sistem de
infrastructura si servicii
sociale individualizate axat
pe nevoia persoanslor

dezavantajats

]

¥
3

Plan de actiune

Mademizarea si Dervoltarea unul sistem de Infrastrectura si sendcll saciale individualizate axat pe nevola

perscanelor dezavantajate canstructia infrastructuril prescolasd fscolard, indusiv amenajarea de spatil
educatfonale in aer loer, infrastructurd sportivl conesd infrastructurs seolare, ete; (misurl hard)

degiscare orocesul educational imdsuri hard)
7

Furgdizarea ce materiale didactice/dotarl de mabilier scolar necesare pentru a ajuta elevil 51 profesari s34

pentru copill cu risc de abandan scolar

ervich/programe de tip befare si after school complementar cu masd caldi o suport educatinal

Carrnafl

F

reicli de sdnitate pentru persoanele care ni sun

l,l Acthitigl extragcolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficani serv cillor befare 5 after school |

J/Programe de cangtientizare privind particdparea la educatie pentru paringi

uni g infarmare a perscane lor vulnerabile, dintre care rami, asupra dreptulul b pachetul minimal e

fuse in sisternud asiguririlor sociale st de sindtate;
Campanii de informare 5l consiliere privind sindtatea repraduceni, prevenirea si combaterea viclenped
domestice 5l a trafiulul de perscane;

Pramavarea masunlor privind combaterea discrimind el in accesarea senviclilor de shnitate publicd, la
ritwel comunitar, b nvelul institutillor 5 a altor facton implicat;

inactive , consiliere, destinate cresterl ecupabilibdti in rdndul populatiel de etnie romd perioaca 2022
2027 cu accent pe segmentele tinere 5 femal rome

Actuni ge informare, demersun specifice §i permanente de inregistrare inbaza de date a persoanelar

Acthini e informare g consiliere profesionald; mediere 5i facilitare 2 angajdrii, inclusiv prin campandl ce

pramovare a avantajelor angajsrs tinesilar in rincul angajatorlor destinate incuranil participiril
piringilar romi la procesul educagional din jeoalid 5i din afara ei;

Campanil de infarmare 5| congtientizare incuraldri parti

profesional 5l profesional dual, ou precidere in domendul §

din agriculturi 5| rmur conexe acestela.

masi aldd, transport etc.)

i tinerilor romi in sistemul de frvdmint
watdmantulul profesional §i profesional dual

\

Servich de formare tinerl romi penkru ncacrarea in meseril de bacd, inclusiv mdsuri de acempaniament

mitvelul camuniati

gnstruirea de nol centre de 2 sl § saw medemizarea celor mal vechi, in functie de nevala identificatd la

Servich sociabe penir wrstnic

Serdich sociabe pentru copli

ANEXA 28: Fisele interventiilor din lista indicativa, pe modelul prezentat in Documentul suport K.
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Interventia 1

Interventiz FEDR in
infrastructura de educatie

Interventia 2

Interventie FSE ou actiuni

in domeniul educatie

Interventia 3

de munca,

3B

-sociale) si educatisi

Interventie FSE cu actiuni

in demeniul ccupani fortei
dezvelwariifurniziri de

(sociale/medicale/madico

Interventia 4

Interventis FEDR in
infrastructura sociala

Interventia 5

Interventie FSE cu actiuni
integrate in domeniul

social
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Masuri FSE+

Fisa interventiei #1 — Interventie FEDR

Regiune de dezvoltare |SV Oltenia

Judet Gorj

Municipiu TARGU JIU

Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU

Date de contact GAL

Tel: 0723 615 162
e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com

Teritoriul vizat de SDL

Municipiul Targu Jiu

Titlul interventiei

Interventie FEDR in infrastructura de educatie

Obiectivul specific SDL
la atingerea caruia

contribuie interventia

Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si
parintilor acestora

Masura din Planul de
actiune vizata prin

interventie

- Modernizarea si constructia infrastructurii prescolara/scolara, inclusiv
amenajarea de spatii educationale in aer liber, infrastructura sportiva
conexa infrastructurii scolare, etc; (masuri hard)

- Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare
pentru a ajuta elevii si profesorii sa desfasoare procesul educational
(masuri hard)

Justificarea
interventiei

Problema #3 Risc mare de abandon scolar in randul copiilor si tinerilor
Justificarea interventiei este data de infrastructura scolara deficitara la
nivelul unitatilor scolare / prescolare in care invata copii aflati in risc de
saracie si excluziune sociala, inclusiv copiii de etnie roma.

Este vizata inclusiv infrastructura sportiva deficitara, precum si
completarea bazei materiale pentru a sustine participarea la scoala a

copiilor si pregatirea lor pentru activitatea profesionala ce va urma.

Comunitatea
marginalizata din

teritoriu

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR /ZUM 3 LOTRULUI / Aria functionala
in care exista persoane in risc de saracie si excluziune sociala
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Grupuri tintd vizate |Persoane in risc de saracie si excluziune sociala cu domiciliul / care
(persoane aflate in|locuiesc in teritoriul SDL de minim:
risc de sdrdacie si » Indicatori de realizare:
excluziune sociald) RCO67 Capacitatea salilor de clasa din structurile educationale noi sau
modernizate: 75 aferenti actiunii 1.1 PIDS
RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de
dezvoltare teritoriala integrata”
10. 70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
156 aferenti actiunii 1.1 PIDS
» Indicatori de rezultat:
RCR71 Numar anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau
modernizate: 70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
6S6 Utilizatori anuali din comunitatile marginalizate urbane ai
structurilor educationale noi sau modernizate: 3 aferenti actiunii 1.1
PIDS
11 Durata estimata a|60 de luni
interventiei
12, Buget estimativ 1.079.280,00 Euro
13. |Surse de finantare FEDR, buget local, buget de stat, contributie proprie, alte surse
Sustenabilitatea Implicarea comunitatilor marginalizate, a societatii sivile si a autoritatilor
14, interventiei dupa | publice.
incheierea perioadei
de finantare DLRC
Fisa interventiei #2 — Interventie FSE +
Regiune de dezvoltare |SV Oltenia
1. |Judet Gorj
Municipiu TARGU JIU
2. |Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU
3 Date de contact GAL Tel: 0723 615 162
e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com
4. |Teritoriul vizat de SDL | Municipiul Targu Jiu
5. |Titlul interventiei Interventie FSE cu actiuni in domeniul educatiei
Obiectivul specific SDL|Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si
6. |la atingerea caruia|parintilor acestora

contribuie interventia
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Masura din Planul
actiune  vizata
interventie

de
prin

- Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa
calda ca suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar

- Activitdti extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru
beneficiarii serviciilor before si after school

- Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie
pentru parinti

Justificarea interventiei

Problema #3 Risc mare de abandon scolar in randul copiilor si tinerilor
Problema identificatd care justificd furnizarea de servicii de tip scoald
dupd scoald este adesea legatd de rata crescutd a abandonului scolar si
a neparticipdrii scolare, in special in rdndul copiilor din familii
defavorizate. Lipsa suportului educational acasd si accesul limitat la
resurse educationale suplimentare pot contribui la performante scolare
scazute si la riscul de abandon scolar. Serviciile de tip scoald dupd scoald
oferd un mediu structurat pentru teme, activitdti de imbogdtire si suport
educational, contribuind astfel la imbundtdtirea rezultatelor
educationale si la reducerea disparitdtilor in educatie.

Justificarea acestei interventii este data de riscul de abandon scolar in
randul copiilor si tinerilor, acces dificil la program prelungit in cadrul
gradinitelor, nevoia de programe tip before si after school.

Sunt mai multe unitati scoalare si prescolare care au inscrisi copii aflati
in risc de saracie si excluziune sociala, procentul copiilor de etnie roma
fiind ridicat. Parintii, majoritatea cu un grad scazut de alfabetizare sunt
nemultumiti ca nu-si pot sprijinii copii in efectuarea temelor, iar scoala
nu le ofera niciun sprijin in acest sens fara a avea resurse financiare
pentru astfel de programe. Mai mult se confrunta cu fenomenul de
marginalizare, atat a faptului ca provin dintr-o zona saraca, cat si a
faptului ca sunt de etnie roma.

Din cauza conditiilor precare de locuire cat si a nivelului de trai, parintii
de regula persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, nu
incurajeazd participarea scolard si nu se implicd in motivarea si educarea
copiilor. Este necesara asadar sustinerea integrarii si desegregarii
acestor copii si o serie de masuri legate de pregatirea suplimentara a
copiilor.

Comunitatea
marginalizata
teritoriu

din

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR /ZUM 3 LOTRULUI / Aria functionala
in care exista persoane in risc de saracie si excluziune sociala
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Grupuri  tinta

(persoane aflate in risc >
de sdrdcie si excluziune

vizate

Persoane in risc de saracie si excluziune sociala vizate de minim:
Indicatori de realizare:
EECOO06 Copii cu varsta sub 18 ani: 440 aferenti actiunii 1.3 PIDS

10 sociala) EECO06.1 Copii cu varsta sub 18 ani (Roma): 40 aferenti actiunii 1.3
PIDS
» Indicatori de rezultat:
EECRO2 Participanti care urmeaza studii sau cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant: 400 aferenti actiunii 1.3 PIDS
11 Durata estimata a|60 de luni
interventiei
1. Buget estimativ 2.300.720,00 Euro
13. |Surse de finantare FSE+, buget local, buget de stat, contributie proprie, alte surse
Sustenabilitatea Implicarea comunitatilor marginalizate, a societatii sivile si a sectorului
14, interventiei dupa | public — privat.
incheierea perioadei de
finantare DLRC
Fisa interventiei #3
Regiune de dezvoltare |SV Oltenia
1. |Judet Gorj
Municipiu TARGU JIU
2. |Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU
3 Date de contact GAL |Tel: 0723 615 162
' e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com
4. |Teritoriul vizat de SDL | Municipiul Targu Jiu
Titlul interventiei Interventie FSE cu actiuni in domeniul ocuparii fortei de munca,
5. dezvoltarii/furnizarii de servicii (sociale/medicale/medico-sociale) si
educatie
Obiectivul specific SDL|Sprijin pentru accesul persoanelor marginalizate, precum romii, la servicii
6. |[la atingerea caruia|integrate sociale, de sanatate si educatie pentru sanatate, ocupare si
contribuie interventia |educatie
Masura din Planul de |- Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra
actiune vizata prin|dreptului la pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele
7. |interventie care nu sunt incluse in sistemul asiguradrilor sociale si de sanatate

- Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii,
prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de persoane
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- Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea
serviciilor de sanatate publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si
a altor factori implicati

- Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare
in baza de date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr.
76/2002, consiliere, destinate cresterii ocupabilitatii in randul populatiei
de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele tinere si
femei rome

- Actiuni de informare si consiliere profesionalda mediere si facilitare a
angajarii, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii
tinerilor in randul angajatorilor destinate incurajarii participarii parintilor
romi la procesul educational din scoala si din afara ei;

- Campanii de informare si constientizare Tncurajarii participarii tinerilor
romi Tn sistemul de invatamant profesional si profesional dual, cu
precadere in domeniul invatamantului profesional si profesional dual din
agricultura si ramuri conexe acesteia

- Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza,
inclusiv masuri de acompaniament (masa calda, transport etc.)

Justificarea
interventiei

Problema #5: Nivel ridicat de infractionalitate in zona

Problema #6: Lipsa locurilor de munca in sectorul formal

Problema identificatd care justificG interventia pentru favorizarea
incluziunii active este prezenta barierelor semnificative in calea egalitdtii
de sanse si a participdrii active, in special in rdndul grupurilor defavorizate.
Aceste bariere pot include discriminarea, lipsa de acces la educatie si
formare profesionald, precum si absenta oportunitdtilor de angajare.
Interventia vizeazd Tmbundtdtirea accesului la educatie si formare,
promovarea egalitatii de sanse si combaterea discrimindrii, pentru a
sprijini insertia profesionald si participarea activd in societate a acestor
grupuri.

Lipsa locurilor de munca in sectorul formal:

Gradul de ocupare in comunitatea marginalizata este unul scazut si cu
perspective slabe de crestere fara aplicarea unor masuri integrate care sa
vizeze pe de o parte calificarea si pe de alta parte crearea si mentinea
locurilor de munca. Initiativele din comunite s-au concentrat mai degraba
pe componenta de locuire si educatie decat pe cea a ocuparii, aplicarea
mecanismului DLRC reprezentant o actiune de pionierat in aceste zone si
in acelasi timp un motor de dezvoltare si integrare pentru membrii
comunitatii marginalizate, dat fiind ca foarte multe dintre problemele lor
au legatura directa cu nivelul scazut sau chiar lipsa veniturilor la nivelul
gospodariei. Problema identificatd justificd interventia pentru furnizarea
de servicii de mediere si consiliere pe piata fortei de muncd este lipsa de
orientare si sprijin pentru persoanele aflate in cGutarea unui loc de muncd,
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in special tinerii si grupurile defavorizate. Aceastd situatie subliniazd
necesitatea unor servicii specializate care sa ofere consiliere profesionald,
sd faciliteze potrivirea dintre cererea si oferta de muncd si s sprijine
dezvoltarea competentelor necesare pentru integrarea reusitd in piata
muncii. Implementarea unor astfel de servicii de mediere si consiliere este
esentiald pentru imbundtdtirea accesului la oportunitdtile de angajare si
pentru activarea eficientd a cautdtorilor de munca.

Problema identificatd care justificd interventia pentru furnizarea de
servicii de formare profesionald pentru dobéndirea unei calificdri este
deficitul de competente si calificdri in rdndul populatiei active, ceea ce
limiteazd accesul la piata muncii si contribuie la rata crescutd a somajului.
Acest deficit de competente este accentuat in special in réndul grupurilor
defavorizate si al tinerilor, care se confruntd cu dificultdti in obtinerea unei
calificari recunoscute ce le-ar imbundtdti sansele de angajare. Prin
urmare, furnizarea de servicii de formare profesionald este esentiald
pentru a echipa indivizii cu abilitdtile si cunostintele necesare pentru a se
integra eficient in piata muncii si pentru a sustine dezvoltarea economicd
durabila.

Accesul redus la servicii medicale si sociale

Serviciile cabinetelor medicale sunt deficitare in comunitatea
marginalizata, iar cetatenii din zonele marginalizate se deplaseaza in zona
centrala a municipiului pentru a avea acces la astfel de servicii, inclusiv la

spitalul din localitate.

Comunitatea

ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR /ZUM 3 LOTRULUI / Aria functionala

9. |marginalizata din [in care exista persoane in risc de saracie si excluziune sociala
teritoriu
Grupuri tinta vizate|Persoane in risc de saracie si excluziune sociala vizate de minim:
(persoane aflate in risc » Indicatori de realizare:
de sdrdcie si| EECO15 Minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi  romi):
10. |excluziune sociald) 231 aferenti actiunii 1.4 PIDS
» Indicatori de rezultat:
6S3.1 Persoane vulnerabile cu situatia Tmbunatatita la iesirea din
operatiune (Roma): 139 aferenti actiunii 1.4 PIDS
1 Durata estimata a|60 de luni
" |interventiei
12. |Buget estimativ 480.000,00 Euro
13. |Surse de finantare FSE+, buget local, buget de stat, contributie proprie, alte surse
Sustenabilitatea Implicarea comunitatilor marginalizate si a sectorului privat si public
14 interventiei dupa
" |Tncheierea perioadei

de finantare DLRC
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Fisa interventiei #4

Regiune de dezvoltare SV Oltenia

Judet Gorj

Municipiu TARGU JIU

Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU
Date de contact GAL Tel: 0723 615 162

e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com

Teritoriul vizat de SDL

Municipiul Targu Jiu

Titlul interventiei

Interventie FSE cu actiuni integrate in domeniul social

Obiectivul la

atingerea caruia contribuie

specific SDL

interventia

Dezvoltarea unui sistem de infrastructura sociala si servicii sociale
individualizate axat pe nevoia persoanelor dezavantajate

Masura din Planul de actiune
vizata prin interventie

Servicii sociale pentru copii
Servicii sociale pentru varstnici

Masuri de acompaniere in vederea integraril persoanelor

vulnerabile / marginalizate beneficiare de locuinta

Justificarea interventiei

Problema #1: Infrastructura de locuire deficitara

Problema #2: Accesul redus la servicii sociale, socio — medicale
integrate in cadrul centrelor comunitare integrate / centre de zi
Interventia este menita sa rezolve problema identificata cu privire
la accesul redus la servicii medicale si sociale.

In multe comunitdti ale SDL, existd o lipsd de acces la servicii
medicale adecvate pentru populatia in vdrstd. Aceasta este
cauzatd de distanta mare pdnd la cele mai apropiate facilitdti
medicale, lipsa transportului adecvat si insuficienta serviciilor
medicale specializate pentru nevoile specifice ale vdrstnicilor. Mai
mult de atdt s-a constatat faptul ca vdrstnicii care trdiesc singuri
pot fi izolati social, ceea ce poate duce la neglijarea nevoilor lor de
deteriorarea stdrii de sdndtate si la lipsa de detectare a
problemelor medicale intr-un stadiu incipient.

De asemenea, la nivel local exista un numar relativ mare de
persoane cu handicap fizic si mental, ceea ce face ca serviciile
sociale si socio - medicale sa fie necesare.

Medicii de familie care servesc comunitatile de romi intampina
probleme cu etnicii romi doarece acestia se transfera de la un
medic la altul, sunt inregistrate cazuri de TBC, HIV si hepatita.
Tinand cont de specificul comunitatilor, se identifica nevoia dotarii
cabinetelor scolare din scolile frecventate de copiii comunitatii, iar
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copiii aflati in risc de saracie si excluziune sociala sa poata beneficia
de servicii sociale dedicate lor.

O alta componenta o reprezinta persoanele varstnice imobilizate
la domiciliu, in cele mai multe cazuri singure ori in familii
dezorganizate, care au nevoie de ingrijire si asistenta primara
pentru diagnostic si orientare. Serviciile sociale pentru varstnici
reprezinta o componenta de activitate

Comunitatea  marginalizata |[ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR / ZUM 3 LOTRULUI / Aria
din teritoriu functionala in care exista persoane in risc de saracie si excluziune
sociala
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10.

Grupuri tinta vizate (persoane
aflate in risc de sdracie si
excluziune sociald)

Persoane in risc de saracie si excluziune sociala vizate de minim:
» Indicatori de realizare:

EECO01 Numar total de participanti: 317 aferenti actiunii 1.5 PIDS:

317 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO01.1 Numar total de participanti (roma): 29 aferenti actiunii

1.5 PIDS: 29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO18 Numar de administratii publice sau servicii publice care

beneficiaza de sprijin: 1 aferenti actiunii 1.5

6S30 Numar de asociatii si fundatii care lucreaza cu comunitatea

roma sprijinite: Indicator fara tinta minima

In functie de tipul serviciului social solicitat de beneficiari:
6S31 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate: 202
aferenti actiunii 1.5
6S31.1 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma):
19 aferenti actiunii 1.5 PIDS
si / sau* in functie de tipul proiectelor ce vor fi depuse de catre
beneficiarii finantati de GAL in cadrul apelurilor de selectie
EECOO06 Copii cu varsta sub 18 ani: -58 aferenti actiunii 1.5 PIDS
EECO06.1 Copii cu varsta sub 18 ani (Roma): -6 aferenti actiunii 1.5

PIDS

» Indicatori de rezultat:

6S3 Persoane vulnerabile cu situatia imbunatatita la iesirea din
operatiune: 225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

In functie de tipul serviciului social solicitat de beneficiari:

6S1 Copii a caror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune: 40
aferenti actiunii 1.5 PIDS

si / sau* in functie de tipul proiectelor ce vor fi depuse de catre
beneficiarii finantati de GAL in cadrul apelurilor de selectie

6S2 Varstnici vulnerabili din comunitatile marrginalizate cu conditii
de viata imbunatatite: 142 aferenti actiunii 1.5

*Intrucat selectia proiectelor depuse de catre beneficiari la GAL are
un caracter obiectiv, independent si nediscriminatoriu, in functie de
tipul investiei se aplica indicatorii corespunzatori. Daca proiectele
ce vor fi selectate si finantate de catre GAL vizeaza copii, se vor
aplica indicatorii EECO06, respectiv EEC0O06.1 si 6S1. In cazul in
care invesitiile vor viza varstnicii, se vor aplica indicatorii 6531,
respectiv 6S31.1, 6S2.

In situatia in care vor fi finantate ambele tipuri de servicii, se vor
aplica toti indicatorii mentionati.
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11. |Durata estimata a interventiei |60 de luni
12. |Buget estimativ 300.000,00 Euro
13. |Surse de finantare FSE+, buget local, buget de stat, contributie proprie, alte surse
Sustenabilitatea interventiei|Implicarea comunitatilor marginalizate si a sectorului privat si
14. | dupa incheierea perioadei de |public
finantare DLRC
Fisa interventiei #5
Regiune de dezvoltare |SV Oltenia
15. |Judet Gorj
Municipiu TARGU JIU
16. |Nume GAL Asociatia GAL TARGU JIU
17, Date de contact GAL |Tel: 0723 615 162
e-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com
18. |Teritoriul vizat de SDL | Municipiul Targu Jiu
19. |Titlul interventiei Interventie FEDR in infrastructura sociala
Obiectivul specific SDL|Dezvoltarea unui sistem de infrastructura sociala si servicii sociale
20. |la atingerea caruia|individualizate axat pe nevoia persoanelor dezavantajate
contribuie interventia
Masura din Planul de|Construirea de noi centre de zi si /sau modernizarea celor mai vechi,
21. |actiune vizata prin|in functie de nevoia identificata la nivelul comunitatii
interventie (masuri hard)
Justificarea Justificarea interventiei este data de infrastructura scolara deficitara la
interventiei nivelul unitatilor scolare / prescolare in care invata copii aflati in risc
57, de saracie si excluziune sociala, inclusiv copiii de etnie roma.
Este vizata inclusiv infrastructura sportiva deficitara, precum si
completarea bazei materiale pentru a sustine participarea la scoala a
copiilor si pregatirea lor pentru activitatea profesionala ce va urma.
Comunitatea ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR / ZUM 3 LOTRULUI / Aria
23. |marginalizata din |functionala in care exista persoane in risc de saracie si excluziune

teritoriu

sociala

141

Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU




Grupuri tinta vizate|Persoane in risc de saracie si excluziune sociala cu domiciliul / care
(persoane aflate in|locuiesc in teritoriul SDL de minim:
risc de sdrdacie si » Indicatori de realizare:
excluziune sociald) 6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi sau modernizate
24, (altele decat locuintele sociale): 141 aferenti actiunii 1.2 PIDS
» Indicatori de rezultat:
6S9 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistenta sociala
noi sau modernizate: 148 aferenti actiunii 1.2 PIDS
- Durata estimata a|60 de luni
" |interventiei
26. |Buget estimativ 600.000,00 Euro
27. |Surse de finantare FEDR, buget local, buget de stat, contributie proprie, alte surse
Sustenabilitatea Implicarea comunitatilor marginalizate, a societatii sivile si a
)8 interventiei dupa | autoritatilor publice.
" |incheierea perioadei
de finantare DLRC

Caseta 3. Metode de asigurare a sustenabilitatii proiectelor subsumate listei indicative de
interventii asumate de ASOCIATIA GAL TARGU JIU

(1) GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform
caruia organizatia care aplica (sector public, sector privat sau societate civild) sa aiba nu doar
experienta in domeniu, ci si in lucrul cu grupurile tinta. Astfel, vor primi punctaj suplimentar
organizatiile care in ultimele 24 luni au infiintat mai multe locuri de munca pe care au angajat si
retinut un numar mai mare de persoane din grupurile vulnerabile ce reprezinta grupuri tinta.
(2) GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform
cdaruia acorda puncte suplimentare organizatiilor care prin aplicatie preiau responsabilitatea
sustenabilitatii, din fonduri proprii, pentru o perioada de cel putin 12 luni dupa incheierea
perioadei de finantare prin DLRC.

(3) GAL-ul sau anumiti membri GAL isi asuma responsabilitatea introducerii unor criterii care sa
asigure sustenabilitatea activitatii demarate prin proiect pentru cel putin 6 luni dupa incheierea
perioadei de finantare prin DLRC.
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7. MONITORIZARE S| EVALUARE
7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
Personalul GAL impreuna cu expertil externi subcontractati vor realiza monitorizarea si
evaluarea continua a implementarii SDL, atat din perspectiva eficacitatii (masura n care sunt atinse
obiectivele), cat si in termeni financiari. In realizarea monitorizarii si evaluarii continue a SDL va fi
implicata SI comunitatea, mai ales cea marginalizata, in activitatile de monitorizare si evaluare.

Comunitatea marginalizata din ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 LUNCILOR va lua parte activ la activitatea de

monitorizare a implementdrii SDL ce va fi implementata de GAL TARGU JIU . Monitorizarea cu

ajutorul comunitatii reprezinta atat o forma de supraveghere publica a modului in care SDL este

implementata, cat si un mod eficient de a mobiliza comunitatea. Membrii comunitatii pot identifica

erori, face sugestii de Tmbunatatire, pot solicita date si pot oferi feedback coordonatorilor

proiectului, fapt ce va duce si la o crestere a eficientei in procesul de luare a decizilor, oamenii vor

fi mai bine informati, mai constienti de drepturile lor in calitate de clienti/beneficiari si fiinte umane.
Instrumente ce vor fi folosite pentru monitorizarea cu ajutorul comunitatii:

1. Cutia cetateanului: Clasica cutie de sugestii si reclamatii va fi plasata in comunitate. Facilitatorul
comunitar va colecta mesajele primite de la rezidentii comunitatii marginalizate. Acestea vor fi
analizate impreuna cu personalul GAL, iar rezultatele vor fi prezentate atat in sedintele publice
pentru comunitate, cat si in sedintele Comitetului Director, pentru a se lua masurile necesare de
solutionare.

2. Mesajul cetateanului: pune in relatie participarea comunitara cu industriile inovative. Prin
intermediul unei aplicatii software, cetatenii din comunitatea marginalizata pot trimite SMS-uri
privind situatii in care ei sunt victime ale discriminarii, coruptiei, violentei, abuzului sau
exploatarii. Aceste date sunt colectate si verificate in timp real de reprezentantii GAL / ONG-
urilor parntenere care, daca este cazul, pot sa si intervina prin alertarea/sesizarea institutiilor cu
atributii in domeniul respectiv.

3. Micul cetatean: Pentru a implica copiii si tinerii in procesul de monitorizare vor fi atrase in
proiect scolile frecventate de copiii din comunitate. in cadrul orelor de dirigentie, copiii vor primi
chestionare pe care le vor completa acasa impreuna cu parintii. Datele culese vor releva gradul
de cunoastere despre interventiile realizate in comunitate, precum si satisfactia referitoare la
aceste interventii. Chestionarele vor fi Tnmanate mediatorului scolar sau facilitatorului
comunitar care impreuna cu personalul GAL le vor analiza. Rezultatele vor fi prezentate atat in
sedintele publice pentru comunitate, cat si in sedintele Comitetului Director, pentru a se lua
masurile corespunzatoare.

Avantaje vizate de GAL TARGU JIU prin monitorizarea implementarii SDL cu participarea

comunitatii ZUM 1 OBREJA / ZUM 2 OBREJA:

v Asigurd o implicare activd a comunitatilor urbane marginalizate, creste gradul de constientizare
privind dreptul la servicii de calitate; 1i face pe membrii comunitatii participanti directi in
evaluarea si recomandarea de imbunatatiri ale calitatii si accesibilitatii serviciilor existente.

v' Ofera date direct de la nivelul comunitatii cu privire la eficienta implementarii proiectului/
politicilor si, legat de aceste servicii: care este gradul real de acoperire, nivelul de accesibilitate,
modul n care profesionistii implicati in proiect trateaza persoanele din grupurile vulnerabile;
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care sunt posibilele obstacole cu care aceste comunitati se confrunta atunci cand utilizeaza
diverse servicii si care sunt zonele in care servicii necesare lipsesc.

Este un instrument eficient care poate ajuta la identificarea decalajelor si la Tmbunatatirea
masurilor adoptate la nivel national, precum si un instrument eficient de sensibilizare a opiniei
publice si de advocacy pentru drepturile grupurilor vulnerabile. Poate servi, de asemenea, ca un
ghid pentru stabilirea prioritatilor si luarea deciziilor in ceea ce priveste alegerea de programe,
politici si practici pentru cresterea bunastarii comunitatii.

ANEXA 28: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
PIDS

Caseta 4. Indicatori de rezultat si de realizare

Indicatori FSE+
Indicatori de realizare

EECOO06 Copii cu vérsta sub 18 ani

EECO06.1 Copii cu vdrsta sub 18 ani (Roma)

EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi romi)
EECOO01 Numar total de participanti

EECO01.1 Numdr total de participanti (roma)

X/
X4

L)

R/ R/ R/ X/
A X IR X SR X R X4

X/
X4

L)

EECO18 Numdar de administratii publice sau servicii publice care beneficiaza de sprijin

X/
X4

L)

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucread cu comunitatea roma sprijinite

X/
X4

L)

6531 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate

>

K/
*

6531.1 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate (Roma)

L)

>

K/
*

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd de sprijin, plasate sub

L)

responsabilitatea comunitatii

Indicatori de rezultat
*» EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de formare la incetarea calitdtii de
participant
651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune
6S2 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marrginalizate cu conditii de viatd imbundtdtite
653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune

7/ 7/ 7/ K/
L X I X R X R X4

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune (Roma)

>

K/
*

6548 Numdar de asociatii si fundatii care continud sd lucreze cu comunitatea roma la doi

L)

ani dupd finalizarea sprijinului

K/
*

65S49Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de la finalizarea sprijinului

Indicatori FEDR
Indicatori de realizare

% RCO67 Capacitatea sdlilor de clasd din structurile educationale noi sau
modernizate

+* RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare
teritoriala integrata
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7

7
*

% RCOS8O0 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate

¢+ RCO65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau modernizate

¢+ 658 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi sau modenizate (altele decat

locuintele sociale)

Indicatori de rezultat

L)

* RCR71 Numar anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau modernizate

% 6S6 Utilizatori anuali din comunitatile marginalizate urbane ai structurilor
educationale noi sau modernizate

% 6S9 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistenta socialda noi sau
modernizate

¢ RCR67 Numar anual de utilizatori ai locuintelor sociale noi sau modernizate

¢ 657 Numarul de persoane relocate din comunitatile segregate in zonele

conventionale

Tabel 8. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la nivel de SDL)

INDICATORI DE REALIZARE

Indicator

Tinta minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECOO06 Copii cu vdrsta sub 18 ani

- 440 aferenti actiunii 1.3 PIDS
-58 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO06.1 Copii cu vdrsta sub 18 ani (Roma)

-40 aferenti actiunii 1.3 PIDS
-6 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romi)

231 aferenti actiunii 1.4 PIDS

EECOO01 Numdr total de participanti

317 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO01.1 Numdr total de participanti (roma)

29 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice care beneficiaza de
sprijin

1 aferenti actiunii 1.5

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucread cu comunitatea roma sprijinite

Indicator fara tinta minima

6531 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6531.1 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate (Roma)

19 aferenti actiunii 1.5 PIDS

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd de sprijin, plasate sub
responsabilitatea comunitdtii

1 aferent actiunii 1.6 PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCO67 Capacitatea sadlilor de clasa din structurile educationale noi sau
modernizate

75 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO74 Populatia vizatd de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS

teritoriald integrata 156 aferenti actiunii 1.1
PIDS

RCO80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate 1

6S8 Capacitatea structurilor de asistenta socialda noi sau modenizate (altele 141 aferenti actiunii 1.2

decat locuintele sociale) PIDS

INDICATORI DE REZULTAT

Indicator

Tinta minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de formare la incetarea
calitdtii de participant

400 aferenti actiunii 1.3 PIDS

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

40 aferenti actiunii 1.5 PIDS

652 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marrginalizate cu conditii de viatd
Imbundtdtite

142 aferenti actiunii 1.5
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653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune 225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune | 139 aferenti actiunii 1.4 PIDS
(Roma)

6548 Numdar de asociatii si fundatii care continud sa lucreze cu comunitatea | Indicator fara tinta minima
roma la doi ani dupd finalizarea sprijinului

6549Numdr de GAL- uri care functioneazad la doi ani de la finalizarea sprijinului | Indicator fara tinta minima

Indicatori FEDR Regiune mai putin dezvoltata

RCR71 Numdr anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau | 70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
modernizate

656 Utilizatori anuali din comunitédtile marginalizate urbane ai structurilor | 3 aferenti actiunii 1.1 PIDS
educationale noi sau modernizate

659 Numdr anual de utilizatori ai unitdtilor de asistentd sociald noi sau 148erenti actiunii 1.2
modernizate PIDS

7.2 Evaluarea de impact

Indicatorii de rezultat (outcome) folositi pentru masurarea atingerii obiectivelor SDL vor fi
monitorizati periodic si masurati prin repetarea Studiului de referinta la sfarsitul finantarii DLRC:

Masurile adoptate pentru atingerea obiectivelor specifice sectoriale contribuie la
consolidarea unuia sau mai multor forme de capital al oamenilor din comunitatea marginalizata:
capital uman, capital economic sau financiar, capital social si capital simbolic. Aceste forme de
capital sunt interconectate si o crestere la nivelul uneia determina imbunatatiri in alte forme de
capital, de asemenea.

De exemplu, cresterea accesului la ocuparea fortei de munca duce la cresterea numarului de
persoane angajate in mod oficial, care la randul sau duce la un numar mai mare de persoane cu
venituri regulate, suficiente pentru a asigura hrana adecvata pentru intreaga familie, si, Tn acelasi
timp, pentru a acoperi costurile legate de scoala pentru copii. Astfel, numarul de persoane in saracie
scade si, simultan, participarea copiilor la educatie se imbunatateste, ceea ce duce la sporirea
sanselor de viata pentru viitor. Ca urmare, nivelul de sardcie este de asteptat sa scada, in timp ce
nivelul de incluziune socialda si calitate a vietii sunt asteptate sa se imbunatateasca in mod

semnificativ in comunitatea marginalizata.

Obiective Specifice Forme de capital Obiectiv general
Indicatorii de realizare Indicatori de rezultat
Infrastructura l
Locuire g
. Reducerea saraciei si
Capital ) ) S
. cresterea incluziunii
Ocupare economic . . .
— > . . sociale si a calitatii
Acces la servicii Capital Capital L ) .
. A vietii rezidentilor din
Educatie Uman simiolic .
) comunitatea
Capital T
— > marginalizata
Intarirea social
comunitatii

Imagine publica
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Tabel 9. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel An Tinta
de de 2029
baza baza
Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din zona % >50 2021 <30
urbana marginalizata (ZUM)
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la Tnvatamant a copiilor din zona % - 2021 +10
Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpuriea % - 2021 -10
scolii Tn randul copiilor si tinerilor din ZUM
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor % - 2021 +10
relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de servicii % - 2021 -
specializate si de beneficii sociale
Scaderea numarului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % - 2021 -5
Tmbunatatirea stirii de sdnitate a populatiei % - 2021 -
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de identitate % - 2021 10
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si serviciile de % - 2021 -
care dispun in zona (comunitare, medicale, educationale, sociale)
Cresterea nivelului de informare a populatiei si folosirea tehnicii % - 2021 +20
moderne pentru obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii 2021
Cresterea ocuparii in sectorul formal in randul persoanelor din % - 2021 +10
ZUM, din care femei, tineri, romi
Cresterea participarii la scheme speciale de servicii active de % 0 2021 +10
ocupare individualizate, din care femei, tineri, romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % - 2021 +30
Cresterea accesului la infrastructura apa-canal % - 2021 +30
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura si % - 2021 +50
curatenia zonei
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de % - 2021 -
proprietate asupra locuintei/ adapostului
Tmbunétatirea conditiilor de locuire % - 2021 -
Cresterea capitalului social al comunitatii 2021
Scaderea numarului de cazuri de prostitutie, cersetorie, violenta si % - 2021 -
a actelor de infractionalitate din zona*
Cresterea satisfactiei cu nivelul de securitate din zona % - 2021 -
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a % - 2021 -
nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum si in institutii
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UM Nivel An Tinta
de de 2029
baza baza
Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru atingerea unor % - 2021 -
obiective comune
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii 2021
Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de nr - 2021 1
planificare urbana
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere % - 2021 +50
cu vedere directa la ZUM cu aspectul general al zonei
Tmbunatitirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % - 2021 +10
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8. PLANUL FINANCIAR

BUGETUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

COST
ALTE
o o TPURI DE DURATA TOTAL
OBIECTIV SPECIFIC / MASURA FEDR (EUR) | FSE (EUR) FONDU
INTERVENTII (ANI) ESTIMAT
RI (EUR)
(EUR)
Obiectiv specific 1: Sprijin pentru educatie: infrastructura si servicii dedicate copiilor si 1,079,280.0 | 2,300,720.0 0.00 3,380,000.0
parintilor acestora 0 0 ) 0
Modernizarea si constructia infrastructurii prescolarad/scolara, inclusiv .
. . . . . . . L. Interventie
amenajarea de spatii educationale in aer liber, infrastructura sportiva R
‘. .. FEDR in 1,079,280.0 1,079,280.0
conexa infrastructurii scolare, etc; . 5 0.00 0.00
- - - - — — infrastructura 0 0
Furnizarea de materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare .
] L . . ] de educatie
pentru a ajuta elevii si profesorii sa desfasoare procesul educational
Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa .
“ . . Interventie FSE
calda ca suport educational pentru copiii cu risc de abandon scolar fiuni
cu actiuni
Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru . T 2,300,720.0 2,300,720.0
. . . integrate in 5 0.00 0.00
beneficiarii serviciilor before si after school ) 0 0
.. — — — . domeniul
Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie .
. educatiei
pentru parinti
Obiectiv specific 2: Sprijin pentru accesul persoanelor marginalizate, precum romii, la
. . . . . . 0.00 480,000.00 0.00 480,000.00
servicii integrate sociale, de sanatate si educatie pentru sanatate, ocupare si educatie
Actiuni de informare a persoanelor vulnerabile (inclusiv romi), asupra | Interventie FSE
dreptului la pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele cu actiuni
care nu sunt incluse in sistemul asigurarilor sociale si de sanatate integrate in
— _ - — — — — . 5 0.00 480,000.00 0.00 480,000.00
Campanii de informare si consiliere privind sanatatea reproducerii, domeniul
prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de | ocupariifortei
persoane de munca,
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BUGETUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

OBIECTIV SPECIFIC / MASURA

TPURI DE
INTERVENTII

DURATA
(ANI)

FEDR (EUR)

FSE (EUR)

ALTE
FONDU
RI (EUR)

COST
TOTAL
ESTIMAT
(EUR)

Promovarea masurilor privind combaterea discriminarii Tn accesarea
serviciilor de sanatate publica, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor
si a altor factori implicati

Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare
in baza de date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr.
76/2002, consiliere, destinate cresterii ocupabilitdtii Tn randul
populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele
tinere si femei rome

Actiuni de informare si consiliere profesionalda mediere si facilitare a
angaijarii, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii
tinerilor in randul angajatorilor destinate fncurajarii participarii
parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei;

Programe de mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin campanii de
promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul angajatorilor
destinate Tncurajarii participarii parintilor romi la procesul educational
din scoala si din afara ei

Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor
romi in sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu
precadere in domeniul Tnvatamantului profesional si profesional dual
din agricultura si ramuri conexe acesteia

Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza,
inclusiv masuri de acompaniament (masa calda, transport etc.

dezvoltarii/furni

zarii de servicii

(sociale/medica
le/medico-
sociale) si
educatiei
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BUGETUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

COST
ALTE
o o TPURI DE DURATA TOTAL
OBIECTIV SPECIFIC / MASURA FEDR (EUR) | FSE (EUR) | FONDU
INTERVENTII (ANI) ESTIMAT
RI (EUR)
(EUR)
Obiectiv specific 3: Dezvoltarea unui sistem de infrastructura si servicii sociale
o . . . 300,000.00 | 600,000.00 0.00 300,000.00
individualizate axat pe nevoia persoanelor dezavantajate
Interventie
Locuinte sociale individuale si / sau construirea de noi centre de zi si / FEDR “r;
|
sau modernizarea celor mai vechi, in functie de nevoia identificata la | . 5 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00
. s infrastructura
nivelul comunitatii .
sociala
Servicii sociale pentru copii Interventie FSE
Servicii sociale pentru varstnici cu actiuni
- — - - - . ) 5 0.00 600,000.00 0.00 0.00
Masuri de acompaniere in vederea integrarii persoanelor vulnerabile / integrate in
marginalizate beneficiare de locuinta domeniul social
Costuri de functionare legate de gestionarea implementarii SDL si animarea comunitatii 0.00 840,000.00 0.00 840,000.00
. . 1,379,280.0 | 4,220,720.0 5,600,000.0
TOTAL SDL: FEDR + FSE +alte fonduri (daca este cazul) . - 0.00 5
TOTAL FEDR + FSE 5,600,000.00
ANEXA 30: Hotdrarea GAL de asumare a SDL
151

Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei G.A.L. TARGU - JIU




9. Lista de anexe ale SDL
ANEXA 1:  Extras din Planului Urbanistic General (PUG) — planul de incadrare/plansa de
reglementari urbanistice

ANEXA 2:  Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 3:  Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referinta, cu asumarea faptului ca, n situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 4: Metodologia de esantionare folosita in Studiul de referinta

ANEXA 5:  Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX (Excel)

ANEXA 7:  Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizata/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 8:  Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociala, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 9: O lista a proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 3

ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005,
inclusiv a demararii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea
competenta.?

ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionalda a GAL-ului: (a) - (k)
ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

ANEXA 15: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii
ale Comitetului Director GAL

3 In situatia nedepunerii Anexei 10, cheltuielile aferente acestei activitdti, in cazul in care au fost finantate in cadrul unui proiect pentru sprijin
pregdititor, nu vor fi pldtite sau, dacd au fost pldtite, vor fi recuperate.
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ANEXA 18:

ANEXA 19:

ANEXA 20:

ANEXA 21:

ANEXA 22:

ANEXA 23:
ANEXA 24:

ANEXA 25:

ANEXA 26:

ANEXA 27:

ANEXA 28:

ANEXA 29:

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit de
acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau un
ONG

Documente suport privind participarea la consultarea publicda organizate in
zona/ele marginalizate adresate cu privire la cele cinci teme de interes

Dovada invitatiilor trimise de GAL cdtre reprezentantii AMPoIDS/Ol PoIDS de a
participa, Tn calitate de observatori, la sedintele C.D. si la intrunirile publice din
comunitatea marginalizata

Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele
probleme din teritoriu

Prioritizarea masurilor de interventie conform partenerilor din GAL

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondenta privind complementaritatea proiectelor subsumate listei
indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din FSE+
si FEDR

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
PIDS

Hotararea GAL de asumare a SDL
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